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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd ordinara in prezenta
presedintelui si a 26 consilieri judeteni,

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 9887/18.09.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;
- raportul comun nr. IB/ 9889/18.09.2013 al Directiei administratie locala si Directiei
economice;
- adresa nr. 25011/02.09.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 26328/12.09.2013 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 27424/2013 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind verificarea
numarului de posturi stabilit conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr. 91/2013 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru anul 2013;
- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndasaud nr. 90/2013 privind
aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe anul 2013;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.48/2009 privind Strategia
Judeteana a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
pentru perioada 2009-2013;
- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;
- prevederile art. 4 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 1434/2004 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1007/2005 privind modificarea Hotararii Guvernului
nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;
- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta socialda a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1 si art. 40, alin. 1, lit.a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2), lit b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IC/10230 din 25.09.2013 al comisiei de administratie;
- raportlAJI nr. IC/10231 din 25.09.2013 al comisiei economice;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. a) coroborat cu alin. 2 lit. ¢), art. 97 si art.
115 alin.1 lit. ¢) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locald, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, prevdzut in Anexd, care face parte
integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data comunicdrii, data la care se abroga
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 92/2009 privind aprobarea
organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 27 voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii publice
cu:

- Directia administratie local3;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, domnul Alexandru Pugna;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
p. SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
MICA OPREA
Nr.127
Din 25.09.2013
M.A/5 ex.
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Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 127 din 25.09.2013

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
o institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 25 din 31 martie 2005, prin comasarea serviciului public de asistenta socialda si a
serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului, prin preluarea
in mod corespunzator a atributiilor acestora.

Art.2 Scopul acestei institutii il formeaza realizarea la nivelul judetului a politicilor,
strategiilor si masurilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie, activitatea acesteia fiind reglementatd de urmdtoarele acte
normative:

Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

Hotdrarea Guvernului nr. 1434/2004, privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului, republicata;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
Hotdrarea Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de
functionare a comisiei pentru protectia copilului;

Hotdrarea Guvernului nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa,
precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sai;

Hotdrarea Guvernului nr. 679 din 12 iunie 2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 35/2003
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei
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copilului la asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 350/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei si a Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de coordonare de pe langa Oficiul Roman
pentru Adoptii;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 -Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicata;

Hotdrarea Guvernului nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, republicata;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 21/2004
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential;

Ordinul  Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 24/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

Ordinul  Autoritdtii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 25/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii
cu dizabilitati;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie nr. 27/2004
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 14/2007
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Ordinul  Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 287/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregdtire si
sprijinire a reintegrdrii sau integrarii copilului in familie, precum si a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 95/2006
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
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de asistenta sociala si protectia copilului si servicile publice de asistenta
sociald/persoane cu atributii de asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 101/2006
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrul maternal si a
Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 289/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde;

Hotdrarea Guvernului nr. 1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului
care a savarsit o fapta penald si nu raspunde penal;

Hotdrarea Guvernului nr. 1440/2004 privind conditiile si procedura de licentiere si
de inspectie a serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a
celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor sdi;

Hotdrarea Guvernului nr. 1443/ 2004 privind metodologia de repatriere a copiilor
romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea acestora;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 756/276/2005 privind coordonarea activitatilor de
prevenire a abandonului in unitatile sanitare care au in structurd sectii de nou-
nascuti si/sau de pediatrie;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 219/2006
privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la muncd in
strainatate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 253/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care beneficiaza de o
masura de protectie speciala la tratament medical in strdinatate;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 546/2012 privind aprobarea modelului-
cadru al conventiilor incheiate intre Oficiul Roman pentru Adoptii si cabinete
individuale, cabinete asociate si societdti civile profesionale de asistenta sociala
si/sau psihologie pentru realizarea unor noi evaludri in cadrul procedurii de
contestare a raportului final de evaluare a persoanei/familiei adoptatoare in vederea
obtinerii atestatului si, respectiv, pentru realizarea activitatilor postadoptie
prevazute de legislatia in;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 552/2012 privind aprobarea modelului-
cadru al atestatului de persoana sau familie apta sa adopte, precum si a modelului
si continutului unor formulare, instrumente si documente utilizate in procedura
adoptiei;

Hotdrarea Guvernului nr. 233/2012 privind servicile si activitdtile ce pot fi
desfasurate de catre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 550/2012 privind aprobarea criteriilor pe
baza cdrora se realizeaza potrivirea teoretica;

Hotararea Guvernului nr. 329/2010 privind unele masuri de eficientizare a
activitdtilor in domeniul adoptiei;

Hotdrarea Guvernului nr. 350/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei si @ Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de coordonare de pe langa Oficiul Roman
pentru Adoptii;

Ordinul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5574/2011



8

MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014

pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 107/2005
pentru aprobarea modelului de ancheta sociala privind situatia sociofamiliala a
copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia
si a reintegrarii sale sociale, si a structurii-cadru a planului referitor la pregatirea
reintegrarii sociale a copilului care se afla neinsotit pe teritoriul altui stat si care
urmeaza a fi repatriate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 132/2005
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile destinate
protectiei copiilor strazii;

Hotdrarea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de asistenta socialda, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale;

Hotdrarea Guvernului nr. 1007/2005privind modificarea Hotararii Guvernului nr.
539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile
sociale;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 219/2006
privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt
lipsiti de fingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la muncd in
straindtate;

Hotdrarea Guvernului nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului national de actiune
privind prevenirea abandonului copilului de catre familie;

Hotdrarea Guvernului nr. 1128/2007 privind indexarea limitelor minime de
cheltuieli aferente drepturilor de care beneficiaza copiii si tinerii ocrotiti de serviciile
publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in centre
maternale, precum si copiii incredintati sau dati in plasament la asistenti maternali
profesionisti si a sumelor de bani pentru nevoi personale prevazute de Legea nr.
326/2003;

Hotdrarea Guvernului nr. 577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
precum si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si platd a alocatiei de stat
pentru copii;

Hotdrarea Guvernului nr. 860/2008 privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului 2008 - 2013 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului 2008 —2013;

Hotdrarea Guvernului nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

Legea nr. 84/1994 pentru ratificarea Conventiei asupra protectiei copiilor si
cooperarii in materia adoptiei internationale, incheiata la Haga la 29 mai 1993;
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

Ordonanta Guvernului nr. 86/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;
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Legea nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiaza copiii si tinerii ocrotiti de
serviciile publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in centre
maternale, precum si copiii incredintati sau dati in plasament la asistenti maternali
profesionisti;

Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1372/2010 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 62/2007 pentru
aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafata pentru persoanele cu handicap si modelul acesteia;
Hotdrarea Guvernului  nr. 680/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap;

Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse nr. 432/2007 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b),
e) - g) si la alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 241/2007 pentru abrogarea unor reglementari prin care sunt acordate
scutiri sau exonerari de la plata taxelor vamale ale unor bunuri;

Ordinul  Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1645/2010 pentru
aprobarea modului de organizare si functionare a Consiliului de analiza a
problemelor persoanelor cu handicap;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 223/2007 privind
implementarea formatului unic al cardului-legitimatie de parcare pentru persoanele
cu handicap;

Ordinul  Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse nr. 671/2007 pentru
aprobarea Metodologiei de autorizare a interpretilor limbajului mimico-gestual si a
interpretilor limbajului specific persoanei cu surdocecitate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 319/2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse nr. 762/2007 pentru
aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza cdrora se stabileste incadrarea in
grad de handicap;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 590/2008 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 277/2009 pentru
aprobarea Metodologiei de preluare de catre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
a contractelor privind angajamentul de plata a dobanzii, incheiate de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap si de asigurare a transferurilor financiare;
Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr. 1169/2011 pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a subventiilor de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, organizatiilor prevazute la
art. 98 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Ordinul  nr. 467/2009 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in
centrele rezidentiale pentru persoane cu handicap, precum si a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centre
sau de sustinatorii acestora;

Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse nr. 432/2007 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b),
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e) - g) si la alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr. 10/2008 privind indexarea cuantumului prestatiilor sociale
prevazute la art. 58 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2008 privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea elimindrii legdturilor dintre nivelul unor
drepturi de asistenta sociala si nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 559/2008 privind
aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele
de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 590/2008 privind
aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Hotdrérea Guvernului nr. 884/2009 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban
gratuit persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 680/2007;
Legea nr. 270/2008 pentru modificarea Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr. 1317/2005 privind sprijinirea activitatilor de voluntariat in
domeniul serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;

Ordinul  Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 246/2006 privind
aprobarea Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 631/2013 privind documentele care se
anexeaza cererii de evaluare in vederea eliberdrii unui nou atestat de persoana sau
familie apta sa adopte, ca urmare a expirdrii atestatului anterior;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 617/2012 privind aprobarea unor masuri
vizand asigurarea transparentei unor etape administrative derulate in cadrul
procedurilor de adoptie si coordonarea interventiei Compartimentului adoptii si
postadoptii in relatia cu managerul de caz;

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 546/2012 privind aprobarea modelului-
cadru al conventiilor incheiate intre Oficiul Roman pentru Adoptii si cabinete
individuale, cabinete asociate si societati civile profesionale de asistenta sociala
si/fsau psihologie pentru realizarea unor noi evaluari in cadrul procedurii de
contestare a raportului final de evaluare a persoanei/familiei adoptatoare in vederea
obtinerii atestatului si, respectiv, pentru realizarea activitatilor postadoptie
prevazute de legislatia in vigoare;

Hotdrarea Guvernului nr. 233/2012 privind servicile si activitatile ce pot fi
desfasurate de cdtre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;
Ordinul Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6552/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea
scolara si orientarea profesionala a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte
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educationale speciale.

Art.3 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt asigurate de cdtre vicepresedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud are
sediul in judetul Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, str. Sucevei, nr. 1-3, avand un
patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile, date in administrare/folosinta,
procurate din fondurile alocate prin bugetul de stat, bugetul local si surse extrabugetare.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produc efecte fata de toti angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndasaud, angajatii centrelor din
structura DGASPC Bistrita-Nasaud si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru
exercitarea uneia din atributiile prevazute de lege in sarcina acesteia.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud, il constituie asigurarea la nivel judetean, a aplicarii politicilor si
strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdaror persoane
aflate in nevoie, prin mijloacele prevdzute de reglementdrile interne aflate in vigoare, cat
§i prin cele internationale la care Romania este parte.

Art.7 In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generala
indeplineste in principal, urmatoarele functii:

1.de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului de

asistenta sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a

programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre aprobare consiliului

judetean;

2.de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului la nivelul judetului;

3.de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

4.de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu;

5.de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective la nivelul judetului;

6.de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si a protectiei drepturilor copilului;

7.activitate de transport rutier de persoane in cont propriu - desfdasoara, activitati de
transport rutier de persoane, in cont propriu cu autovehiculele din dotare

(autoturisme, autoutilitare, microbuze) la nivel judetean, national si international,

pentru beneficiarii serviciilor sociale furnizate: copii si adulti, pentru angajatii

Directiei in interes de serviciu, sau colaboratorilor, in interesul DGASPC Bistrita-

Ndsaud.
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CAPITOLUL III
PRINCIPII

Art.8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre DGASPC
Bistrita-Nasaud sunt urmatoarele:

1) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

2) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu fsi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si complementar, statul;

3) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in
conditiile prevazute de lege;

4) respectarea demnitdtii umane, potrivit cdreia fiecdrei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

5) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viatda a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia
fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat
situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in mdsuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

6) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza
toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

7) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicad activ in viata comunitdtii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

8) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

9) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine
etnica, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsts,
apartenentda politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

10) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai
bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

11) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
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12) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intdrirea nucleului familial;

13) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

14) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata;

15) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.;

16) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici
si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

17) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

18) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare
la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;t) echitatea, potrivit cdreia toate
persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de
nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

19) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile
si bunurile acestora;

20) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditat,i.

Art.9 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1.intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune daca
este cazul stabilirea unei masuri de protectie specialg;

2.monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

3.identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4.monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

5.identifica, evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti prin obtinerea atestatului, in conditiile legii, incheie contracte
individuale de muncd si asigura formarea continua de asistenti maternali
profesionisti atestati, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6.acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sdu familial;

7.asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie si agresorilor familiali;

8.reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care
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au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

9.indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

10.identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta
si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

11.monitorizeaza cazurile de violenta in familie de pe raza judetului Bistrita-Nasaud;

12.identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in familie si
indruma partile cdtre servicii de specialitate/mediere;

13.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi, sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indatd ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

14.asigura evaluarea/reevaluarea complexa din punct de vedere medico-psiho-social a
copiilor cu dizabilitati;

;5.indepline§te orice alte atributji prevazute de lege.

b) In domeniul protectiei persoanei adulte:

1.completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea
madsurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2.acordd persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3.depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4.verificd si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mdsura de asistenta sociala
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5.asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura
proprie a unor centre specializate;

6.depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mdsurile de asistenta sociala;

7.asigura evaluarea/reevaluarea complexa din punct de vedere medico-psiho-social
persoanelor adulte cu dizabilitati;

8.asigurd incadrarea in tip si grad de handicap a persoanelor adulte cu dizabilitati
evaluate;

9.tine evidenta, aproba si acorda drepturile si facilitatile cuvenite potrivit legii
persoanelor cu handicap;

10.tine evidenta solicitarilor pentru admitere in centre rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap;

11.asigura coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap din structura DGASPC Bistrita-Nasaud;

12.asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate;

13.sprijind in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale si propune
Consiliului Judetean infiintarea institutiilor publice de asistenta sociald, potrivit
prevederilor legale;
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14.incheie parteneriate cu organizatii private romane si strdine in initierea si derularea
unor programe de asistenta sociala.

15.propune proiecte de programe de colaborare cu organismele guvernamentale si
neguvernamentale, din tara si strdindtate si urmadreste realizarea programelor
aprobate; inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean proiectele initiate in
conformitate cu legislatia in domeniul asistentei sociale in vederea obtinerii
fondurilor financiare necesare derularii lor;

16.colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale si cu organizatiile
neguvernamentale interesate in actiuni sociale comune de educatie si protectie
speciala in vederea atenuarii, limitdrii sau elimindrii situatiilor de marginalizare si
excludere sociala;

17.realizeaza in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale, indrumarea si
controlul in aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul asistentei sociale;

18.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

c) Alte atributii:

1.coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violentei in familie;

2.coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3.acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia
copilului;

4.colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoara activitati in domeniul
asistentei sociale protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in
familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

5.dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

6.colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale de
asistentd sociala si protectia copilului, precum si cu alte institutii publice, in vederea
indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

7.asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentda sociald in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

8.fundamenteaza si propune Consiliului Judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociala organizate in structura DGASPC
Bistrita-Ndsaud, precum si a serviciilor pentru protectia copilului, serviciilor
destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii violentei in familie;

9.prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10.sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in
familie si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in
vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

11.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;



16 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014

12.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu
si din institutiile/servicile din subordine, de evaluare periodica si de formare
continua a acestuia;

13.asigura servicile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violenta
in familie si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familie, Protectiei
Sociale si a Persoanelor Varstnice;

15.indeplineste orice alte atributji prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
ale Consiliului Judetean.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.10 Structura organizatorica si numarul de personal a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se aproba de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, avizul consultativ al
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative
prevdzute in anexa nr. 2 al H.G. nr. 1434/2004 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 11 Structura organizatorica este urmatoarea:

I. Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud:

- Colegiul director;

- Directorul general;

- Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte);

- Directorul general adjunct (economic si administrativ).

I1. Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sunt structurate pe doua domenii:

A. Domeniul protectia copilului si a persoanelor adulte

B. Domeniul economic si administrativ

III. In cadrul DGASPC B-N functioneaza:

- Comisia pentru Protectia Copilului;

- Comisia pentru Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap.

Art. 12

A. In subordinea directorului general sunt:

1. Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)

2. Directorul general adjunct (economic si administrativ)

3. Compartimentul audit intern

4. Serviciul juridic si contencios, resurse umane, strategii, managementul calitatii cu
patru compartimente:

a) Compartimentul juridic si contencios;

b) Compartimentul resurse umane sanatate si securitate in munca;

c) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori sociali si incluziune
sociald;

d) Compartimentul strategii, programe, proiecte, acreditare, managementul calitatii
si proceduri de lucru.
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B. in subordinea directorului general adjunct (protectia copilului si a persoanelor
adulte) sunt:

1. Serviciul interventie in situatii de abuz, neglijare, exploatare, cu doua
compartimente:

a) Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul copilului;

b) Compartimentul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri.

2. Serviciul management de caz pentru copii si evaluare initiala, cu doua
compartimente, astfel:

a) Compartimentul de identificare, evaluare initiala si preluare cazuri;

b) Compartimentul plasamente rezidentiale, la rude si alte familii.

3. Biroul adoptii si postadoptii

4. Serviciul management de caz asistenta maternala

5. Serviciul evaluare complexa a copilului

6. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei pentru Evaluarea
Persoanelor Adulte cu Handicap

7. Serviciul management de caz pentru adulti si monitorizare servicii sociale cu trei
compartimente:

a) Compartimentul asistenta pentru persoane cu handicap si persoane varstnice;

b) Compartimentul monitorizare servicii sociale;

c) Compartimentul violentd in familie si marginalizare sociala;

8. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita

9. Centrul pentru Protectia Copilului Beclean

10. Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud

11. Centrul pentru Protectia Copilului Teaca

12. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean

13. Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni

14. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulator) Nuseni

15. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulator) Bistrita

16. Centrul ,Sfantul Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente de alcool
Bistrita

17. Reteaua de asistenta maternala

C. In subordinea directorului general adjunct care coordoneazd activitatea din
domeniul economic si administrativ sunt:

1. Serviciul financiar-contabil, buget, salarizare cu Compartimentul evidenta si plata
prestatii sociale

2. Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ cu doua
compartimente:

a) Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;

b) Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic.

Art. 13 Numarul de posturi si natura acestora, sunt stabilite prin organigrama
respectiv statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, aprobate prin hotarare de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud.
Incadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor individuale de munca sau a
actelor administrative de numire in functie.

Art. 14 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
propune modificari ale structurii organizatorice in vederea aprobdrii de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud pentru a deveni functionale.
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CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 15 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
este asigurata de directorul general si de colegiul director si raspunde de buna functionare
a institutiei, in vederea realizarii atributiilor ce ii revin acesteia.

Art.16 Colegiul Director are urmatoarele atributii principale:

1) analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului

general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

2) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a

exercitiului bugetar;

3) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al

Directiei, avizul este consultativ;

4) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a

regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si

rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

5) propune consiliului judetean instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul

Directiei, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile

legii;

6) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii

de cdtre Directie, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

7) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, Statul de

functii cu incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean ;

8) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a

consiliului judetean.

Art.17 Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doud
treimi din numarul membrilor sdi si a pregedintelui.

In exercitarea atributiilor sale, Colegiul Director adopta hotdrari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

Art.18 Colegiul Director al Directiei generale este compus din directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum
si 3 consilieri judeteni avand cu precddere studii socio-umane, propusi de cdtre
presedintele Consiliului Judetean.

Presedintele colegiului director este secretarul judetului Bistrita-Nasdud.

In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale sau dupa caz de
catre directorul general adjunct.

Art.19 Colegiul Director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinard, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de catre memobirii colegiului director.

Art.20 Secretarul colegiului director este ales in prima sedintd a colegiului din
cadrul angajatilor DGASPC Bistrita-Nasaud. Secretarul organizeaza tehnic sedintele si
consemneaza aspectele discutate in registrul de procese-verbale.

Art.21 Hotararile Colegiului Director se consemneaza si se numeroteaza intr-un
registru special. A

Hotararile se indosariaza in colectia de hotdrari a colegiului director. In hotarare se
va mentiona carui serviciu al directiei ii revine sarcina punerii in executare a respectivei
hotdrari.
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Art.22 Directorul general al Directiei asigura conducerea acesteia si raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti dintre care unul
coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul coordoneaza
activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si persoanelor adulte.

Directorul general reprezintd Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie.

Art.23 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general se fac prin hotararea consiliului judetean la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.24 Directorul General are urmatoarele atributii.

1.exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

2.exercita functia de ordonator tertiar de credite;

3.intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a

exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii

Consiliului Judetean;

4.elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean, proiectul strategiei anuale, pe

termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de

asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul colegiului director si
al comisiei;

5.asigura elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale DGASPC

B-N si il inainteaza spre aprobare consiliului judetean ;

6.urmdreste intocmirea proiectului de hotdrare privind aprobarea costului mediu

lunar al cheltuielilor pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice asistate

in centrele din cadrul DGASPC B-N si il inainteazd spre aprobare consiliului
judetean;

7.elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala

si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de

mdsuri pentru imbundtdtirea acestei activitati, pe care le prezintd spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

8.aproba statul de personal al Directiei generale, numeste si elibereaza din functie

personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre

aprobare Consiliului Judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

9.controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni

disciplinare acestui personal;

10.constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din

Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

11.este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia

generala in relatjile cu aceasta;

12.asigura executarea hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului;

13.asigura punerea in aplicare a legilor,ordonantelor si hotdrarilor Guvernului,a

ordinelor si dispozitilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a

hotararilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului

Judetean;

14.planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei generale,

a compartimentelor functionale si a personalului, raspunde disciplinar, civil,

contraventional si/sau penal, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul

functinarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
15.organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI,
relatia cu publicul/relatii publice, circulatia documentelor si solutionarea petitiilor, in
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conditiile legii;

16.asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartindnd domeniului public

si domeniului privat al judetului, aflate in administrarea Directiei Generale;

17.organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de desfasurarea in conditiile
legii a urmadtoarelor activitati:

-investitii

-inventarierea patrimoniului

-servicii i prestatii sociale

-implementarea standardelor

16. colaboreaza cu Serviciile Publice de Asistenta Sociala din cadrul primariilor, cu

autoritatile administratiei publice locale, ONG-uri si alti parteneri sociali pentru

realizarea atributiilor specifice;

17. monitorizeaza si raspunde de activitatile specifice desfasurate la nivelul

Centrelor rezidentiale pentru protectia persoanelor adulte cu handicap din structura

Directiei generale, privind accesarea serviciilor de catre persoanele cu handicap

institutionalizate si la nivelul Centrelor pentru protectia copilului din subordinea

Directiei generale;

18. raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele

rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a reglementarilor legale privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

19. raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul

protectiei copilului;

20. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea

raporturilor de serviciu, sau , dupa caz, a raporturilor de muncg, in conditiile legii,

pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiei generale;

21. aproba planul anual de perfectionare profesionala a persoanlului din cadrul

Directiei generale;

22. respecta normele de protectia muncii si PSI;

23. cunoaste si respecta codul de conduita al functionarului public.

Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotdrare a Consiliului Judetean.

Art.25 In exercitarea atributjilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii.

Art.26 In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

In dispozitie vor fi mentionate expres atributiile delegate directorului general
adjunct.

Art.27 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de
conducere catre unul dintre directorii generali adjunct;i.

Art.28 Directorii generali adjuncti ajutd directorul general in exercitarea si
realizarea atributiilor care fi revin. Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din
functie de directorul general, prin dispozitie.

Art.29 Directorii generali adjuncti ai DGASPC BN au urmatoarele atributii si
competente:

A.Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)
indeplineste urmatoarele atributi:

1.Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC precum

Si Standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoane

aaulte cu handicap, conform Ordinului 559/2008, Standardele minime specifice de

calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele vérstnice, conform Ordinului
nr. 246/2006 si legislatia in vigoare;
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2.0rganizeazd, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea intregului personal din
subordine cu atributii in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap,
persoanei vartsnice, persoanei victima a violentei in familie sau orice alta persoana
aflata in nevoie;

3.Raspunde de respectarea conditiilor minine prevazute de Standardele specifice de
calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si
Standardele minime specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele varstnice, in furnizarea serviciilor sociale catre beneficiarii centrelor
rezidentiale, face  propuneri conducerii directiei pentru restructurarea sau
reformarea lor, dupa caz, in scopul imbunatatirii conditiilor de gazduire, ingrijire
recuperare, socializare, integrare/reintegrare sociala;

4.Raspunde de furnizarea in conditii optime si asigura diversificarea serviciilor sociale
furnizate in Centrele de Servicii Sociale de Recuperare Neuromotorie de tip
ambulator, din structura DGASPC BN pe care le are in directa subordonare;

5.Raspunde de elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei persoanei adulte
cu handicap, persoanei varstnice, persoanei victimd a violentei in familie sau
oricdrei alte persoane aflate in nevoie si de indeplinirea si respectarea acestora;

6.Cunoaste si respecta drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii 448/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si a celeilalte legislatii specifice;

7.Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
protectiei persoanei adulte;

8.Semneaza dispozitiile privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap, conform
Legii 448/2006, republicatd si rdaspunde de acordarea acestora in conditii de
legalitate;

9.Semneaza legitimatiile de transport ce se acorda persoanelor cu handicap, conform
Legii 448/2006, republicatd si rdaspunde de acordarea acestora in conditii de
legalitate, in baza delegarii de atributii de catre directorul general;

10.Semneaza cererile de bilete pentru transport interurban ce se acorda persoanelor cu
handicap grav si accentuat, conform Legii 448/2006, republicata si raspunde de
acordarea acestora in conditii de legalitate, in baza delegarii de atributii de catre
directorul general;

11.Semneaza acordurile in vederea angajarii asistentilor personali de catre primdrii in
conditiile Legii 448/ 2006, republicata si raspunde de legalitatea documentatiei
intocmite in acest sens, in baza delegarii de atributii de catre directorul general;

12.Semneaza adeverintele persoanelor cu handicap aflate in evidenta DGASPC, la
solicitarea acestora, spre a le servi diverselor institutii, in baza delegarii de atributii
de catre directorul general;

13.Vizeaza documentele care stau la baza acordarii prestatiilor sociale, conform Legii
448/2006, republicata: recapitulatie generala, stat virament bancar, recapitulatie
postd, state de platd, in baza delegarii de atributii de catre directorul general;

14.Vizeaza intocmirea notei de fundamentare privind necesarul de credite pentru
acordarea drepturilor banesti, de transport si dobanzi, persoanelor cu handicap
aflate in evidenta DGASPC BN;

15.Vizeaza angajarea, lichidarea ordonantarea si plata aferente cheltuielilor de personal
pentru DGASPC BN;

16.Verifica si aproba anchetele respectiv rapoartele la anchetele psihosociale
referitoare la persoana adultd cu handicap, persoana varstnica, persoana victima a
violentei in familie sau orice altd persoana aflata in situatie de dificultate, in baza
delegarii de atributii de catre directorul general;
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17.Contribuie la crearea unei imagini pozitive a serviciilor sociale furnizate persoanei
adulte cu handicap, persoanei varstnice, persoanei victima a violentei in familie sau
oricarei alte persoane aflata in nevoie;

18.Face propuneri privind admiterile beneficiarilor in centrele rezidentiale pentru adulti
din subordine, intocmind in acest sens referatul specific;

19.Reprezinta institutia in raporturile cu autoritatile locale si cu orice alte institutii sau
persoane fizice sau juridice in problematica protectiei persoanei adulte cu handicap,
persoanei varstnice, persoanei victima a violentei in familie sau oricarei alte
persoane aflata in situatie de risc, in baza delegarii de atributii de catre directorul
general;

20.Participa activ si creativ la proiectele inovante referitoare la persoana adulta cu
handicap, persoana varstnicd, persoana victima a violentei in familie sau oricare alta
persoana aflata in nevoie si se preocupd de atragerea de finantdri pentru realizarea
lor, dupa caz;

21.0rganizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul
din cadrul centrelor rezidentiale de asistenta sociald, serviciilor si compartimentelor
din aparatul propriu cu privire la modul indeplinirii atributiilor personalului care isi
desfasoara activitatea in acest domeniu si in scopul elimindrii eventualelor
nereguli, dupa caz;

22.Se preocupa continuu de formarea profesionald, atat sub raport managerial, cat si
in ceea ce priveste cunoasterea problematicii persoanelor adulte cu handicap si
varstnice;

23.Asigura respectarea prevederilor stabilite prin contractul privind acordarea serviciilor
sociale, incheiat intre DGASPC BN si beneficiarii din centrele rezidentiale pe care le
coordoneaza;

24.Monitorizeaza incasarea contributiei beneficiarilor rezidenti in centre, reprezentand
contravaloarea costului serviciilor sociale furnizate acestora si verifica modul de
evidentiere analitica a sumelor respective;

25.Dezvoltd, impreund cu conducerea Directiei si a centrelor rezidentiale sau serviciilor
din subordine, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatii ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate si
colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;

26.Identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte cu handicap si
varstnice sau alte domenii, dupa caz si transmite conducerii DGASPC situatia
centralizata a acestora;

27.Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
Standardele Minime Obligatorii specifice fiecdrui centru rezidential pentru copii
precum si prevederile legislative in vigoare cu privire activitatea birourilor si
serviciilor pe care le coordoneaza: Serviciul management de caz pentru copii,
Serviciul Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Serviciul management de caz
asistenta maternala, Serviciul Evaluare Complexa a Copilului,

28.Raspunde de respectarea conditiilor minime prevazute de Standardele Minime
Obligatorii in furnizarea serviciilor sociale cdtre beneficiarii centrelor rezidentiale de
protectia copilului, face propuneri conducerii directiei pentru restructurarea sau
reformarea lor, dupa caz, in scopul imbunatatirii conditiilor de viata pentru copiii si
tinerii care beneficiaza de servicii sociale si face propuneri conducerii directiei
pentru restructurarea si reformarea lor, in scopul apropierii acestora de mediul
familial;
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29.0rganizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea intregului personal din
subordine cu atributii in domeniul protectiei copilului;

30.Cunoaste si raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare in
domeniul protectiei copilului;

31.Asigura diversificarea serviciilor furnizate de centrele de protectia copilului si de
catre celelalte servicii subordonate;

32.Verifica si aproba anchetele respectiv rapoartele la anchetele psihosociale
referitoare la copii in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
sociala sau in alte cazuri prevazute de legislatia specifica in domeniu, precum si
orice alte documente, in baza delegarii de atributii de catre directorul general;

33.Verifica si aproba Planul Individualizat de Protectie si Programul de Interventie
Specifica ale copiilor, intocmite in baza legislatiei specifice si urmareste realizarea
obiectivelor propuse;

34.Emite dispozitiile de plasament in regim de urgentd, de admitere in cadrul serviciilor
de zi si de admitere a cuplului mama-copil in centrul maternal, in baza delegarii de
atributii de catre directorul general;

35.Asigurd in limita competentei executarea hotararilor emise de Comisia pentru
Protectia Copilului si a sentintelor judecatoresti;

36.Raspunde de elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei copilului si de
realizarea obiectivelor propuse;

37.Participa activ si creativ la proiectele inovante referitoare la protectia copilului si se
preocupa de atragerea de finantari pentru realizarea lor, dupa caz;

38.Contribuie la crearea unei imaginii pozitive a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor din centrele rezidentiale si serviciile pentru protectia copilului;

39.Face propuneri, in vederea imbunatatirii activitati DGASPC BN, cu privire la
proceduri, metodologii, etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in
domeniu, dupd caz; raspunde de monitorizarea si actualizarea, dupa caz, a
regulamentelor, procedurilor, regulilor de practica ale centrelor rezidentiale si ale
celorlalte structuri subordonate din domeniul protectiei copilului;

40.Dezvolta, impreuna cu conducerea Directiei si a centrelor rezidentiale sau serviciilor
din subordine, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatji ale societatii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate in
centrele de protectia copilului si colaboreaza in vederea realizarii activitatilor
propuse;

41.Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, atat sub raport managerial,
cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii din domeniul protectiei copilului;

42.Participd, alaturi de persoanele abilitate din cadrul DGASPC, la implementarea unor
proiecte care au ca scop imbunatdtirea, cresterea calitdtii serviciilor furnizate in
cadrul centrelor rezidentiale de protectia copilului pe care le coordoneazd, potrivit
politicilor si strategiilor nationale si judetene;

43.Intocmeste, Tmpreuna cu sefii serviciilor din aparatul propriu si sefii centrelor de
servicii sociale, rapoarte periodice cu privire la calitatea si eficienta furnizarii
serviciilor sociale catre beneficiari si propune, respectiv ia madsuri pentru
imbunatatirea acestora;

44.Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor cerute de
conducerea directiei (rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii
abilitate;

45.Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;
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46.Intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre aprobare
directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificarile legislative sau
orice alte motive obiective care cer acest lucru;

47.Raspunde de continua perfectionare a intregului personal din subordine;

48.Solutioneaza in termenele legale, sesizdrile si reclamatiile primite, referitoare la
activitatea desfasurata, elaboreaza studii, informari si orice alte documentatii
necesare in realizarea si optimizarea activitatii specifice;

49.Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Comisiei Judetene de Acreditare
a Furnizorilor de servicii sociale din cadrul Agentiei Judetene de Plati si Inspectie
Sociala Bistrita-Nasaud, in baza delegarii atributiilor de catre directorul general;

50.Face propuneri, in vederea imbunatatirii activitati DGASPC BN, cu privire la
proceduri, metodologii, etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in
domeniu, dupd caz; raspunde de monitorizarea si actualizarea, dupa caz, a
regulamentelor, procedurilor, regulilor de practica ale centrelor rezidentiale si ale
celorlalte structuri subordonate;

51.Participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul DGASPC, la implementarea unor
proiecte care au ca scop imbunatdtirea, cresterea calitdtii serviciilor furnizate in
cadrul centrelor rezidentiale pe care le coordoneaza, potrivit politicilor si
strategiilor nationale si judetene;

52.Elaboreaza Planul de activitate lunar/anual, precum si Raportul de activitate
lunar/anual cu privire la activitatea desfasurata si le inainteaza conducerii DGASPC,
preocupandu-se de indeplinirea activitatilor propuse;

53.Asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la strategiile
si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementdri legislative din
domeniu;

54.Intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor si le finainteazd, spre
aprobare, directorului general;

55.Dezvoltd, impreund cu conducerea DGASPC BN si a centrelor rezidentiale sau
serviciilor din subordine, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatjii
ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;

56.Realizeaza controlul si evaluarea calitdtii prestatiei personalului, a calitatii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmadreste
respectarea disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul structurilor subordonate;

57.Colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

58.Sesizeaza in scris conducerea DGASPC in legaturd cu abaterile disciplinare ale
angajatilor din subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al DGASPC
si din Regulamentul de Organizare si- Functionare al DGASPC BN;

59.Inainteaza conducerii DGASPC propunerile privind promovarea personalului din
cadrul structurilor subordonate, in grade/trepte profesionale superioare, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

60.Urmareste efectuarea concediului anual de odihna al personalului din subordine, in
functie de planificarea anuald, preocupandu-se in acelasi timp de buna desfasurare
a activitatii centrelor/serviciilor;

61.Solicita directorului general, in scris, aprobarea efectuarii concediului de odihng, cu
cel putin 15 zile inainte de data programata pentru plecarea in concediuy,
nominalizand, in acelasi timp, persoana cu care va fi inlocuit pentru perioada
concediului de odihna si acordul acesteia pentru inlocuire;



MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014 25

62.Raspunde de indeplinirea integrala si la termen, de catre angajatii din subordine, a
atributiilor prevdzute prin fisa postului sau a oricdror sarcini incredintate, in
conditiile legii;

63.Informeaza directorul general al DGASPC despre parasirea locului de munca, in
timpul programului de lucru, precizand scopul absentei si intervalul de timp;

64.Urmdreste intocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice, informarilor,
rapoartelor solicitate de directorul general sau alte persoane abilitate, precum si
transmiterea acestora, dupa caz;

65.Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de serviciu;

66.Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca si foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de lucru;

67.Raspunde de elaborarea procedurilor scrise si formalizate, conform prevederilor
OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial si OMFP nr. 1389/2006 privind
modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005, pentru activitatile specifice
desfasurate la nivelul centrului;

68.Respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

69.Respecta normele de colectare selectivda a deseurilor, conform dispozitiei
Directorului General;

70.Respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate;

71.Asigurd pastrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea datelor in
legatura cu activitatile, informatiile sau documentele de care ia cunostinta, in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

72.Asigura prelucrarea si respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor
Codului de conduita al functionarilor publici si ale Codului etic al personalului de
specialitate;

73.Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoara,
completeaza Registrul general al riscurilor si asigura masuri pentru diminuarea si
eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;

74.Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corecta a aparaturii si
echipamentelor din dotare;

75.Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii DGASPC BN.

B. Directorul general adjunct economic si administrativ indeplineste
urmatoarele atributii:
1. Organizeaza, conduce, coordoneaza si verifica activitatea:
- Serviciului financiar - contabil, buget salarizare
- Compartimentului evidenta si plata prestatii sociale;
- Serviciului achizitii publice, contractare servicii sociale si administrativ, din cadrul
DGASPC BN;
2. Coordoneaza si verificd desfasurarea in mod unitar a activitdtii economico-
financiare si administrative a aparatului propriu al DGASPC si a serviciilor si
compartimentelor din cadrul centrelor rezidentiale;
3. Raspunde de intocmirea proiectului de buget anual si a bugetului anual, defalcat
pe trimestre, cu respectarea Legii finantelor publice locale, a Legii bugetare anuale si
a celorlalte prevederi legislative in domeniu;
4. Intocmeste Nota de fundamentare a bugetului DGASPC BN prin centralizarea
notelor de fundamentare intocmite de structurile din cadrul directiei, defalcate pe
titluri, articole si alineate de cheltuieli;
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5. Depune situatiile financiare periodice, cu toate anexele aferente acestora, la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

6. Organizeaza si coordoneaza contabilitatea imobilizarilor, a disponibilitatilor, a
stocurilor, a tertilor, a cheltuielilor, finantarilor si rezultatelor patrimoniale, a
angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

7. Cunoaste si respectd in desfasurarea activitatii principiile contabile si ale evaluarii
patrimoniului;

8. Verifica si raspunde de legalitatea, realitatea, eficienta, si eficacitatea cheltuielilor
efectuate;

9. Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

10. Verifica tinerea corectd si la zi a evidentei contabile, propunand sanctiuni si
masuri disciplinare in cazul constatarii de abateri;

11.0rganizeaza si raspunde de intocmirea la termen a lucrdrilor de planificare
financiara;

12.Aproba si raspunde de realizarea documentelor privind activitatea economica si
administrativa a institutiei;

13.Angajeaza unitatea prin semndtura si raspunde in derularea tuturor operatiunilor
patrimoniale, impreuna cu directorul general;

14.0Organizeaza si verifica modul de gestionare, de conducere a evidentei tehnico-
operative si utilizarea corespunzdtoare a activelor fixe si circulante aflate in
patrimoniul DGASPC BN;

15. Verificd conducerea evidentei tehnico-operative de gestiune la zi numai pe baza
documentelor justificative legale, pe mdsura producerii operatiunilor de predare
primire a valorilor materiale;

16. Verifica si monitorizeaza exploatarea si intretinerea mijloacelor auto din dotare, in
vederea utilizarii rationale si incadrarea in cotele aprobate;

17.Avizeaza situatia centralizatoare saptamanala a deplasarilor in teren a mijloacelor
auto propuse de catre serviciile de specialitate din cadrul DGASPC BN;

18. Verifica si avizeaza referatele de necesitate privind solicitdrile formulate de catre
centrele rezidentiale si serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

19.Verifica periodic, prin sondaj, darea in consum a materialelor solicitate de
compartimente;

20. Verificd periodic modul de intocmire a notelor de intrare-receptie a bunurilor
patrimoniale;

21.Urmdreste organizarea corespunzatoare a sistemului informatic financiar-contabil
si administrativ, in vederea optimizarii aplicatiilor informatice existente si asigura
masuri adecvate de protectie a datelor, prin mijloace specifice;

22.Verifica respectarea disciplinei de casa pentru valorile banesti din cadrul entitatii;
23. Verificd respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul
de stat si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

24. Verifica intocmirea la termen a balantelor de verificare si a situatiilor financiare, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

25.Verificd inregistrarea cronologica si sistematicd in evidenta contabild a
operatiunilor si documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

26.Exercita controlul financiar-preventiv asupra tuturor documentelor ce impun o
astfel de viza, conform prevederilor din dispozitia CFP;
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27.Verifica aplicarea dispozitiilor legale privind gestionarea tuturor bunurilor materiale
si banesti;

28.Monitorizeaza gospodarirea rationala a rechizitelor si a altor materiale
consumabile;

29.Intocmeste referatul privind propunerile de constituire a comisiilor de inventariere,
in vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de inventariere a
patrimoniului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

30.Intocmeste referatul cu propuneri privind constituirea comisiilor de casare, in
vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de casare a bunurilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
constatate ca fiind deteriorate cu ocazia efectuarii inventarierii patrimoniului;
31.Monitorizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului DGASPC BN la termenele
legale;

32.Urmareste valorificarea si distribuirea bunurilor disponibilizate sau propuse pentru
casare, verificd modul de intocmire a documentelor aferente acestora pentru
scaderea din evidenta contabila;

33.Verificd si avizeazd conformitatea datelor cuprinse in  Programul anual al
achizitiilor publice privind intocmirea acestuia in baza necesitdtilor, prioritatilor si
oportunitatilor identificate la nivelul institutiei, functie de resursele bugetare
aprobate precum si de posibilitdtile de atragere a altor fonduri;

34.Verificd conformitatea notelor justificative privind estimarea valorii achizitiilor
publice de produse/servicii/lucrari, a notelor privind alegerea procedurii de achizitie si
a celor privind stabilirea criteriilor de selectie si a criteriilor de atribuire;

35.Verificd, in raport cu legislatia in vigoare, conformitatea documentatiilor de
atribuire in vederea initierii si derularii procedurilor de achizitie publicd organizate la
nivelul Directiei generale si o supune spre aprobare directorului general al DGASPC
BN;

36. Verificd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform prevederilor
legale pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul DGASPC BN;

37.Verifica modul de informare si publicitate privind pregatirea si derularea
achizitiilor publice, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care sa
edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitji
publice;

38. Verifica publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publica (S.E.A.P.) a anunturilor
de intentie, a anunturilor de participare si a anunturilor de atribuire;

39.In calitate de membru al comisiei de evaluare, participa la formularea de
clarificari, precum si a punctului de vedere si comunicarea dosarului achizitiei publice
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, in situatia inregistrarii de
contestatii in derularea procedurii de achizitie publica;

40.Verifica legalitatea si conformitatea documentelor cu caracter economic si
administrativ primite spre avizare;

41. Verifica si avizeaza contractele de achizitie publica;

42.Verifica intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;
43.Verifica modul de colectare a deseurilor de hértie si ambalaje, pieselor de schimb,
uleiuri uzate si predarea acestora spre valorificare agentilor economici specializati;
44.Verifca modul de asigurare a curateniei in incinta directiei, intretinerea cailor de
acces, a spatiilor verzi, dezapezirea acestora;

45.Participd, impreuna cu conducerea directiei si a centrelor rezidentiale sau
serviciilor din subordine, la dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri
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sau organizatii ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor
sociale furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;
46.Participa la elaborarea strategiilor pe termen mediu si lung, referitoare la
domeniile pe care le coordoneazd, in vederea dezvoltdrii sistemului de asistenta
sociala si protecie a copilului, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul
directiei, cu organizatile neguvernamentale autorizate si cu alte institutii
responsabile;

47.Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala si protectie a copilului, de interes local;
48.Contribuie la crearea unei imaginii pozitive a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor din centrele rezidentiale si serviciile pentru protectia copilului;

49.Face propuneri, in vederea imbunatatirii activitati DGASPC BN, cu privire la
implementarea/actualizarea procedurilor, metodologiilor, etc in domeniile pe care le
coordoneaza;

50.Se preocupa continuu de formarea profesionald, atat sub raport managerial, cat si
in ceea ce priveste cunoasterea problematicii din domeniul economic si administrativ;
51.Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor cerute de
conducerea directiei (rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii
abilitate;

52.Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionald;

53.Intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificdrile
legislative sau orice alte motive obiective care cer acest lucru;

54.Raspunde de continua perfectionare a intregului personal din subordine ;
55.Solutioneaza in termenele legale, sesizarile si reclamatiile primite, referitoare la
activitatea desfasurata, elaboreaza studii, informari si orice alte documentatii
necesare in realizarea si optimizarea activitatii specifice;

56.Elaboreaza Raportul de activitate lunar/anual cu privire la activitatea desfasurata
si le Tnainteazd conducerii DGASPC, preocupandu-se de indeplinirea activitatilor
propuse;

57.Asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la
strategiile si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementari legislative din
domeniu;

58.Intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor si le inainteaza, spre aprobare,
directorului general;

59.Identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, in domeniile pe care le coordoneaza;

60.Realizeaza controlul si evaluarea calitatii prestatiei personalului, a calitatii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmareste
respectarea disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul structurilor subordonate;
61.Colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

62.Sesizeaza in scris conducerea DGASPC in legatura cu abaterile disciplinare ale
angajatilor din subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al
DGASPC si din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC BN ;
63.Inainteaza conducerii DGASPC propunerile privind promovarea personalului din
cadrul structurilor subordonate, in grade/trepte profesionale superioare, cu
respectarea actelor normative in vigoare;
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64.Urmadreste efectuarea concediului anual de odihna al personalului din subordine,
in functie de planificarea anuald, preocupandu-se in acelasi timp de buna desfasurare
a activitatii centrelor/serviciilor;

65.Urmdreste intocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice, informarilor,
rapoartelor solicitate de directorul general sau alte persoane abilitate, precum si
transmiterea acestora, dupa caz;

66.Raspunde, in domeniile pe care le coordoneaza, de implementarea controlului
intern/managerial conform prevederilor OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand Standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

67.Asigurd pastrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea datelor in
legdturd cu activitdtile, informatiile sau documentele de care ia cunostintd, in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

68.Asigura prelucrarea si respectarea de cdtre personalul din subordine a
prevederilor Codului de conduita al functionarilor publici si ale Codului etic al
personalului de specialitate;

69. Participa la sedintele comisiilor de specialitate si de plen ale Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, ori de cate ori este solicitat;

70.Asigura un management corespunzator a riscurilor asociate activitatilor
desfasurate la nivelul tuturor structurilor pe care coordoneaza;

71.R3apunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corectd a aparaturii
si echipamentelor din dotare.

72.Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii DGASPC BN.

C. Sefii de servicii, centre si birouri indeplinesc urmatoarele atributii:
Planifica, coordoneaza, controleaza, evalueaza si raspunde de activitatea
personalului din subordine;

2. Intocmeste si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine pe care o

inainteaza directorului general adjunct de resort si ulterior directorului general;

3. Aduce la cunostinta personalului din subordine responsabilitatile, competentele,

relatiile organizatorice ale acestora si urmdreste indeplinirea lor de catre fiecare

subordonat;

4. Asigura evaluarea personalului din subordine inclusiv pe baza concluziilor rezultate
in urma controalelor efectuate atat intern cat si a celor realizate de alte autoritati;

5. Asigura respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in relatiile cu
ceilalti angajati din cadrul Directiei, precum si in raporturile cu toate institutiile
publice, agenti economici, organizatii, persoane fizice sau juridice, raportat la
atributiile serviciului si cele din fisa postului;

6. Controleaza activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea activitatii
personalului din subordine pe baza indicatorilor de performanta profesionald
stabiliti si a rezultatului muncii;

7. Asigura pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

8. Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva;

—
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CAPITOLUL VI _ ]
SERVICIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.30 Serviciile functionale ale Directiei indeplinesc atributiile stabilite prin
prezentul regulament, alte atributii dispuse prin documente emise de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, Colegiul Director, sau prevazute de legislatia in vigoare.

Art.31 Atributiile de serviciu ale angajatilor functionari publici si contractuali din
cadrul institutiei sunt prevazute in fisele posturilor aprobate de catre directorul general.

A.SERVICII IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

A.1. SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII,

MANAGEMENTUL CALITATII
A.1.1. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

Atributii:

1.

10.

acordd consultantd si asigura reprezentarea intereselor Directiei generale in fata
instantelor judecdtoresti sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire
penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane juridice sifizice,
in baza delegatiei de reprezentare emisa de Directorul General al DGASPC BN;
asigura asistentd juridica si reprezentarea minorilor aflati in dificultate in fata
instantelor de judecata sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire
penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane juridice sifizice,
din partea directiei generale;

raspunde de verificarea conformitatii cu dispozitiile legale si avizarea actelor care
angajeaza raspunderea patrimoniala a Directiei generale, contractele si alte acte
de gestiune si raspunde cu privire la legalitatea acestora;

raspunde de avizarea notelor justificative intocmite pentru organizarea si derularea
procedurilor de achizitie publica;

acorda asistentd de specialitate pentru: redactarea notelor de fundamentare, a
proiectelor de acte normative initiate de directia generald, in vederea elaborarii
proiectelor de hotdrari ale Consiliului Judetean, precum si ale dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean si raspunde cu privire la legalitatea acestora;
realizeaza avizarea in urma verificarii competentei materiale a initiatorului si a
emitentului, precum si a formei, continutului, structurii, limbajului, stilului si a
conformitatii cu dispozitiile legale, a propunerilor de acte administrative initiate in
exercitarea atributiilor proprii ale Directiei generale care urmeaza a fi supuse
dezbaterii sau emiterii a proiectelor de hotdrari ale Consiliului Judetean sau
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean si raspunde cu privire la legalitatea
acestora;

organizeaza documentarea juridica prin constituirea colectiilor de legi, ordonante si
hotdrari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de
specialitate;

verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile adresate de
catre persoanele adulte aflate in dificultate, persoanele cu handicap, copii sau
reprezentantii lor, cu privire la incalcarea drepturilor acestora;

acorda asistenta juridica de specialitate personalului din cadrul directiei generale,
centrelor de tip rezidential si de zi, reprezentantilor organismelor private
autorizate, precum si oricaror persoane fizice sau juridice care solicita consultanta
de specialitate in sfera de activitate a Directiei generale;

asigura popularizarea actelor normative care reglementeaza sfera de activitate a
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Directiei generale, inclusiv prin desfasurarea unor consultatii juridice cu specialistii
din cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

colaboreaza cu institutiile de asistenta sociald, care sunt infiintate si organizate ca
unitati specializate publice sau private, care asigura protectie, gazduire, ocrotire,
ingrijire, activitati de recuperare si reintegrare socialda pentru copii, persoane cu
handicap, persoane varstnice si alte categorii de persoane aflate in dificultate;
avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a copilului
atunci cand luarea acestei masuri revine directorului general al Directiei generale;
sesizeaza instanta judecdtoreascd, in termenul legal, cu privire la inlocuirea masurii
plasamentului in regim de urgentd, a decaderii totale sau partiale din drepturile
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;

verificd indeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea, desfacerea sau
constatarea nulitatii adoptiei si sesizeaza instanta judecdtoreasca in acest sens;
sesizeaza instanta judecdtoreasca pentru incuviintarea, revocarea sau prelungirea
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

sesizeaza instanta judecatoreasca in legdturd cu redarea drepturilor pdrintesti,
delegarea acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de
protectiei al copilului, are ca finalitate reintegrarea acestuia in familia naturald sau
extinsa;

formuleaza si Tnainteaza presedintelui Consiliului Judetean documentatia privind
indeplinirea si exercitarea drepturilor parintesti pentru copilul pentru care s-a
stabilit plasamentul in conditiile art. 61, alin.(2) din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si solutionarea problemelor ce intervin in perioada exercitdrii
drepturilor si obligatiilor parintesti de catre presedintele Consiliului Judetean;
verificd legalitatea intocmirii contractelor individuale de muncd, a actelor aditionale
la contractele individuale de munca pentru personalul contractual din cadrul
directiei generale;

avizeaza contractele, conventiile si protocoalele in care Directia generald este
parte;

verifica si avizeaza documentatiile intocmite in vederea desfasurdrii procedurilor de
achizitii publice, urmdrind respectarea reglementarilor legale in domeniu;

verificd si avizeaza contractele de prestari servicii sociale incheiate cu beneficiarii
din centrele rezidentiale pentru adultj;

avizeaza conventiile incheiate de directia generald cu transportatorii care asigura
servicii de transport persoanelor cu handicap, conform prevederilor legale;
avizeaza dispozitiile privind acordarea de prestatii sociale persoanelor cu handicap;
prelucreaza periodic, cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
generale si din unitdtile subordonate actele normative adoptate in domeniul
respectiv de activitate;

ia mdsuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul asistentei sociale;

insuseste, comunica compartimentelor de resort si aplica in activitatea practica
dispozitiile actelor normative ce apar in domeniul asistentei sociale;

colaboreaza cu completul de magistrati din cadrul Tribunalului Judetean si al
celorlalte instante in actiuni care vizeaza respectarea interesului superior al
copilului;

sprijind actiunile de reabilitare a minorilor care au savarsit fapte penale si nu
raspund penal;
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raspunde de conducerea evidentei cauzelor si a termenelor, intocmind registrul de
evidentd a cauzelor, a registrului de termene si a opisului alfabetic al cauzelor in
care Directia generala este parte, a actelor si documentelor intocmite conform art.
15 din Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic;
colaboreaza cu serviciul financiar-contabil si acorda asistenta de specialitate la
intocmirea actelor de executare silitd in vederea recuperadrii creantelor conform
legislatiei in vigoare;

raspunde de initierea si intocmirea proiectelor de actiuni in justitie, ale celor pentru
exercitarea cailor de atac ordinare si extraordinare conform legii la propunerea
conducerii institutiei;

redacteaza lucrdrile, reprezinta si apara interesele Directiei generale in cauzele
comerciale privind procedurile de faliment si lichidare judiciara in care Directia
generala este citata in calitate de parte, in vederea recuperarii creantelor bugetare
sau de alta natura;

urmareste si analizeaza cu caracter permanent atributiile si reglementarile
metodologice stabilite prin regulamente si reglementari interne proprii institutiei,
precum si ale centrelor din subordinea Directiei generale, in contextul evolutiei
sistemului de reglementari legislative;

urmdreste respectarea modului de indeplinire al actelor normative si actelor
administrative proprii, hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean, regulamentelor de organizare si functionare, precum si ale
reglementdrilor metodologice, in care scop transmite, compartimentelor de
specialitate din aparatul de specialitate, centrelor din subordine, note de informare
cu privire la actele normative din care rezulta sarcini care intra in competenta lor;
asigura efectuarea in mod permanent a activitatii de documentare juridica in
domeniul legislatiei Uniunii Europene;

formuleaza la solicitarea compartimentelor Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud puncte de vedere cu privire la aplicarea
actelor normative in vigoare;

sesizeaza conducerea institutiei cu privire la aspectele de natura juridica ridicate de
aplicarea actelor normative nou apdrute, in vederea identificarii unor solutii unitare
de aplicare;

acorda persoanei adulte si persoanei cu handicap asistenta si sprijin pentru
exercitarea si promovarea drepturilor prevazute de lege, precum si a dreptului la
exprimarea libera a opiniei;

exercita si alte atributii cu specific juridic la dispozitia directorului general, potrivit
competentelor;

A.1.2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
Atributii :

1.

2.

organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Directiei
generale;

elaboreaza, impreuna cu conducerea Directiei, proiectul de organigrama si stat de
functii pentru aparatul de specialitate al directiei generale si pentru unitatile din
subordine, reactualizeaza baza de date si le inainteazd spre aprobare consiliului
judetean, dupa ce in prealabil au fost prezentate spre aprobare Colegiului Director
si avizate de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici si Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice;

urmdreste ca structura organizatorica propusa, prin proiectul de organigrama,
precum Si numarul de posturi propus prin proiectul de stat de functii sa
corespunda criteriilor si standardelor de personal, stabilite prin actele normative in
vigoare;
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intocmeste documentatia necesara obtinerii avizelor de la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a
Persoanelor Varstnice, in vederea aprobdrii organigramei si statului de functii,
conform actelor normative in vigoare;

urmdreste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a
salariilor si sporului pentru conditii de muncd, conform actelor normative in
vigoare si realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual, in
vederea stabilirii functiei angajatului si a nivelului salariului de baza pentru
functionarii publici, precum si pentru personalul contractual, conform actelor
normative in vigoare;

asigura angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare, pentru
functionarii publici in baza raportului de serviciu si a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate si din unitatile subordonate in baza contractului
individual de munca;

urmareste modificarea si completarea clauzelor contractelor individuale de
munca/rapoartelor de serviciu, ori de cate ori apar modificari legislative;
intocmeste proiecte de acte administrative si referate de specialitate cu privire la
acordarea drepturilor salariale (majorari ale salarilor de baza ca urmare a
avansarii in gradatie imediat superioard, sporuri pentru conditi de muncsg,
prevdzute de lege), angajari de personal, numiri in functii de executie, in functii
de conducere, promovari, suspendari/incetari ale raportului de serviciu/
contractului individual de munca sau orice alte acte administrative care privesc
activitatea de resurse umane, pe care le prezinta spre avizare pentru legalitate
compartimentului juridic, directorului general adjunct economic sau sefului
serviciului financiar-contabil, buget, salarizare pentru viza de control financiar-
preventiv (cand este cazul) si spre aprobare directorului general;

intocmeste statele de personal pentru aparatul de specialitate si unitatile din
subordine si le inainteaza spre aprobare directorului general al Directiei generale;
asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii
publici din aparatul de specialitate al directiei generale;

colaboreaza cu Serviciul Management de caz Asistenta Maternala si secretariatul
Comisiei pentru Protectia Copilului pentru operarea la timp si corect a modificarilor
aparute la asistentii maternali profesionisti, respectiv: atestdri, reatestari,
stabilirea de plasamente sau incetdri plasamente copii, in vederea stabilirii sau
sistarii sporului pentru conditii de munca;

gestioneaza rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

asigura asistenta de specialitate pentru directorii generali adjuncti, sefii de
servicii/birouri sefii centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, in vederea intocmirii fiselor
postului pentru intreg personalul Directiei generale, in concordanta cu prevederile
legislative in vigoare;

colaboreaza la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
generale si a Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul de specialitate
si unitatile din subordine si le prezinta spre aprobare directorului general;
elaboreaza documentele legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de
personal ale Directiei generale, intocmeste si predd in termen rapoartele
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile
institutiei cu forta de munca;

inainteaza Serviciului  financiar-contabil, buget, salarizare statele de personal,
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intocmite ca urmare a modificariii organigramei si statului de functii sau a
majorarilor salariale acordate prin acte normative, precum si in situatiile
privitoare la modificarile salariale survenite in mod curent, in vederea calculdrii
salariilor, pentru aparatul de specialitate, asistentii maternali profesionisti,
personalul contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului ,Sfantul
Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente alcool, si Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie(de tip ambulator) Bistrita;

analizeaza si face propuneri pentru promovari si avansari in grade/trepte
profesionale de salarizare, precum si promovari din functie cu nivel de studii
inferior in functie cu nivel superior de studii pentru functionarii publici si
personalul contractual al Directiei generale, urmarind respectarea prevederilor
legale in vigoare, pe baza planului anual de ocupare a functiilor publice pentru
functionarii publici si a planului de promovare pentru personalul contractual;
stabileste numarul de zile de concediu de odihnag, in functie de vechimea in munca
sau alte concedii prevazute de lege si tine evidenta efectuarii acestora pentru
aparatul de specialitate, asistenti maternali profesionisti, salariatii care fsi
desfagoara activitatea in cadrul Centrului ,Sfantul Pavel” pentru recuperarea
persoanelor dependente alcool, si Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulator) Bistrita;

asigura planificarea anuald a concediilor de odihnd pana la data de 15 decembrie
a fiecdrui an si verfica efectuarea acestora, pe anul in curs, esalonat, pe baza
propunerilor structurilor functionale din cadrul Directiei generale;

acorda consultanta si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita;

monitorizeaza respectarea normelor de conduita a personalului din cadrul
aparatului de specialitate;

asigura completarea corectd in Registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic (REVISAL) a informatiilor privind angajatii, contractele de
muncd, modificarile intervenite in derularea raporturilor de muncd, precum si
drepturile salariale ale angajatilor cu contract individual de munca si urmareste
transmiterea acestora on-line la instituitiile abilitate, Inspectoratul Teritorial de
Muncd, respectand conditiile si termenele reglementate, eliberand, la solicitarea
salariatilor raportul per salariat din REVISAL si le semneaza pentru conformitate;
intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ori de cate ori
intervin modificari, formatele standard privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a celor referitoare la modificarile intervenite in
situatia functionarilor publici, respectand conditiile si termenele reglementate prin
acte normative;

transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publci, pe suport de hértie copii ale
actelor administrative referitoare la modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici respectand conditiile si termenele reglementate prin acte
normative;

organizeaza si asigura procedurile legate de depunere a juramantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

asigura completarea dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual
de munca, precum si a dosarelor profesionale ale functionarilor publici, cu
documentele prevazute de legislatia in vigoare;

raspunde de organizarea si  desfasurarea in  bune conditi a
concursurilor/examenelor, precum si de verificarea indeplinirii de catre candidati a
conditiilor, prevazute de lege, pentru participarea la concursurile organizate in
vederea ocuparii posturilor vacante, promovarea in functii de conducere sau in
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grad/treapta profesionala superioara de salarizare;

asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea cu personal,
urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a posturilor vacante, atat
functii publice cat si contractuale, din cadrul Directiei generale;

asigura secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiiilor in
cadrul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, functii publice
sau personal contractual, la concursuri/examene de promovare in grad/treapta
profesionala superioara de salarizare, concursuri pentru promovarea in functie
publica de conducere, examene;

intocmeste documentele de incadrare pentru asistentii maternali profesionisti,
avand in vedere statutul special al acestora, stabileste drepturile salariale ce li se
cuvin, conform prevederilor legale in vigoare pentru aceastda categorie de
personal, verificd valabilitatea hotdrarilor emise de Comisia de Protectie a Copilului
referitoare la plasamentul copiilor la asistenti maternali profesionisti, a
certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap pentru copiii aflati in
plasament la asistenti maternali profesionisti, precum si a altor documente care sa
justifice mentinerea in functia de asistent maternal si drepturile salariale acordate;
intocmeste fisele colective lunare de prezentd pentru conducerea directiei
generale si personalul din cadrul Serviciului juridic si contencios, resurse umane,
strategii, managementul calitatii;

intocmeste condicile de prezentd pentru aparatul de specialitate, verifica zilnic
completarea acestora si opereaza modificarile care intervin dupa caz;

intocmeste si pdstreaza evidenta concediilor pentru incapacitate temporard de
munca pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, asistenti maternali
profesionisti, salariatii care isi desfdsoara activitatea in cadrul Centrului ,Sfantul
Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente alcool, si Centrului de Servicii
de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulator) Bistrita, precum si evidenta
concediilor fard plata pentru intreg personalul Directiei generale;

elaboreaza, pe baza propunerilor sefilor de servicii/centre, Planul anual de
perfectionare profesionalda pentru pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei generale;

intocmeste rapoartele trimestriale, dupa caz, referitoare la stadiul realizdrii
masurilor planificate in domeniul formarii profesionale, precum si raportul anual;
intocmeste si elibereaza diverse adeverinte privind calitatea de angajat, precum si
adeverinte privind vechimea in munca, dupa data de 01.01.2011;

asigura completarea corecta a declaratiilor de avere si de interese ale personalului
aparatului de specialitate al Directiei generale, inregistrarea lor in registre speciale
intocmite in acest sens, asigurand afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si
declaratiilor de interese, pe toata perioada exercitarii functiei si inca trei ani dupa
incetarea acesteia, de pagina de internet a institutiei /avizierul propriu, conform
prevederilor legale in vigoare;

verifica sesizarile repartizate si propune masuri de solutionarea ale acestora in
termenele legale;

participd la controale tematice in centrele rezidentiale din structura institutiei, in
baza delegarii de catre directorul general;

intocmeste cercetarea statistica LV privind ancheta locurilor de munca, la sfarsitul
celei de a doua luni din fiecare trimestru si o transmite la Directia Judeteana de
Statistica;

intocmeste, la finele fiecarui semestru, situatia privind numarul total de posturi
aprobate, numarul posturilor ocupate din cadrul institutiei si o transmite la
Directia Generala a Finatelor Publice, judetul Bistrita-Nasaud;
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asigura inventarierea si predarea documentelor elaborate de catre
Compartimentul resurse umane, sanatate si securitate in muncd persoanei
responsabile cu arhiva institutiei, intocmeste sau modifica, cand este cazul,
impreuna cu responsabilul de arhivd, Nomenclatorului arhivistic al documentelor
elaborate de acest compartiment;

intocmeste si  aplicd procedurile operationale, in functie de activitdtile
procedurabile, care se realizeaza in cadrul compartimentului;

identifica riscurile pe care le presupune activitatea de resurse umane, sanatate si
securitate in munca, completeaza Registrul general al riscurilor si asigura masuri
pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispozitia conducerii.

in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Atributii:

1.

10.

11.

asigura efectuarea controlului de medicina muncii la angajare, la reluarea activitatii
dupa perioadele de suspendare sau in alte cazuri, pentru intreg personalul Directiei
generale si controlul medical periodic de medicina muncii la nivelul aparatului
propriu;

propune masuri de protectie si echipament de protectie a muncii pentru toate
locurile de munca din cadrul Directiei generale si unitatile din subordine, pe baza
solicitarilor sefilor de centru si in conformitate cu prevederile legale specifice;
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentului de protectie va fi supusa
spre analiza Comitetului de sdnatate si securitate in munca, in vederea selectionarii
conforme a acesteia;

tine evidenta accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, asa cum sunt definite in art.5 lit.g din Legea nr.319/2006, privind
legea securitatii si sanatatii in munca;

elaboreazad pentru autoritatile competente si in conformitate cu prevederile legale
rapoarte privind accidentele de munca;

propune un plan de prevenire si protectie pe care il supune spre aprobare
directorului institutiei;

propune instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdndtate in munca, tinand seama de particularitdtile activitdtilor si ale
locurilor de munca din cadrul Directiei generale, pe care le inainteaza spre
aprobare directorului general;

asigura cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii din aparatul propriu, a
madsurilor prevazute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatdtii in munca prin sesiuni de
instruire;

informeaza fiecare persoand, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si cu privire la masurile de
prevenire si protectie;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru
aparatul propriu;

propune si tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin. (4)
lit. “e” din Legea nr.319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, pentru aparatul
propriu;

prezintd documente si da relatii organelor de control in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor pe linie de protectia muncii;
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15.

16.
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18.
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asigurda indeplinirea masurilor dispuse de organele de control, cu ocazia
controalelor efectuate sau ca finalitate a cercetdrii unor evenimente ce s-au
petrecut la locul de munca;

intocmeste, o datd pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitatii si
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul
urmator; membrii Comitetului de sanatate si securitate in munca vor viza raportul
care va fi transmis in termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de Munca;
efectueaza instruirea introductiv-generala la angajare pentru toti angajatii Directiei
generale. si completeaza fisa de instruire individuald conform legislatiei in vigoare;
efectueaza instruirea la locul de munca pentru angajatii din aparatul propriu al
Directiei generale;

efectueaza instruirea periodica pentru aparatul propriu al Directiei generale;
coordoneaza si controleaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica
pentru unitatile din subordine;

evalueazd riscurile, impreund cu medicul de medicina muncii, privind protectia
maternitatii si informeaza persoana insdrcinata asupra acestora; comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca informarea privind starea fiziologica de
graviditate si, ulterior, raportul de evaluare privind protectia maternitatii.

A.1.3. COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI

SOCIALI SI INCLUZIUNE SOCIALA

Atributii:

1.monitorizeaza situatia copiilor/adultilor aflati in dificultate si a celor incadrati intr-
un grad de handicap, actualizeaza periodic bazele de date existente in cadrul
DGASPC BN (aplicatii proprii, sistemul informatizat de monitorizare, respectarea
drepturilor persoanelor cu handicap D-SMART, sistemul informatizat de evidenta
si monitorizare a copiilor aflati in dificultate CMTIS);

2.realizeaza modificarile aplicatiilor informatice proprii in scopul armonizarii acestora
cu modificarile legislative din domeniul protectiei copilului;

3.asigura administrarea aplicatiei D-SMART (Disability — Sigle Management,
Assesment and Reporting Tool) in vederea asigurdrii functionalitdtii acesteia
atat hardware cat si software;

4.preia propunerile de modificdri de la utilizatori si urmareste executia acestora, in
cadrul aplicatiei, in vederea respectarii contractelor de prestari servicii cu firma
furnizoare de software;

5.colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de date Privind
Evidenta Persoanelor Bistrita-Ndsaud in vederea verificdrii lunare a eventualelor
decese ale persoanelor incadrate intr-un grad de handicap;

6.colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Autovehiculelor in vederea identificarii persoanelor incadrate
intr-un grad de handicap care nu au dreptul s3 detina permis de conducere in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7.comunica lunar Casei Judetene de Pensii baza de date cu persoanele incadrate
intr-un grad de handicap in vederea realizdrii de cdtre aceasta institutie a
atributiilor care ii revin legate de aceastd categorie de beneficiari;

8.asigura administrarea aplicatiei CMTIS (Child Monitoring anf Traking Informational
System) in vederea asigurdrii functionalitdtii acesteia atat hardware cat si
software;

9.coordoneaza si urmareste aplicarea prevederilor HG 577/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993, privind
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alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitatilor de
stabilire si platd a alocatiei de stat pentru copii, in ceea ce priveste copiii din
centrele de plasament ale DGASPC/OPA;

10.intocmeste si transmite catre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
documentatia necesard in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru copii de
catre beneficiarii aflati in sistemul rezidential de protectie;

11.asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor in functie de situatiile
solicitate periodic de institutiile publice implicate in activitatea de protectie
sociala: Directia Protectia Copilului, Directia Protectia Persoanelor cu Handicap,
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, etc.

12.elaboreaza sinteze, analize si studii cu privire la diverse aspecte ale problematicii
protectiei drepturilor copilului si a persoanei adulte;

13.colaboreaza la elaborarea strategiilor/proiectelor in domeniul asistentei sociale si
a protectiei drepturilor copilului prin furnizarea de date statistice referitoare la
copiii/adultii aflati in evidenta Directiei;

14.elaborareaza anual sau la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului rapoarte
privind stadiul implementarii strategiilor adoptate de catre Comisie si aprobate
de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud;

15.intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici: Raportul
trimestrial privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici
si Raportul semestrial privind implementarea procedurilor disciplinare;

16.asigura buna functionare a echipamentelor de tehnica de calcul prin eliminarea
problemelor hardware si software sesizate de angajatii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

17.colaboreazd cu firme de specialitate in vederea asigurdrii asistentei tehnice
necesare remedierii disfunctionalitatii sistemelor de calcul si serviciilor de
transmisii date sau voce;

18.participa la partea de analiza si implementare a infrastructurii hardware si
software necesara la nivelul Directiei generale.

19.asigura administrarea, in timp real, a contului de e-mail al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin verificarea solicitarilor
adresate institutiei precum si transmiterea raspunsurilor in format electronic;

20.asigura actualizarea paginii alocate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in cadrul portalului Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud (portalbn.ro) prin postarea informatiilor furnizate de catre
personalul angajat al directiei;

21.in realizarea atributiilor care i revin Compartimentul monitorizare, analizd
statistica indicatori sociali si incluziune sociald realizeaza urmatoarele situatii
periodice:

a) fisa lunara de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a drepturilor
copilului (ca urmare a modificarilor aparute lunar in situatia copiilor aflati cu
masuri de protectie speciala la rude pana la gradul 1V, alte persoane, asistent
maternal profesionist, centre de plasament si organizatii private acreditate) -
transmisa catre Directia Generald Protectia Copilului din cadrul Ministerului
Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

b) fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a
drepturilor copilului (intocmitd prin colectarea si centralizarea datelor de la
primariile din judet si de la serviciile din cadrul DGASPC) transmisa catre
Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
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¢) raport trimestrial privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald nepusi in
legalitate pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, transmis catre
Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

d) raport trimestrial privind situatia copiilor parasiti de parinti in unitatile sanitare,
transmis catre Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului
Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

e) raport statistic privind violenta in familie - transmis catre Directia Generald
Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice;

f) raport lunar privind situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciala, care
au disparut sau fugit din centre transmis catre Directia Generala Protectia
Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice;

9) raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud transmis
catre Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

h) rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
care beneficiaza de servicii sociale, in centrele rezidentiale aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(intocmit prin colectarea si centralizarea datelor de la serviciile din cadrul
DGASPC BN) - transmis catre Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din
cadru/ Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

) rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
aflate in familie (intocmit prin exportul si prelucrarea informatiilor din aplicatia
D-SMART), transmis catre Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din
cadru/ Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

j) rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu handicap
angajate in munca precum si nivelul educational al acestora (intocmit prin
exportul si prelucrarea informatiilor din aplicatia D-SMART )- transmis catre
Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

k) raport lunar privind asistentii personali angajati ai consiliilor locale din judetul
Bistrita-Ndsaud (preluat si centralizat de la primariile din judet)- transmis catre
Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul MMFPSV;

) lista beneficiarilor Planului anual european de furnizare de ajutoare alimentare
(P.E.A.D.) — transmisa catre Consiliul Judetean Bistrita Nasaud;

m) formularele privind standardele de cost, conform HG 23/2010, privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, colectate de la toate
unitatile administrative teritoriale din judet si centrele copii/adulti din
subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud - transmise catre Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice;

n) raport anual privind cheltuielile centrelor rezidentiale pentru adulti din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud - transmis catre Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din
cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

0) raport anual de cercetare statistica SAN - Activitatea unitatilor sanitare —
transmis catre Directia Judeteana de Statistica;

p) elaboreaza situatii statistice diverse pentru a raspunde solicitarilor adresate
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Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud atat
de cdtre institutiile publice, persoane juridice si private, in conformitate cu
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

q) coordoneaza activitatea de difuzare a informatiilor de interes public in vederea
respectadrii prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

r) exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

in relatia cu publicul indeplineste urmatoarele atributii:

1.asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor in Registrul
electronic de intrare-iesire al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

2.asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizaérii documentelor de cdtre
conducerea institutiei, prin mapele de corespondenta ale serviciilor/centrelor si
evidentierea lor pe borderou;

3.transmite corespondenta serviciilor/centrelor pe semnatura;

4.asigura preluarea faxurilor/apelurilor telefonice si directionarea lor;

5.asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale catre alte institutii
de stat (dosare ale persoanelor cu handicap in cazul formuldrii de contestatii la
Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru adulti, dosare
transferate ale persoanelor cu handicap in alte judete), corespondenta cu
Guvernul Romaniei - Oficiul Roman de Adoptii, etc.

6.primeste solicitarile privind informatiile de interes public.

A.1.4.COMPARTIMENT STRATEGII , PROGRAME, PROIECTE

ACREDITARE, MANAGEMENTUL CALITATII SI PROCEDURI DE LUCRU

Atributii:

1.elaboreaza proiectele de strategii anuale pe termen mediu si lung referitoare la
restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociald in
judetul Bistrita-Nasaud, in concordantd cu strategiile si planurile nationale de
actiune in domeniu ;

2.urmdreste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor cuprinse in Planurile
strategice din domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie.

3.elaboreaza proiectele cu finantare externd/guvernamentala neramburasbila in
vederea dezvoltarii de servicii specializate si practici integrative;

4.centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care Directia
generald le deruleaza;

5.intocmeste rapoarte specifice de progres privind evaluarea stadiului de
implementare a proiectelor;

6.desfasoara activitati legate de managementul programelor si proiectelor aflate in
derulare;

7.executa alte sarcini (in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei) ce
urmdresc buna desfasurare si implementarea sub-proiectelor;

8.elaborareaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, a proiectelor
de strategii anuale pe termen mediu si lung referitoare la restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociald in judetul Bistrita-
Nasaud;
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9.participa la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor
oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap
si cele aflate in risc social;

10.urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse in Strategia
Judeteana;

11.colaboreaza cu celelalte Directii generale din tara pentru schimb de experienta,
informare si bune practici;

12.participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii
politicilor sociale destinate populatiilor vulnerabile sau in situatii de risc;

13.colaboreaza cu ONG-urile care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale
pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experientd, informare si
bune practici;

14.tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate ca furnizori de servicii autorizati sa
desfasoare activitati in domeniul protectiei copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap aflate in dificultate;

15.organizeaza baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre
Directia generala si institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei
sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

16.realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii activitatii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

17.intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale
unor organisme nationale sau internationale precum si prin contributia unor
organizatii neguvernamentale;

18.implica societatea civila si acorda sprijin organismelor private autorizate
domeniu, pentru intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe
parteneriate;

19.concepe activitdti reunite in cadrul unor programe pentru oferirea cdtre populatia
cu nevoi speciale a unor servicii de asistentd sociald, protectie a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

20.desfdsoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea
aplicarii politicii de asistenta sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice
si cu handicap;

21.elaboreaza termenii de referinta pentru programe;

22.elaboreazda  procedurile de monitorizare, evaluare i control ale
programelor/proiectelor;

23.centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza;

24.realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

25.identificd si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din
domeniul sau de activitate;

26.coordoneaza realizarea documentatiei necesare acreditarii serviciilor furnizate de
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale si H.G.
1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

n

i
in
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O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de
acreditare a furnizorilor de servicii sociale;

27.acorda asistentd si colaboreaza cu toate compartimentele Directiei in vederea
elaborarii procedurilor de lucru si a instrutiunilor de lucru;

28.proiecteaza si pregateste implementarea unui sistem de management al calitatii
prin desfasurarea proceselor si activitatilor in baza aplicarii prevederilor
documantatiei realizate: manualul calitatii, proceduri, instructiuni si/sau
reglementari si normative aplicabile;

29.colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru indeplinirea atributiilor
specifice care ii revin.

A.2 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Atributii:

Activitatea de audit public intern din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002, privind auditul public intern, republicata, ale Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 38/2003, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, si cu OMFP Nr. 1702/ 2005, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii interni din
cadrul entitatilor publice.

Activitatea se realizeaza potrivit standardului 25 “Auditul intern” prevazut in OMFP
nr. 946/2005, republicat, pentru aprobarea  Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Conform organigramei aprobate, Compartimentul Audit Intern, se afla in directa
subordonare a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita Nasaud, indeplinind urmatoarea misiune :

a)Desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva menita sa dea asigurari
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectionand activitatile entitatii publice; ajutd entitatea publicd sa isi indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematicd si metodicd, care evalueaza si imbundtateste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si
a proceselor de administrare;

b) Realizeaza misiuni de audit intern pentru toate activitatile derulate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita Nasaud;

c) Nu poate fi implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea
activitatilor supuse controlui intern si nu trebuie supus nici unei ingerinte externe,
incepand de la stabilirea obiectivelor auditabile, realizarea efectiva a lucrarilor si pana la
comunicarea rezultatelor.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Biroului de
Audit Public Intern sunt:

1.elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si il supune aprobarii directorului

general ;

2.efectueaza activitati de audit intern in conformitate cu planul anual de audit aprobat,

pentru a evalua daca sistemele de management si control ale directiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate ;

3.efectueaza activitdti de consiliere in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cuprinse in planul anual de audit
4.efectueaza si misiuni de audit care nu au fost incluse in planul de audit aprobat,
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respectiv la cererea directorului general ;

5.urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate in urma misiunilor de
audit intern si notifica Biroului Audit Public al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
recomandarile neimplementate ;

6.informeaza Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud despre recomandarile neinsusite de
catre conducerea directiei, precum si despre consecintele sale ;

7.intocmeste periodic catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, la cererea acestuia,
rapoarte asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit ;

8.elaboreaza raportul anual al activitdtilor de audit intern din cadrul directiei si il
transmite Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud ;

9.in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii constatate, raporteaza
imediat directorului general ;

10.intocmeste rapoarte finale de audit, rezultate in urma fiecdrei misiuni de audit, pe
care le prezinta directorului general spre avizare ;

11.arhiveazd si pdstreazd toate documentele de audit create in cadrul acestui
compartiment tinand cont de specificul acestor documente ;

12.indeplineste si alte atributii stabilite in baza legislatiei auditului intern, a Normelor si
procedurilor specifice activitdtii de audit intern care prevad indeplinirea atributiilor
in mod obiectiv si independent, cu respectarea strictd a prevederilor Cartei
auditorului, Codul privind conduita etica a auditorului.

B. SERVICII IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
ECONOMIC SI ADMINISTRATIV

B.1 SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL, BUGET, SALARIZARE

Atributii:

1.cunoaste si aplica legislatia si celelalte acte normative in domeniul financiar-contabil,
buget, salarizare;

2.asigura intocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor cu caracter economic, in
vederea arhivarii acestora;

3.asigurd promovarea unei politici de management financiar si control in conformitate
cu legislatia in vigoare si respectarea normelor privind legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea cheltuielilor conform destinatiilor aprobate;

4.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;

5.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si
Legii finantelor publice locale;

6.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

7.valorifica rezultatele inventarierii patrimoniului aparatului propriu al DGASPC BN,
conform legislatiei in vigoare;

8.participa impreuna cu ordonatorul de credite, directorul general adjunct economic si
ceilalti sefi de compartimente, la intocmirea proiectului de buget si a bugetului
anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice
locale si a Legii bugetare anuale;

9.se preocupa, impreunda cu ordonatorul de credite, directorul general adjunct
economic si administrativ, sefii de servicii/compartimente, de efectuarea
propunerilor privind virdrile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei, de
modificarile de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare ramase
nefolosite;
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10.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

11.intocmeste notele contabile;

12.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

13.asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare aliniat in parte,
urmarind incadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

14.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale, de asistenta
sociala si de capital;

15.intocmeste bilantul lunar;

16.intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele aferente;

17.urmareste zilnic extrasul de cont de la trezorerie si verifica exactitatea soldului si a
documentelor care au stat la baza platii sau incasarii sumelor;

18.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar
si mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

19.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sinteticd, distinct pe fiecare grupa in parte;

20.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

21.opereaza pldtile nete de casa atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectdrii acestora in balanta de verificare sintetica;

22.0pereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectdrii acestora in
balanta de verificare sintetica;

23.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

24.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

25.intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

26.intocmeste statele de platd cuprinzand drepturile materiale acordate copiilor plasati
la asistentii maternali profesionisti;

27.opereaza pe calculator avansurile cuprinzand drepturile materiale acordate copiilor
plasati la asistentii maternali profesionisti, precum si justificarile aferente
avansurilor, urmarind limitele de incadrare a drepturilor conform cadrului legal;

28.achitd in baza statelor de platd, drepturile de care beneficiaza copiii plasati la
asistenti maternali profesionisti;

29.efectueaza operatiuni de incasari si plati pentru Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului BN, atat pentru aparatul propriu, cat si pentru unitatile
subordonate;

30.intocmeste dispozitiile de platd/incasare, urmata de operarea cronologica a acestora
in registrul de casg;

31.intocmeste facturi pentru beneficiarii de servicii sociale admisi in centrele
rezidentiale pentru adulti, din cadrul DGASPC BN;

32.verifica extrasele de cont, privind incasarile de contributii, in care coplatitorii sunt
persoane juridice (primarii, DGASPC-uri);

33.verifica extrasele de cont, privind incasdrile de contributii, in care coplatitorii sunt
persoane fizice;

34.incaseaza cu chitanta contributiile datorate de beneficiarii de servicii sociale;



MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014 45

35.conduce evidenta incasarilor/restantelor de contributii datorate de beneficiarii de
servicii sociale internati in centrele rezidentiale pentru adulti, din cadrul DGASPC
BN;

36.intocmeste foile de varsamant, urmatd de depunerea sumelor incasate la Trezoreria
municipiului Bistrita, in vederea evidentierii, fie a reconstituirilor de credite, fie a
virarii veniturilor catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;

37.intocmeste file CEC pentru ridicarea de lichiditati de la trezorerie, in vederea
efectuarii platilor in numerar aprobate;

38.intocmeste zilnic registrul de casa sintetic si analitic, privind operatiunile de incasari
si plati ale DGASPC BN;

39.intocmeste monetarul existent in casieria unitatii, in vederea efectuarii operatiunii
de inventariere a lichiditatilor existente;

40.asigura relatiile de colaborare cu Trezoreria municipiului Bistrita, prin predarea catre
aceasta de ordine de plata, foi de varsamant, file cec, necesare de resurse
financiare si preluarea de extrase de cont, corespondentgd, etc.;

41.intocmeste declaratia pe propria raspundere, cu privire la situatia datoriilor la
energie electrica, termica si gaze naturale, urmatda de transmiterea acesteia
Trezoreriei municipiului Bistrita;

42.preia, operareaza si rezolva documente in aplicatia informatica CID;

43.verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum pentru bunurile
patrimoniale achizitionate, in vederea preludrii acestora in balanta sintetica;

44.exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiei directorului general al
DGASPC Bistrita-Nasaud;

45.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

46.intocmeste statele de platd pentru salariatii Directiei (aparat propriu si asistenti
maternali), pentru salariatii Centrului Sféntu/ Pavel pentru Recuperarea
Persoanelor Dependente de Alcool Bistrita si Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie Bistrita, precum si centralizatorul statelor de plata;

47.intocmeste statele de platda lunare pentru membrii: Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap, precum si pentru membrii comisiilor de concurs, pentru
ocuparea posturilor de functionari publici, organizate de DGASPC Bistrita-Nasaud,
dupa caz;

48.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

49.intocmeste lunar ordinele de platd in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor DGASPC BN si a efectuarii viramentelor privind contributiile
datorate la bugetul de stat;

50.intocmeste declaratiile lunare 100 si 112, si le transmite institutiilor abilitate;

51.urmareste deducerile de impozit pentru personalul aparatului propriu al DGASPC
Bistrita-Nasdud;

52.elibereaza adeverinte de venit, solicitate de cdtre personalul Directiei;

53.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice privind
costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre cheltuielile de
personal ale institutiei;

54.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
functionari publici si personal contractual;

55.transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal, pe
suport magnetic si hartie;
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56.intocmeste si  transmite la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala BN
necesarul lunar privind drepturile si facilitatile acordate persoanelor cu dizabilitati,
conform actelor normative in vigoare;

57.intocmeste si transmite la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala BN
executia bugetara lunara privind drepturile si facilitatile acordate persoanelor cu
dizabilitati;

58.preia de la furnizorii de transport, in format electronic si pe format de hartie
facturile de prestari-servicii de transport. Facturile sunt insotite de biletele de
transport, aferente calatoriilor efectuate;

59.verifica biletele de caldtorie in vederea existentei corelatiilor, care sa permitd
preluarea acestora in aplicatia informatica;

60.intocmeste si transmite la Directia Protectia Persoanelor cu Handicap situatia privind
necesarul de credite bugetare, in vederea achitdrii serviciilor de transport prestate
catre persoanele cu dizabilitati, de diversi furnizori, pe baza de conventii;

61.intocmeste si transmite la Directia Protectia Persoanelor cu Handicap executia
bugetara lunara, privind cheltuielile de transport;

62.inregistreaza dobanzile aferente contractelor de imprumut pentru achizitii de
autovehicul/adaptare locuinta potrivit nevoilor individuale, aferente persoanelor cu
dizabilitati, distinct pe fiecare beneficiar;

63.intocmeste lunar in baza documentelor primite de la Compartimentul Evidenta si
Plata Prestatii Sociale, ordinele de platd, pentru achitarea drepturilor acordate
persoanelor cu dizabilitati;

64.transmite cdtre unitatile bancare pe suport de hartie borderourile aferente
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

65.repartizeaza unitatilor apartinatoare DGASPC BN sumele virate de Casa de Asigurari
de Sanatate BN, aferente concediilor medicale;

66.verifica ordinele de deplasare, intocmind apoi statele de plata in vederea decontarii
lor;

67.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

68.intocmeste adrese catre insitutile bancare in vederea recuperdrii unor prestatii
sociale, acordare eronat, daca este cazul;

69.0opereaza repunerea in platd, pe bazd de cerere, a beneficiarilor, care au avut
sistate prestatiile sociale, datorita mandatelor restituite de oficiile postale;

70.intocmeste adrese cdtre primadrii, in vederea clarificdrii datelor de stare civild a
diversilor beneficiari (decese);

71.efectueaza toate operatiile legate de primirea de bunuri materiale si fonduri banesti
de catre persoane fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform
dispozitiilor legale;

72.sesizeaza si informeaza imediat directorul general adjunct economic daca identifica
nereguli sau eventuale prejudicii;

73.colaboreaza cu referentii salarizare si contabilii din unitatile apartinatoare in vederea
intocmirii la nivel de DGASPC BN a bugetului anual, bilantului lunar, balantelor
lunare, contului de executie, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

74.exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii DGASPC
BN.

B.1.2 COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATII SOCIALE
Atributii:

1.aplica legislatia si celelalte acte normative din domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu handicap;

2.asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor referitoare la persoanele cu
dizabilitati, in vederea arhivarii acestora;
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3.sesizeaza si informeaza imediat directorului general adjunct economic si administrativ
daca apar nereguli in desfasurarea activitatii;

4.opereazda in aplicatia de acordare a prestatiilor sociale: luarea in evidenta a
persoanelor cu handicap, actele din dosarele administrative ale acestora, punerea
in platd, mandatele restituite de oficiile postale, repunerea in plata, revizuirile,
sistarile, suspendarea acordarii prestatiilor sociale, functie de valabilitatea
certificatului de incadrare in grad de handicap, certificatele de deces, retinerile
(pensie alimentara, popriri), aferente persoanelor cu dizabilitati;

5.intocmeste referate privind propunerea de acordare a drepturilor, sub forma de
prestatii sociale (buget personal complementar, indemnizatie lunara, indemnizatie
de insotitor), persoanelor care detin certificate de incadrare intr-o categorie de
handicap;

6.redacteaza dispozitiile privind acordarea /sistarea drepturilor sub forma de prestatii
sociale, persoanelor cu dizabilitati;

7.verifica si listeaza lunar din aplicatia de acordare a prestatiilor sociale: recapitulatia
generald, recapitulatia postald, statele de viramente bancare, borderourile postale,
borderou retineri, borderou restante, reordonantarile pentru mandatele restituite,
situatia beneficiarilor in platd, nota de fundamentare, dupa care procedeaza la
inchiderea lunii respective;

8.pregdteste mandatele de acordare a prestatiilor sociale in vederea transmiterii
acestora catre oficiile postale;

9.transmite pe suport magnetic, prin posta electronica, statele de virament si
borderourile la institutiile bancare/oficiile postale, in vederea acordarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

10.asigura pregdtirea dosarelor administrative ale persoanelor cu dizabilitati in vederea
transferului acestora la directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
din alte judete, conform solicitarilor existente;

11.asigura conform protocolului de colaboare incheiat cu Asociatia Nevazatorilor din
Romania filiala Bistrita-Nasdaud, predarea cdtre aceasta a biletelor de cdlatorie si
preluarea cererilor de la persoanele cu handicap, etc.;

12.verifica corectitudinea actelor inaintate de solicitanti si asigurd indrumarea acestora
in vederea depunerii dosarelor administrative pentru acordarea prestatiilor sociale
conform actelor normative in vigoare;

13.furnizeaza informatji persoanelor cu handicap si familiilor acestora, in legatura cu:
drepturile si obligatiile ce le revin fata de prestatiile si facilitatile acordate, cu actele
necesare intocmirii dosarelor administrative, precum cu demersurile ce trebuie
realizate in vederea acordarii prestatiilor sociale;

14.acorda bilete speciale de cdlatorie pentru transportul interurban CFR si AUTO, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

15.elibereaza legitimatii de transport urban;

16.elibereaza adeverinte privind drepturile acordate, pentru scutirea de taxe (impozit,
parcare);

17.asigura impreuna cu seful ierarhic rezolvarea situatiilor care impun neacordarea sau
sistarea drepturilor prevazute de lege precum si recuperarea unor drepturi
financiare acordate necuvenit, dupa caz;

18.preia, opereaza si rezolva documente in aplicatia informatica CID, raspunzand la
eventualele sesizari/reclamatii ale persoanelor cu dizabilitati, in termenul legal;

19.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii DGASPC
BN.
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B.2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,
ADMINISTRATIV

B2.1.COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE

a. Activitatea de achizitii publice-atributii:

1.elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de seviciile aparatului de specialitate si unitatile din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului BN, insotite de
referate de necesitate si a notelor justificative ;

2.supune spre aprobare conducatorului autoritatii contractante programul de achizitii
publice cu avizul structurii financiar-contabile;

3.supune spre analiza in Colegiul director programul anual al achizitiilor publice;

4.realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare (CPV)
produsele, serviciile si lucrarile, care fac obiectul contractelor de achizitie publica;

5.elaboreaza sau, dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire pentru procedurile de achizitie;

6.intocmeste notele justificative de estimare a valorii contractelor de achizitie publica;

7.intocmeste notele justificative cu privire la alegerea procedurii de achizitie publica in
cazul in care procedura aplicatd este alta decat licitatia deschisa sau licitatia
restransa;

8.intocmeste notele justificative privind alegerea criteriilor de selectie si a criteriului
de atribuire;

9.administreaza contul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului BN
in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP);

10.publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) anunturile de intentie,
anunturile de participare la procedurile de licitatie deschisa,cerere de oferta,
licitatie restransa, precum si a altor proceduri prevazute de OUG 34/2006;

11.publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) anunturile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse, servicii sau lucrari;

12.publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) notificdrile de atribuire
directd pentru achizitiile care depasesc 5000 euro fara TVA;

13.aplica si finalizeaza procedurile de atribuire initiate in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice (SEAP);

14.elaboreaza referate si formuleaza propuneri si proiecte de dispozitii privind numirea
comisiilor de evaluare a ofertelor;

15.elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului
de achizitii publice, In scopul evitarii suprapunerilor si intarzierilor si asigura
monitorizarea internd a procesului de achizitii in functie de termenele legale
prevdzute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele
previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura;

16.pune la dispozitia oricarui operator economic care solicitd, documentatia de
atribuire;

17.raspunde in mod clar si complet la solicitarile de clarificari, raspunsurile
transmitandu-se atat catre toti operatorii economici care au obtinut documentatia
de atribuire, cat si in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP);

18.redacteaza impreuna cu, Compartimentul Juridic-Contencios, raspunsurile intocmite
la notificarile ofertantilor, in caz de divergente, pana la depunerea ofertelor, sau
in faza de desfasurare a contractelor, dupa caz;
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19.seful serviciului participd ca presedinte sau membru in comisiile de evaluare a
ofertelor constituite conform legii, conform dispozitiei directorului general;

20.asigurd secretariatul comisiilor de evaluare in vederea selectiei de oferte pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

21.intocmeste documentatiile aferente procesului de evaluare: procesul-verbal de
deschidere a ofertelor, solicitarile de clarificari, procesele-verbale intermediare,
raportul de atribuire, etc;

22.intocmeste comunicarile privind rezultatul procedurilor de achizitie si le comunica
ofertantilor participanti la procedura;

23.elaboreaza impreuna cu, Compartimentul Juridic-Contencios punctul de vedere al
autoritatii contractante in cazul in care exista contestatii la derularea
procedurilor de achizitii;

24.transmite catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice si catre ofertanti punctul de vedere al autoritatii
contractante;

25.duce la indeplinire masurile impuse prin deciziile Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor;

26.constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si asigurd pastrarea in conditii de
securitate a documentelor;

27.intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice (ANRMAP) rapoartele anuale precum si alte
situatii solicitate de catre acestea;

28.intocmeste notele estimative ale contractelor de achizitie directd, de servicii,
produse si lucrari;

29.intocmeste listele centralizatoare cu necesarul de produse, servicii si lucrdri, pe baza
listelor individuale primite de la fiecare serviciu din cadrul aparatului de
specialitate si de la unitdtile din subordine;

30.verifica necesitatea si oportunitatea solicitarilor facute de catre serviciile din cadrul
aparatului de specialitate si de catre unitatile din subordine;

31.opereaza modificarile sau completarile in planul anual al achizitiilor publice,
aprobate de catre conducatorul institutiei si avizate de catre serviciul financiar-
contabil;

32.intocmeste contractele de achizitie publica, impreund cu, Compartimentul Juridic-
Contencios, precum si actele aditionale aferente acestora;

33.pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul
achizitii publice, daca acesta este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu
fie dezvaluita, daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

34.intocmeste programul anual de investitii: Lista obiectivelor de investitii -anexa 1b,
lista pozitiei alte cheltuieli de investitii defalcate pe categorii de bunuri, dotari

_ independente, anexa 2c - Cererea de admitere la finantare a investitiei;
35.Intocmeste anexele la plata investitiilor: alte cheltuieli de investitii defalcate pe
_ categorii de bunuri — anexa 4 si Cererea de admitere la finantare — anexa3;

36.Intocmeste temele de proiectare pentru obiectivele de investitii si reparatii curente,
necesare solicitdrilor de servicii de proiectare;

37.participd ca membru in comisia de verificare a conformitatii proiectelor din punct
de vedere al legislatiei in vigoare si a temei de proiectare;

38.verifica caietele de sarcini intocmite de catre proiectant pentru lucrarile de investitii
si reparatii curente;

39.intocmeste antemdsuratorile pentru lucrdrile de investitii si reparatii curente, in
vederea intocmirii evaluarilor tehnico-economice;
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40.intocmeste evaludrile tehnico-economice pentru lucrdrile de investitii si reparatii
curente de complexitate mai redusa;

41.asigura secretariatul si convocarea comisiilor de : receptie partiala, receptie la
terminarea lucrarilor si receptie finala a lucrarilor;

42.intocmeste documentatii pentru diverse autoritati locale in vederea obtinerii avizelor
si autorizatiilor necesare lucrarilor de investitii si reparatii curente;

43.raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea DGASPC
BN;

44, exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
DGASPC BN.

b. Activitatea de urmarire contracte-atributii

1.inregistreaza, centralizeaza si tine evidenta tuturor contractelor de achizitie publica
incheiate de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
BN;

2.urmadreste si tine evidenta tuturor modificarilor intrevenite la contractele de achizitie
publica, prin acte aditionale;

3.comunica catre centrele rezidentiale din structura Directiei o copie a contractelor de
achizitii de servicii, produse si lucrari;

4.urmdreste incadrarea in termenii contractelor a: cantitdtilor, gramajelor si preturilor
in cazul contractelor de furnizare de produse;

5.urmareste  prestarea serviciilor conform contractelor de servicii prin verificarea
tarifelor, duratei serviciilor si calitatii acestora;

6.urmdreste derularea contractelor de furnizare de produse, intocmind rapoarte
trimestriale cu privire la cantitatile aprovizionate/cantitatile solicitate sau alte
aspecte;

7.pe parcursul derularii lucrarilor de investitii si reparatii curente urmareste derularea
contractelor incheiate cu operatorii economici;

8.verifica incadrarea preturilor unitare din situatiile de lucrdri la: materiale, manopers,
utilaj, transport, cu oferta depusa;

9.verifica incadrarea cotelor : alte cheltuieli directe, cheltuieli indirecte, profit, din
situatiile de lucrari cu oferta depusa;

10.vizeaza din punct de vedere a achizitilor publice situatiile de lucrari, facturi
urmarind incadrarea lucrarilor efectuate in termenii contractuali;

11.raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea DGASPC
BN;

12. exercitda si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
DGASPC BN.

B.2.2.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

Atributii:

1.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii in cadrul aparatului propriu de
specialitate al Directiei;

2.organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

3.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei institutiei, conform actelor normative
specifice;

4.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul aparatului
propriu al Directiei;
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5. intocmeste planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, realizeaza instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor pentru aparatul de specialitate;

6.0rganizeaza si asigura gestionarea patrimoniului Directiei;

7. organizeaza si participa la operatiunea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
8. organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si

asigura in functie de solicitarile aprobate de conducerea institutiei deplasarea in
teren a angajatilor;

9. raspunde de respectarea consumului de combustibil pentru autoturismele din

dotare si urmareste incadrarea consumurilor in cotele lunare aprobate;

10. coordoneaza si urmareste activitatea de intretinere a parcului auto din carul

aparatului propriu al Directiei;

11.  asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto, conform legii;

12. tine evidenta foilor de parcurs zilnice si intocmeste FAZ-urile pentru fiecare

mijloc auto din dotare;

13. organizeaza activitatea de aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite si

ale consumabile dupa caz, a serviciilor/compartimentelor din structura institutiei;

14. efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si  materialelor

achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii aparatului propriu al Directiei;
15.tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor cu
aprobarea prealabild a conducerii DGASPC BN;

16.coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere si curdtenie din interiorul,

exteriorul si spatiile aferente sediului DGASPC BN;

17.raspunde de solutionarea in termen a petitiilor repartizate de conducerea institutiei;

18.participa in comisiile de inventariere a patrimoniului;

19. propune masurile ce sunt necesare a fi luate pentru exploatarea in sigurantd a
cladirilor (reparatii curente, capitale si investitii) pentru a conserva si respectiv
sporii valoarea bunurilor imobile pe care le are in administrare, conform
prevedeilor Legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmarirea comportarii in timp a constructiilor, executarea
lucrarilor de intretinere reparatii la cladiri si constructii speciale, aplicarea
regulamentelor privind calitatea in constructii, prevederile legale care
reglementeaza urmarirea comportdrii in exploatare, interventii in timp si post
utilizarea constructiilor;

20.intocmeste actele necesare pentru efectuarea lucrarilor cadastrale pentru imobilele
din patrimoniul directiei si efectueaza demersurile in vederea inscrierii proprietatii,
precum si a drepturilor reale in cartea funciara, in vederea exercitarii drepturilor
prevazute de lege;

21.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii DGASPC

BN.

C. STRUCTURI IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE
C.1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII SI EVALUARE INITIALK
Acest serviciu are in strucutura sa doua compartimente:
-Compartimentul de identificare, evaluare initiala si preluare cazuri;
-Compartimentul plasamente rezidentiale la rude si alte familii.
Atributii:

1.asigurd, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta sociala si

protectie speciala a copiilor aflati cu masura de protectie la rude/alte persoane sau
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familii, in centre de tip rezidential si a celor care indeplinesc conditiile pentru a fi
admisi in centre de tip rezidential, cu exceptia copiilor care prezinta dizabilitati,
conform legislatiei, conform Ordinului 288/2006 privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului;

2.faciliteaza accesul la servicii sociale pentru copii, fara discriminare de sex, varsta,
religie, apartenenta etnica sau nationalitate si respecta si sprijina drepturile
acestora in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea
egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3.deruleaza activitdti de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor, oraselor si
comunelor in scopul prevenirii separarii copilului de parintii sai;

4.propune in functie de nevoile copiilor, familiilor, comunitatilor diversificarea serviciilor
sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colaborari cu organizatii
nonguvernamentale;

5.asigura sprijin si asistentd copilului si familiei, consiliere si indrumare in vederea
accesarii serviciilor necesare pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

6.realizeaza evaluarea initiala si/sau complexa a nevoilor copiilor si familiilor acestora;

7.identifica si evalueaza capacitatea persoanelor sau familiilor (rude pana la gradul IV
sau alte persoane/ familii, care doresc sa ia in plasament) a copiilor care necesita
luarea unei masuri de protectie in familia extinsa sau substitutiva;

8.furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil;

O.pregateste familia extinsa sau substitutivd/reprezentantii centrelor rezidentiale cu
privire la nevoile copilului, naintea plasdrii acestuia si informarea inainte de
mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile legale ce ii revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii;

10.organizeaza si coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu familia extinsa,
substitutiva/centrul rezidential si coordoneaza activitatile privind mutarea copilului
in familia substitutivd/centru;

11.inainteaza cdtre Comisia pentru Protectia Copilului/instante judecdtoresti propuneri
de instituirea masurilor de protectie speciala pentru copii aflati in dificultate;

12.monitorizeaza situatia copilului plasat in familii substitutive/centre rezidentiale,
realizeaza si raspunde de implementarea managementului de caz dupa luarea unei
masuri de protectie;

13.determind pozitia copilului capabil de discerndmant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

14.acorda copilului sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei sale;

15.colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale in vederea cunoasterii
copilului si familiei si monitorizarea cazurilor prin sustinerea mentinerii legaturii
copilului cu familia sa biologica;

16.efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluarilor
efectuate si a nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociala,
medicald, educationald, psihologica si juridica;

17.implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte;

18.solicitd intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale si
organizeaza intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;
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19.colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala/persoanele cu atributii de
asistenta sociald din cadrul autoritatilor locale si celelalte institutii implicate in
vederea identificarii membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei
acestuia pentru reintegrare familiala;

20.acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

21.intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

22.reevalueaza imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie
speciald si raspunde pentru propunerea de mentinerea, inlocuirea incetarea
acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

23.colaboreaza cu organisme private autorizate in vederea facilitarii integrarii
socioprofesionale a beneficiarilor care parasesc centrele de plasament si care nu pot
fi integrati in familia naturald/largitd;

24.colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor specializate
specifice centrelor de tip rezidential;

25.monitorizeaza modul in care sunt implementate la nivelul centrelor de tip rezidential
obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

26.asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisia pentru Protectia Copilului
pentru cazurile instrumentate de serviciu si sesizeaza Comisia pentru Protectia
Copilului asupra impedimentelor la executare, urmdreste si supravegheaza modul
de aplicare al hotararilor;

27.urmdreste modul in care organismele private asigurd respectarea drepturilor copiilor
institutionalizati in agezaminte private; manageri de caz/responsabili de caz numiti
pentru copiii din aceste centre asigura activitatile prevazute de standardul specific
privind managementul de caz;

28.furnizeaza tuturor celor implicati informatii privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice altd plangere impotriva familiei de
plasament;

29.monitorizeaza, pe o perioadd de 3-6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul
autoritatilor locale evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

30.colaboreaza cu organizatiile care asigura servicii rezidentiale acestor copii in vederea
asigurarii  reevaludrii masurii de protectie si monitorizarii cazului post-
reintegrare/integrare colaborand cu autoritdtile locale de la domiciliul/resedinta
parintilor; ofera sprijin si monitorizeaza copiii reintegrati in familiile biologice;
solicitd Serviciilor Publice de Asistentda Sociala din cadrul primariilor, rapoarte de
evaluare a familiilor si copilului in context socio-cultural precum si planul de servicii;

31.preda dosarul original al copilului pentru care s-a stabilit masura de protectie
serviciului/compartimentului in evidenta cdruia se afla acesta;

32.stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului,
cu respectarea prevederilor legale, le supune verificarii si aprobarii conducerii
DGASPC BN;

33.colaboreaza cu Agentia Judeteand pentru Pldti si Inspectie Sociald BN in sensul
comunicarii hotdrarilor/sentintelor civile privind madsurile de ocrotire/protectie
speciala (plasament);

34.aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor;

35. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
DGASPC.
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C.1.1. Compartimentul de identificare, evaluare initiala si preluare cazuri

Atributii :
1.preia cazurile semnalate DGASPC BN in scris, telefonic sau prin autosesizare,

repartizate de catre directorul general adjunct din domeniul protectei drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte;

2.intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune daca

este cazul o masura de protectie speciala;
3.verifica daca situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea locala de la domiciliul
copilului si daca se afla in derulare un Plan de Servicii si ce servicii/prestatii sunt
oferite la nivel local pentru prevenirea separarii copilului de familia naturala;

4.solicita autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca si
caz cu risc la acest nivel, intocmirea si implementarea Planului de Servicii pentru
prevenirea separarii copilului de familia naturald/largita;

5.in situatia in care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat si

autoritatea locala solicita instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind de
competenta DGASPC BN;

6.inainteaza sefului de serviciu dosarul initial al copilului si evaluarea detaliata in

vederea desemnarii managerului de caz si instituirii unei masuri de protectie
speciala, dupa caz;

7.intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului aflat in dificultate si propune daca

este cazul instituirea unei masuri de protectie;

8.coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,

desfasurata la nivelul Serviciilor Publice de Asistenta Sociala din judet.
C.1.2. Compartimentul plasamente rezidentiale la rude si alte familii

Atributii:

1. asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala a copiilor aflati cu mdsura de protectie la
rude/persoane/familii si a celor pentru care se are in vedere instituirea unor astfel
de madsuri, cu exceptia cazurilor care necesita inteventie in regim de urgenta si a
copiilor care prezinta dizabilitdti conform Ordinului 288/2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

2. colaboreaza cu Serviciile Publice de Asistenta Sociald/persoanele cu atributii de
asistentd sociala din cadrul autoritdtilor publice locale in vederea identificarii
membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru
reintegrare familiala;

3. colaboreaza cu organele de politie in vederea obtinerii de informatii referitoare la
datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/resedinta acestora;

4. efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluarilor
efectuate si a nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociald,
medicala, educationala, psihologica si juridica;
identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
monitorizeaza familile si persoanele care au luat in plasament copii pe toata
durata masurii;

7. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

8. reevalueaza imprejurdrile care au determinat stabilirea masurilor de protectie
speciala la o persoana/familie si raspunde pentru propunerea de mentinere,
inlocuire sau revocare a acestora;

9. efectueaza si raspunde de implementarea managementului de caz in situatia ludrii
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unei masuri de protectie la rude, alte persoane/familii;

face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau incetarii
masurii de plasament familial, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in
conditiile legii;

furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunior de
abuz, neglijare sau orice plangere facuta impotriva familiei;

anterior stabilirii adoptiei ca si finalitate a planului individualizat de protectie
realizeaza demersurile prevazute de lege pentru copiii din sectorul repartizat;
transmite in copie Biroului Adoptii si Postadoptii din cadrul DGASPC BN dosarul
copilului pentru care a fost stabilita adoptia ca si finalitate a planului individualizat
de protectie si in original dupa pronuntarea hotdrarii instantei referitoare la
incredintarea copilului in vederea adoptiei, in termenele prevazute de legislatie;
managerul de caz al copilului colaboreaza cu reprezentantii Biroului Adoptii si
Postadoptii in realizarea procesului de potrivire practica dintre copil si familia
adoptatoare, in conformitate cu prevederile legale;

in procesul de monitorizare post-servicii, care se deruleaza pe o perioada de 3-6
luni, managerul de caz/responsabilul de caz colaboreaza cu autoritdtile locale din
comunitatea in care locuieste familia cu copilul, cu specialistii din institutii/servicii
care pot consolida rezultatele;

colaboreazd cu autoritatea tutelara, serviciile publice specializate in protectia
copilului din alte judete, organele de politie, Seviciul de Evidenta Informatizata a
Persoanei, pentru identificarea parintilor sau sustinatorilor legali, in vederea
reintegrdrii acestora in familie;

serviciul sprijind autoritdtile locale in identificarea celor mai bune mijloace prin
care sa determine parintii sa-si corecteze comportamentul fata de copii si sa-si
respecte obligatiile parintesti si in asumarea raspunderii pentru protectia propriului
copil;

asigura intocmirea documentatiei privind obtinerea acreditarii serviciului;
intocmeste pachetul de documente si instrumentele de lucru necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii asistentului social, manager de caz din cadrul
serviciului, conform normelor si standardelor in vigoare;

intocmeste diverse situatii referitoare la activitatea serviciului (raport de activitate
lunar, necesarul privind dotarea cu aparatura, biroticd, materiale pentru
desfasurdrea in bune conditii a activitatii);

colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea monitorizarii
cazurilor pentru care s-a instituit aceasta masura;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

se preocupa de implementarea standardelor de bune practici (activitati,
metodologie, instrumente de lucru, personal de specialitate);

instrumenteza cazurile copiilor ai caror parinti sunt decedati, necunoscuti,
declarati pe cale juridica morti sau cdrora le-a fost aplicatd pedeapsa interzicerii
exercitarii drepturilor parintesti, in functie de caz;

evalueaza, pentru persoanele/familiile care solicita a fi tutori, garantiile necesare,
prevazute de legislatia in vigoare pentru instituirea tutelei;

solicita autoritatilor locale competente de la domiciliul copilului transmiterea unor
rapoarte de monitorizare, bianual, referitoare la situatia copilului in familia
tutorelui, a modului in care acesta isi indeplineste obligatiile fata de copil;

. propune, dupd caz, incetarea, inlocuirea tutelei cu masura plasamentului, ori

inlocuirea tutorelui, in conditiile legii;
exercitda si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
DGASPC BN.
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C.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA MATERNALA
Atributii:

1.asigura prin managerii si responsabilii de caz pentru copiii si asistentii maternali
profesionisti (AMP) aplicarea Legii 272/ 2004 privind promovarea drepturilor
copilului, a HG 679/2003 privind conditile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist, a Ordinului 35/2003 privind standardele minime privind
plasamentul copilului la asistentii maternali profesionisti si a Ordinului 288/2006
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului si a celorlalte acte
normative specifice;

2.desfasoara campanii de mediatizare in vederea recrutdrii de asistenti maternali
profesionisti pe intreg teritoriul judetului, identifica si recruteaza solicitantii;

3.evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestdrii ca asistenti maternali
profesionisti, de a oferi o ingrijire potrivitd copilului care necesitd acest tip de
protectie;

4.organizeaza cursuri de pregatire initiala a solicitantilor la postul de asistent maternal
profesionist;

5.acorda sprijin in vederea intocmirii dosarului solicitantului la postul de asistent
maternal profesionist si il reprezintd pe acesta in fata Comisiei pentru protectia
copilului in vederea atestarii si ulterior il sprijina in procesul de angajare;

6.intocmeste, pdstreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist, al
copilului si al familiei naturale, conform standardelor;

7.sprijind si monitorizeazad activitatea asistentului maternal profesionist, asigurandu-se
ca acesta este informat, acceptd, intelege si actioneaza in conformitate cu
procedurile si metodologia de lucru a serviciului;

8.monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist prin vizite la domiciliul
acestuia conform standardelor in vigoare, implicand in acest proces intreaga
familie a acestuia si intocmeste rapoarte si planuri de imbunatdtire a activitatii
asistentilor maternali profesionisti;

9.identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecdrui asistent maternal profesionist
precum si @ membirilor familiei acestuia;

10.evalueaza anual activitatea asistentului maternal profesionist in conformitate cu
standardele si metodologia existenta;

11.organizeaza cursuri de formare continua pentru asistentii maternali profesionisti in
functie de nevoile identificate;

12.realizeaza activitdti de sustinere a activitatii asistentilor maternali profesionisti prin
organizarea si coordonarea sedintelor administrative si a grupurilor de suport
lunare obligatorii pentru acestia;

13.asigura consilierea individuald si de grup a asistentilor maternali profesionisti care
trec prin perioade dificile sau au dificultati in exercitarea profesiei de asistent
maternal profesionist;

14.furnizeaza catre asistentii maternali profesionisti informatiile privind procedurile ce
vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri
facute impotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de situatii;

15.asista asistentii maternali profesionisti care urmeaza sa paraseasca sistemul de
asistenta maternala si acorda suport in vederea incheierii in cele mai bune conditii
a raporturilor de serviciu cat si a relatiei cu copiii plasati;

16.prezinta asistentului maternal profesionist dosarul copilului, inainte de plasarea
acestuia, a standardelor, procedurilor si oricaror altor instructiuni referitoare la
ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;
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17.instruieste asistentii maternali profesionisti cu privire la drepturile si obligatiile legale
ce ii revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea
efectiva a acestuia;

18.participa la coordonarea procesului de potrivire a copilului cu asistentul maternal
profesionist, urmarind plasarea acestuia la asistentul maternal profesionist care
are abilitatile si competentele necesare acoperirii nevoilor viitorului copil plasat;

19.informeaza copilul, nainte de mutarea efectiva la asistentul maternal profesionist,
cu privire la drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii, in
functie de varsta acestuia;

20.coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal profesionist,
intocmind raportul de evaluare al nevoilor copilului si conventia de plasament;

21.monitorizeaza prin vizite periodice (conform legislatiei) evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale, medicale si sociale a copilului si intocmeste, trimestrial
sau ori de cate este nevoie, rapoarte privitoare la asigurarea acestor conditii prin
plasamentul la asistentul maternal profesionist;

22.controleaza modul in care sunt respectate si aplicate hotdrarile Comisiei pentru
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si a sentintelor judecatoresti;

23.realizeaza planul de permanentd si revizuieste periodic ( conform standardelor)
planul individualizat de protectie, implicand membrii echipei pluridisciplinare;

24.monitorizeaza si inregistreaza evolutia ocrotirii, dezvoltarii si integrarii sociale a
copilului in vederea implementarii planului individualizat de protectie al acestuia;

25.0organizeaza, coordoneazd si monitorizeazd activitatile in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

26.monitorizeaza activitatea familiilor asistentilor maternali profesionisti carora le-a fost
plasat copilul, pe toata durata masurii si le acorda suportul necesar;

27.verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia asistentului
maternal profesionist venind cu propuneri pentru finlaturarea oricaror rele
tratamente (abuzuri, neglijente) care se pot ivi;

28.aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor;

29.realizeaza demersurile necesare in vederea: ocrotirii temporare de catre alte
persoane a copiilor plasati la asistentii maternali profesionisti, efectuarii de catre
copii a deplasarilor in tara sau strainatate, supunerii copiilor la interventii medicale
de urgenta sau aflati in alte situatii speciale;

30.identificad si reevalueazad trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, imprejurarile
legate de plasamentul copilului si propune mentinerea masurii de protectie
stabilita anterior, inlocuirea sau revocarea acesteia;

31.prezinta rapoarte si propuneri Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei
judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea celor abilitati;

32.asigura mentinerea relatiei copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia, informeaza familia naturald in scris despre
mentinerea relatiei cu copilul, stabileste intalniri copil-familie si ii sustine in
refacerea si consolidarea relatiilor dintre ei;

33.efectueaza investigatii in teren in vederea realizdrii unei consilieri de specialitate a
familiei naturale a copilului urmdrind ca aceasta sa isi poatda asuma
responsabilitdtile si sa poata indeplinii obligatiile cu privire la copil;

34.evalueaza situatia psihosociala a familiei biologice in vederea reintegrarii copilului
care a beneficiat de mdsura de protectie la asistent maternal profesionist si i
sustine pe tot parcursul procesului de reintegrare familiala a copiilor lor;



58

MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014

35.coordoneaza procesul de reintegrare familiala a copiilor si efectueaza deplasari in
teren colaborand cu autoritatile locale, pentru monitorizarea situatiei copilului si
familiei, dupa revenirea acestuia in mediul sau familial;

36.verificda modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald, timp de
3 luni, maximum 6 (la nevoie) dupa reintegrarea acestuia in familia naturala.

37.pentru copii care nu pot fi reintegrati in propria familie reprezentantii serviciului
consiliazd rudele pand la gradul IV pentru mentinerea relatiilor cu acestia in
vederea integrarii in familia lor, sau in cazul refuzului, consilierea pentru
exprimarea dorintei de incetare a mentinerii relatilor cu acestia, conform
legislatiei in vigoare;

38.pentru copiii care au ca finalitatate a Planului Individulalizat de Protectie-(PIP)
adoptia, se realizeaza dosarul conform legii si se inainteaza responsabilului de caz
din cadrul Biroului adoptii si post-adoptii;

39.respecta si promoveaza cu prioritate interesul superior al copilului;

40.realizeazd evaluarea psihologica a fiecdrui copil aflat in plasament la asistentii
maternali profesionisti;

41.participa la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist,
urmarind corelarea nevoilor copilului cu abilitdtile si competentele acestuia;

42.acorda consiliere psihologica, cand situatia o impune atat pentru asistentii maternali
profesionisti, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora (diagnoza si stabilirea
procedurii terapeutice necesare);

43.realizeaza fisele de evaluare/rapoartele in urma evaluarii/ consilierii psihologice
pentru copii/ asistentii maternali profesionisti aflati in monitorizarea Serviciului
Management de Caz Asistenta Maternala;

44.se asigura de cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice pentru
copii/ adulti cu precizarea clara a nevoilor si situatiei fiecarui copil/ adult;

45.realizeaza planul individual specific al fiecarui copil si realizeaza interventia
psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului;

46.realizeaza monitorizarea sistematica a eficientei interventiei psihologice;

47.informeaza asistentii maternali profesionisti, managerul de caz si responsabilii de
caz privind modul de implementare al interventiei, precum si a rolului fiecaruia in
cadrul acesteia;

48.se implica in activitati ce privesc stabilirea unei masuri de protectie copilului, a
prevenirii si interventiei in cazuri de abuz si neglijare, etc.;

49.prezinta situatia cazurilor din punctul de vedere al aspectelor psihologice, atunci
cand este cazul, intocmind documentatia si la cerere participa la sedintele
Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instantelor judecatoresti;

50.sustine selectia de personal a asistentilor maternali profesionisti (evaluare
psihologica, administrarea de teste psihologice, interviu) la atestarea si
reatestarea acestora la expirarea atestatului, sau in cazul aparitiei unor situatii
speciale;

51.cunoaste prevederile legale in ceea ce priveste exercitarea profesiei de psiholog,
conform prevederilor Legii 213/2004 privind dreptul de exercitare al profesiei de
psiholog, precum si a Codului Deontologic al Colegiului Psihologilor din Romania;

52.intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul psihologic al asistentului maternal
profesionist si al copilului, conform legislatiei si standardelor prevazute in Ghidul
Metodologic nr.35/2003;

53.efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate a
familiei naturale a copilului urmdrind ca aceasta sa isi poata asuma
responsabilitatile si sa poata indeplinii obligatiile cu privire la copil;

54.participa la nevoie la intanirile dintre copiii plasati cu membrii familiilor lor naturale;
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55.efectueaza la nevoie deplasdri in teren pentru sustinerea parintilor copilului dupa
revenirea acestuia in mediul sau familial;

56.monitorizeaza copiii cat si asistentii maternali profesionisti conform prevederilor fisei
postului;

57.organizeaza si participa la intalniri de lucru (conferinte de caz) periodice sau
exceptionale pentru dezbaterea in cadrul echipei pluridisciplinare a cazurilor sau
aspectelor problematice ale acestora, in vederea gasirii celor mai bune solutii
pentru situatiile aparute;

58.organizeaza si participa la programe de pregadtire profesionald, specifica in functie
de nevoile de formare identificate de angajator;

59.colaboreaza cu alte institutii sau servicii din cadrul DGASPC BN pentru realizarea
obiectivelor serviciului;

60.supervizeaza metodologic activitatea ONG-urilor din judet care au dezvoltat servicii
de plasament a copiilor la asistenti maternali profesionisti;

61.stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a
serviciului, cu respectarea prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii
conducerii DGASPC BN;

62.realizeaza alte atributii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei sau Regulamentul Intern, la cererea sefului de serviciu sau a
conducatorului institutiei.

Atributiile Asistentilor maternali profesionisti ai DGASPC BN:

Asistentii maternali profesionaisti isi desfasoara activitatea in cadrul Retelei de
asistentd maternald a DGASPC BN, asigurand temporar la domiciliul lor ingrijirea,
cresterea, si educarea copiilor plasati, in vederea asigurarii unei dezvoltdri armonioase, din
punct de vedere fizic, psihic, intelectual si afectiv.

Atributiile si sarcinile principale ale postului de asistent maternal profesionist sunt
urmdtoarele:
1.Functia: Ingrijire

Atribut;ii:
eCrearea unui mediu de viata adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii copilului;
eAsigurarea igienei si hranirea corespunzatoare a copilului;
ePrevenirea imbolnavirilor si evitarea oricaror rele tratmente aplicate acestora.
2.Functia: Educare si socializare
Atributii:
eInformarea, transmiterea de cunostinte si deprinderi;
eImplicarea copilului in activitatile cotidiene ale familiei;
eOrganizarea timpului liber, alaturi de membrii familiei.
eImplicarea copilului in functie de varsta si gradul lui de dezvoltare in redactarea si
pastrarea instrumentelor de consolidare a identitatii lui (cartea vietii);
eDezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea.
3. Functia: Comunicare (cu copilul)
Atributii:
eStimularea dezvoltarii personalitatii copilului;
eDezvoltarea afectivitatii;
eConsiliere;
eAntrenare in exprimarea opiniei.
4. Functia: Comunicare (cu familia naturala sau adoptiva)
Atributii:
eColaborarea cu toti cei implicati in realizarea intalnirilor copilului cu familia lui
biologica;
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eConvorbiri telefonice;
eCorespondenta.
5. Functia: Comunicare (cu Serviciul Public Specializat)
Atributii:
eComunicare;
eConform indatoririlor contractuale.
6. Functia: Participare la activitati de sustinere a activitatii si la cursuri de formare si de
perfectionare
Atributii:
a)Participare la cursurile organizate de serviciul public specializat sau privat, conform
legii;
b)Participare la activitati de monitorizare si sustinere a activitatii lor profesionale
organizate de serviciul public specializat sau privat, conform legii;
c)Participare la reuniuni, dezbateri legate de profesia de asistent maternal profesionist.

C.3. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI
Atributii:

1.identificd copiii cu dizabilitdti si dificultdti de invatare si adaptare socio-scolara, care
necesita incadrare intr-un grad de handicap, in urma solicitarilor directe, a
referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a
sesizarilor din oficiu, conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului ;

2.verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap a
acestuia;

3.intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu
dizabilitdti si propune Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea acestuia intr-
un grad de handicap; aceste propuneri se fac in baza raportului de evaluare
complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap;

4.intocmeste, in conditiile legii, planul de recuperare a copilului cu dizabilitati. Pentru
copiii cu dizabilitati pentru care este instituita o masura de protectie, planul de
recuperare este parte a planului individualizat de protectie intocmit de serviciul
DGASPCBN care monitorizeaza cazul din punct de vedere social;

5.monitorizeaza realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, aprobat de
Comisie, reevaluand situatia socio-psiho-medicald a copilului cel putin o data pe
an. In anumite situatii se efectueaza reevaluari periodice si deplasari la domiciliul
copilului;

6.efectueaza reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu 30 de
zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului;

7.cererea de reevaluare poate fi formulatd si inainte de expirarea acestui termen daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un
grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute
de legislatia in vigoare; reevaluarea presupune efectuarea demersurilor solicitate
de catre Serviciul de evaluare complexa copii;

8.comunicd in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru
reevaluare;

9.intocmeste contractul cu familia copilului pentru care se aproba incadrarea intr-un
grad de handicap, cu reglementarea drepturilor si obligatiilor partilor;

10.stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului si le supune aprobarii conducerii
DGASPC BN;

11.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii DGASPC.
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Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:
v'evaluarea sociala
v'evaluarea medicala
v'evaluarea psihologica
v'evaluarea educationala

C.3.1. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap asigura lucrarile de secretariat ale
Comisiei pentru Protectia Copilului si ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap fiind condus de un secretar, numit prin dispozitia directorului general al
Directiei.

1. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului indeplineste urmatoarele
atributii principale:

1.inregistreaza cererile adresate de cdtre copii in legaturd cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

2.convoacd, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor
privind copiii prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, transmisa cu
cel putin 5 zile inainte de data sedintei insotita de procesul verbal de indeplinire a
procedurii de convocare;

3.in cazuri exceptionale convocarea se poate face si telefonic, situatie in care secretarul
comisiei va intocmi un referat justificativ;

4.comunicd solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

5.efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul si intocmeste procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

6.inregistreaza confirmarile de primire a scrisorilor recomandate, precum si procesele-
verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special de evidenta a
convocarilor;

7.consemneaza in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare in
cazul prezentdrii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

8.pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea,

9.asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

10.respectd demnitatea clientilor care se prezinta in fata Comisiei, precum si a
confidentialitdtii dezbaterilor membrilor Comisiei;

11.asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a sdlilor de asteptare aferente, unde se
organizeaza sedintele comisiei;

12.prezinta in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate
in fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind
convocarile acestora;

13.consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile
adoptate, precum si modul in care acestea au fost solutionate in procesul-verbal
al sedintei, si contrasemneaza aceste consemnari;

14.redacteaza hotararile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;

15.asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

II1. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
are ca obiect principal de activitate asigurarea bunei functionari a comisiei de evaluare si
indeplineste urmatoarele atributii:

1.transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare si data de desfasurare a
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lucrdrilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

2.tine evidenta desfasurarii sedintelor;

3.intocmeste procesele—verbale privind desfasurarea sedintelor;

4.redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si hotararile Comisiei de
evaluare privind admiterea in centre rezidentiale;

5.gestioneaza registrul de procese — verbale;

6.redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare,

7.elibereaza persoanei cu handicap solicitante certificatul de incadrare in grad de
handicap alaturi de programul individual de reabilitare si integrare sociala;

8.Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de
conducatorul DGASPC BN.

C.4. SERVICIUL INTERVENTIE IN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE
Acest serviciu are in strucutura sa doua compartimente:
—Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul copilului;
—Compartimentul interventie in situatii de abuz, trafic, migratie,neglijare, repatrieri.

C.4.1. Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul copilului

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 177/2003 privind aprobarea

Standardelor Minime Obligatorii pentru telefonul copilului, Standardelor Minime Obligatorii

privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, precum si a

Standardelor Minime Obligatorii privind centrul de resurse comunitare pentru prevenirea

abuzului, neglijarii si exploatarii copilului si a Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si

combaterea violentei in familie, compartimentul are urmatoarele atributii:

1. asigura organizarea si functionarea permanenta a telefonului pentru semnalarea
cazurilor de urgenta ale copiilor, cu preluarea tuturor sesizarilor fie de la
persoane fizice sau juridice, fie de la specialisti DGASPC BN, ai Asociatiei
Telefonului Copilului (116111) sau ai altor institutji;

2. preia sesizarile privind interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz,
neglijare, violenta si asigura evidenta sesizarilor;

3. tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semnalare a
cazurilor de urgenta si a celor care au necesitat interventia in regim de urgent3;

4. intocmeste fisa initiala cu datele primare despre copil;

echipa mobild evalueaza in teren situatia semnalata in baza datelor cuprinse in

fisa de informatii initiale, nevoile imediate ale copilului care necesita interventie

de urgenta si asigura asistenta si consiliere sociald/psihologica pentru depasirea
situatiilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;

6. propune luarea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim
de urgenta, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare,
exploatare, etc.); inainteaza dosarul copilului care necesita plasament in regim
de wurgenta Serviciului juridic sicontencios, resurse umane, strategii,
managementul calitatii in scopul sesizdrii instantei de judecata in termen de 48
de ore dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;

7. intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii aflati in evidenta serviciului;

8. colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistenta sociala locale, in scopul
rezolvarii cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgent3;

9. colaboreazda pe parcursul interventiei in regim de urgenta cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institutiei precum si cu salvarea, politia,
organele de cercetare penald, servicile publice de asistenta sociala locale,
organizatii neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel judetean care pot
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interveni in solutionarea cazurilor si/sau oferirea serviciilor;

participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copii pentru
care de care a fost stabilita masura de protectie speciala;

furnizeaza servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea
psihologicd si (re)integrarea sociald a copiilor care au necesitat interventie in
regim de urgenta;

implementeaza standardele minime pentru telefonul copilului;

intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in regim de urgenta pentru copiii aflati in dificultate si telefonul
copilului;

urmareste impreuna cu autoritatile locale respectarea drepturilor copiilor care au
facut obiectul interventiei in regim de urgenta;

initiaza si aplicd in colaborare cu autoritdtile locale masuri de prevenire si
combatere a situatiilor de criza/dificultate;

pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul protectiei copilului;
asigura evidenta copiilor carora li s-au oferit diferite servicii de tipul: consiliere
sociald, psihologica, juridica, etc.;

elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului pe
compartimentul specific;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;
solicitd acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie speciala;
propune separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in
care interesul superior al copilului impune acest lucru;

acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul
prevenirii ludrii masurii de protectie in regim de urgenta.

C.4.2.Compartimentul interventie in situatii de abuz, trafic, migratie,
neglijare, repatrieri
Conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Ordinului nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor Minime obligatorii privind
centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat,
compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

1.

intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciald,
acolo unde situatia impune acest lucru si le nainteazda Serviciului juridic si
contencios, resurse umane, strategii, managementul calitatii in scopul sesizarii
instantei de judecata in termen de 48 de ore dupd instituirea masurii de
plasament in regim de urgentg;

realizeaza investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

in cazul ludrii unei masuri de protectie speciald, face propuneri privind
decaderea, totala sau partiala, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul
drepturilor parintesti in situatia in care considera ca sunt intrunite conditiile
prevazute de lege pentru acest lucru;

colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistentad sociala locale, in scopul
rezolvarii cazurilor care fac obiectul interventiei in situatii de abuz, trafic,
migratie, neglijare, repatrieri;

colaboreazd pe parcursul interventiei in situati de abuz, trafic, migratie,
neglijare, repatrieri cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institutiei
precum si cu salvarea, politia, organele de cercetare penala, serviciile publice de
asistenta sociala locale, organizatii neguvernamentale, alte institutii publice de la
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nivel judetean care pot interveni in solutionarea cazurilor si/sau oferirea
serviciilor;

participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copii pentru
care a fost stabilitd masura de protectie specialg;

ofera sau indruma spre servicii specializate de consiliere si sprijin pentru
reabilitarea psihologica si (re)integrarea sociala a copiilor care au necesitat
interventie in situatii de abuz, trafic, migratie, neglijare, repatrieri;
implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz
precum si legislatia specifica din domeniul protectiei copilului;

in situatia copiilor fard acte de nastere asigura consilierea familiei/sprijinirea in
ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;

intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea privind
interventia in situatii de abuz, trafic, migratie, neglijare, repatrieri pentru copii;
urmdreste impreuna cu autoritatile locale respectarea drepturilor copiilor care au
facut obiectul interventiei in situatii de abuz, trafic, migratie, neglijare, repatriere;
initiaza si aplicd in colaborare cu autoritdtile locale masuri de prevenire si
combatere a situatiilor de criza/dificultate;

pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul protectiei copilului;
asigura evidenta copiilor cdrora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere
sociald, psihologica, juridica, etc.;

asigura evidenta solicitdrilor de servicii/semnalarilor venite din partea clientilor,
institutiilor;

elaboreaza planul anual si raportul anual de activitate al serviciului pe
compartimentul specific;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

in cazul instituirii unei masuri de protectie speciald, propune decdderea totald sau
partiald, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor parintesti, in
situatia in care considera ca sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru
acest lucru; consiliaza parintii decdzuti din drepturile parintesti in vederea
redobandirii exercitiului drepturilor parintesti;

colaboreazd cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea furnizarii
celor mai bune servicii beneficiarilor;

colaboreaza cu institutiile de invatamant frecventate de copiii aflati in evidenta si
efectueaza demersuri in vederea reintegrarii scolare a acestora;

informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de referinta
pentru copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le revin;
acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul
prevenirii separarii copiilor de familia lor;

4.2.1. In domeniul sivarsirii de fapte penale de citre copil

In acest domeniu atributiile compartimentului conform prevederilor nr. Ordinului
288/2006 privind aprobarea Sandardelor Minime Obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului, sunt urmatoarele:

1.

2.

colaboreaza cu serviciile de asistentd sociala de la nivel local organizand campanii
de informare pentru prevenirea delincventei juvenile;

instrumenteaza solicitarile privind stabilirea unor masuri de protectie speciala
pentru copiii care au comis fapte penale si nu raspund penal/copiii strazii si
inainteaza propuneri in acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului, instantei
de judecata, conform legislatiei in vigoare, inainteaza dosarul copilului care
necesitd plasament in regim de urgentd Serviciului juridic si contencios, resurse
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umane, strategii, managementul calitatii, in scopul sesizarii instantei de judecata
in termen de 48 de ore dupd instituirea masurii de plasament in regim de
urgenta;

evalueazd situatia fiecarui copil si intocmeste anchete sociale, rapoarte de
evaluare, rapoarte de vizita, conform metodologiei specifice asistentei sociale
pentru cazurile directionate spre solutionare serviciului/copiii aflati in evidenta;
solicitd acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie speciala;
propune separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in
care interesul superior al copilului impune acest lucru;

intocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii, care au comis fapte
penale si nu raspund penal si pentru care s-a stabilit o mdsura de protectie
speciald, aflati in evidenta serviciului si revizuieste planul individualizat de
protectie atunci cand situatia copilului impune acest lucru;

intocmeste contractul cu familia/reprezentantul legal pentru toti copiii, care au
comis fapte penale si nu raspund penal, fata de care au fost stabilite masuri de
protectie;

asculta/consemneaza opinia copilului care a comis fapte penale si nu raspunde
penal si 0 ia in considerare, tinand cont de varsta si gradul lui de maturitate;
gestioneaza baza de date cu copiii strazii/copiii care au comis fapte penale si nu
raspund penal fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciala;
implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz;

monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru copiii care au comis
fapte penale si nu raspund penal, reevalueaza periodic aceste masuri sau ori de
cate ori situatia impune acest lucru si propune mentinerea, modificarea sau
revocarea acestora, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale;

ofera copiilor care au comis fapte penale si nu raspund penal consiliere
psihologicd servicii de consiliere psihologica, sau ii indruma pe acestia daca
situatia impune acest lucru;

urmareste respectarea drepturilor copiilor care au comis fapte penale si nu
raspund penal si fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciala;
colaboreaza cu politia, primariile si celelalte institutii abilitate de pe raza judetului
pentru solutionarea cazurilor de copii care au comis fapte penale si nu raspund
penal;

informeaza parintii cu privire la repercursiunile legale in ceea ce priveste
cersetoria si delincventa juvenila;

elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului pe
componenta mentionata;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns.

4.2.2. in caz de abandon al copilului

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 756//2005 privind coordonarea activitatii
de prevenire a abandonului in unitatile sanitare care au in structura sectii de nou-nascuti,
atributiile compartimentului in acest domeniu sunt urmatoarele:

1.

2.

preia sesizarile/solicitarile privind copiii abandonati ori cu risc de abandon in
unitatile sanitare si instrumenteaza cazurile;

asigura evidenta tuturor sesizarilor/solicitarilor, inclusiv a celor privind cazurile
de copii parasiti in maternitati/unitati sanitare;
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colaboreazd cu maternitdtile/unitdtile sanitare in vederea preludrii i
instrumentarii cazurilor de copii parasiti, precum si cu autoritati locale (politie,
primarii,etc) pentru solutionarea acestora;

consiliaza si sprijind mama in vederea realizarii demersurilor legate de
intocmirea actului de nastere a nou-ndscutului si in vederea prevenirii separarii
copilului de familie;

colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald (S.P.A.S.-urile) in vederea
monitorizarii nou-ndscutilor cu risc de abandon care au fost integrati in familie;
participa la intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului,
conform prevederilor legale;

propune plasamentul in regim de urgentd a copilului parasit in
maternitati/unitati sanitare atunci cand se impune luarea unei masuri de
protectie speciald, inainteaza dosarul copilului care necesita plasament in regim
de urgenta Serviciului juridic si contencios, resurse umane, strategii,
managementul calitatii in scopul sesizdrii instantei de judecata in termen de 48
de ore dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgent3;

transmite serviciilor publice de asistenta sociald in a cdrui razd administrativ-
teritoriald s-a produs nasterea copilului, dosarul cuprinzand certificatul medical
constatator al nasterii, procesul-verbal de copil parasit, dispozitia de plasament in
regim de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor (situatia mamei
neidentificate) in scopul intocmirii certificatului de nastere;

realizeaza evaluarea, consilierea, si informarea clientilor din evidenta serviciului;
ofera consiliere individuala privind planificarea familiala, pentru femei provenite
din familii dezorganizate, fara venituri, fara loc de munca, fara locuintd, cu multi
copii, sau care au suferit intreruperi de sarcind, ori cu copii aflati in sistemul de
protectie;

urmareste respectarea drepturilor copiilor care au facut obiectul sesizarilor sau
semnalarilor;

asigura evidenta copiilor care au fost pdrasiti ori cu risc de pardsire in unitdti
sanitare/maternitati.

4.2.3. Trafic si repatrieri

Conform prevederilor Hotararii nr. 1443/2004 privind metodologia de repatriere a
copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea acestora,
compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

1.

asigura punerea in aplicare a legilor si celorlalte acte normative in domeniul
traficului de fiinte umane, migratiei, repatrierii, asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului;

colaboreaza cu Directia Generala pentru Protectia Copilului, autoritatile
administratiei publice centrale, regionale, locale si cu O.N.G.-urile implicate in
prevenirea si combaterea traficului de persoane si migratiei, precum si in
instrumentarea propriu-zisa a cazurilor, tinand cont de specificitatea fiecarui caz;
colaboreaza cu Inspectoratul de Politie al judetului Bistrita-Nasaud, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Serviciul Public Comunitar pentru
eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, Inspectoratul scolar si alte
institutii/ONG-uri in vederea reintegrarii copilului repatriat, victima a traficului si
migratiei;

colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale pentru Protectia Copilului,
DGASPC-urilor judetene si ai institutiilor de ocrotire, precum si cu serviciile
publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice din judet, precum si cu alte organisme si organizatii
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abilitate, in vederea solutiondrii diferitelor situatii care apar in activitatea de
repatriere;
colaboreaza cu Directia Generala pentru Protectia Copilului, institutiile si serviciile
de profil din tard si strdinatate in vederea solutiondrii cazurilor de repatriere,
victime ale traficului si migratiei;
asigura preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de trafic, migratie si
repatriere si identifica solutii pentru rezolvarea acestora;
ofera protectie si asistenta speciala copiilor victime ale traficului si copiilor aflati
neinsotiti pe teritoriul altor state, in raport cu varsta lor si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
evalueaza cazurile copiilor repatriati victime ale traficului si migratiei si propune
instituirea unei masuri de protectie speciald in situatia in care, acestia se afla in
pericol de a fi retraficati sau, in situatia in care, nu poate fi reintegrati in familie;
intocmeste ancheta sociala si planul referitor la pregdtirea reintegrarii sociale a
copilului prin contactarea tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi
informatii si colaborare in solutionarea cazului;
asigura o interventie personalizata bazata pe elementele anchetei sociale si a
planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului repatriat, victima ale
traficului si migratiei, specificd fiecarui caz, oferind sau asigurand accesul la
servicii de consiliere juridica si psihologica pentru copilul in cauza si familia lui, fie
in familie, fie in cadrul centrelor rezidentiale pentru protectia copilului si a altor
institutii abilitate, in vederea adaptdrii la o viata activd, medierii relatiilor cu
familia, (re)insertiei scolare, sociale si profesionale a persoanelor, a copiilor in
cauza;
asigura asistenta si consilierea pe parcursul interventiei si ofera sustinere
emotionald in vederea prelucrarii traumei si a inldturdrii sau minimalizarii
consecintelor acesteia;
asigura respectarea opiniilor copilului in luarea deciziilor care il privesc;
instrumenteaza cazurile de trafic, migratie si repatriere, asigurand transmiterea la
Directia Generala pentru Protectia Copilului in termen de 7 zile a acordului cu
privire la repatrierea copilului si intocmirea anchetei sociale si planul referitor la
pregatirea reintegrarii sociale a copilului in termen de 20 de zile de la momentul
sesizarii;
pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor copiilor repatriati,
victime ale traficului si migratiei;
monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor repatriati, victime ale traficului si
migratiei.

C5. BIROU ADOPTII SI POSTADOPTII

Atributiile biroului conform prevederilor Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic
al adoptiei, Hotararii Guvernului nr. 350/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului de coordonare de pe langa Oficiul Roman pentru
Adoptii, Ordinelor nr.550,552/2012 privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de
persoana sau familie apta sa adopte, precum si a modelului si continutului unor formulare,
instrumente si documente utilizate in procedura adoptiei si a prevederilor Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt urmatoarele:

1. oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatji complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin
existente;

2. desemneaza un responsabil de caz pe toata durata prodecedurilor de adoptie
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pentru indeplinirea procedurilor specifice;

realizeaza evaluarea (psihologicd, sociald) a familiei/persoanei in vederea obtinerii
atestatului si intocmeste documentele prevazute de legislatia in vigoare;

asigura consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si organizeaza
programe de pregatire pentru acestea in vederea asumarii in cunostinta de cauza a
rolului de parinte;

intocmeste raportul final privind capacitatea solicitantilor de a adopta, care contine
si recomandarea privind eliberarea sau neeliberarea atestatului de persoana/familie
apta sa adopte;

asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarelor persoanelor/familiilor
atestate in vederea adoptiei;

urmareste, consemneaza si analizeaza schimbarile survenite in familie dupa
obtinerea atestatului;

asigura luarea in evidentd a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia internd, determinarea pozitiei copilului capabil de
discerndmant cu privire la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre copil a
situatiei sale de drept si de fapt;

acorda copilului capabil de discernamant asistentd si sprijin in exercitarea dreptului
sau la libera exprimare a opiniei;

continua procedura de potrivire teoretica dintre copil si familia adoptatoare initiata
de Oficiul Roman pentru Adoptii, realizeaza procesul de potrivire practica intre copil
si familia potential adoptatoare, asigura determinarea compatibilitatii copil — familie
potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului, a dorintelor si opiniilor exprimate
de acesta, intocmeste documentele prevazute in legislatie pentru aceste etape,
actionand dupa principiul selectdrii celei mai potrivite persoane/familii care sa
raspunda nevoilor copilului;

pregateste integrarea copilului in familia adoptiva, coordoneaza activitatile privind
mutarea copilului in familia adoptiva dupa pronuntarea hotararii de incredintare in
vederea adoptiei de catre instanta;

informeaza si sustine persoanele/familiile atestate pe parcursul procesului de
potrivire, a perioadei de incredintare in vederea adoptiei precum si dupa
incuviintarea adoptiei;

urmareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia careia i-a
fost incredintat in vederea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare;

la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei intocmeste raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il inainteaza instantei
in vederea solutionarii cererii de incuviintare a adoptiei;

asigura urmadrirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si
parintii sdi adoptivi pe intreaga perioada prevazutd de lege dupd incuviintarea
adoptiei si intocmeste rapoarte trimestriale;

asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta famililor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiilor biologice;

organizeaza activitdti de sprijin postadoptie in functie de nevoile identificate,
asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
consiliazd si informeaza familia adoptatoare cu privire la aspecte legate de
dezvoltarea copilului, atasament, dinamica familiei si alte teme de interes, in functie
de nevoile copilului si ale familiei;

sprijind si promoveaza organizarea grupurilor de suport pentru parintii adoptivi si
asigura coordonarea acestor grupuri;
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20. acordad servicii de sprijin si consiliere familiilor adoptive si copiilor adoptati in
vederea stabilirii momentului in care familia adoptiva va informa copilul ca este
adoptat si a modalitatilor in care acest lucru se poate realiza;

21. asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul
desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei;

22. asigura pastrarea dosarelor de adoptie pe perioada monitorizarii postadoptie in
deplinda siguranta si confidentialitate si predarea spre arhivare dupa aceasta
perioada;

23. ofera servicii de informare si consiliere familiei biologice la exprimarea de catre
aceasta a consimtamantului la adoptie si intocmeste rapoarte in acest sens;

24. instiinteazd in scris parintii biologici ai copilului precum si autoritatile romane
competente sa elibereze documentele de identitate sau de calatorie pentru adoptat
cu privire la ramanerea irevocabild a hotararii judecatoresti prin care s-a incuviintat
adoptia copilului in conformitate cu prevederile legislative;

25. asigura consilierea si informarea parintilor firesti inaintea exprimdrii de catre acestia
a consimtamantului la adoptie in cazul adoptiei copilului de cdtre sotul unuia dintre
parintii firesti si intocmeste rapoarte in acest sens;

26. transmite Oficiului Roman pentru Adoptii in vederea ludrii in evidentd in Registrul
National de Adoptii, toate informatiile cu privire la persoanele/familiile atestate ca
fiind apte sa adopte, copiii pentru care a fost incuviintatd deschiderea procedurii
adoptiei nationale, incredintdrile in vederea adoptiei si adoptiile incuviintate de
instanta judecatoreasca precum si notificarile referitoare la continuarea procedurii
de potrivire practica dintre copil si familia selectata in urma procedurii de potrivire
teoretica;

27.intocmeste documentatia si inainteazad actele pentru sesizarea instantei judecatoresti,
in situatia in care sunt intrunite conditile prevazute de lege pentru decdderea
parintilor ori a unuia dintre ei, din exercitiul drepturilor pdrintesti si acordarea
consilierii si sprijinului in vederea redarii acestor drepturi, dacd dau dovada de
cresterea capacitatii de a se ocupa de copii;

28.realizeaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in competenta sa;

29.Introduce cererile de revizuire pe rolul instantelor in cazuri in care ulterior ramanerii
irevocabile a hotararii judecatoresti de deschidere a procedurii adoptiei dispare
cauza care, potrivit legii a facut imposibila exprimarea de catre unul dintre parinti a
consimtamantului la adoptie;

30.verificd documentatia necesara si sesizeaza instanta judecdtoreasca in vederea
incuviintdrii, desfacerii sau constatdrii nulitdtii adoptiei interne; intocmeste si
inainteaza pentru promovare note, referate, constatari, proiecte de dispozitii;

31.pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care o
desfasoara si cu care ia contact nemijlocit;

32. asigura aplicarea hotararilor instantei si supravegheaza modul de aplicare a acestor
hotdrari pentru cazurile in care compartimentul este implicat;

33. desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

34. asigura participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica in
functie de nevoile de formare identificate;

35. indeplineste si alte atributii prevazute prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean
Bistrita- Nasdud sau dispozitii ale conducerii.

C6. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI SI MONITORIZARE
SERVICII SOCIALE
Acest serviciu are in strucutura sa trei compartimente:
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-Compartimentul asistenta persoane cu handicap si persoane varstnice;
-Compartimentul monitorizare servicii sociale;
-Compartimentul violenta in familie si marginalizare sociala.

6.1.COMPARTIMENTUL ASISTEN:,I'I“\ PENTRU PERSOANE CU HANDICAP SI
VARSTNICE

Atributiile compartimentului conform prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta

sociala a persoanelor varstnice, a Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala si a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
sunt urmatoarele:

1.Solutioneaza cazurile aflate in situatie de risc social si efectueaza ancheta sociala la
domiciliul persoanei adulte cu handicap, persoanei varstnice in vederea evaluarii
statutului si contextului social in care aceasta trdieste;

2.asigura consilierea persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate precum si a apartinatorilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, in vederea cunoasterii drepturilor si obligatiilor le ce revin conform
legislatiei;

3.asigura evaluarea situatiei socioeconomice (prin efectuarea anchetei sociale si a grilei
de evaluare sociomedicald) a persoanei adulte cu handicap si a persoanei
varstnice aflate in situatie de risc social conform legislatiei;

4.asigura informare, asistenta, sprijin si consiliere persoanei adulte cu handicap si
persoanei varstnice neinstitutionalizate cu scopul refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si familiale pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate;

5.reevalueaza cazurile aflate in evidentele compartimentului la nevoie sau la solicitare
si intocmeste n acest sens rapoarte de evaluare;

6.asigura consilierea si informarea persoanelor adulte cu handicap, persoanelor
varstnice sau apartindtorilor acestora in vederea alcatuirii dosarului de admitere, a
potentialilor beneficiari in centrele rezidentiale din structura Directiei;

7.efectueaza ancheta sociala si fisa de evaluare a gradului de dependenta pentru
persoana adultd cu handicap care solicitd admiterea intr-un centru rezidential
subordonat institutiei;

8.efectueaza ancheta sociala si grila de evaluare sociomedicald, pentru persoana
varstnica care solicitd admiterea intr-un centru rezidential subordonat institutiei;

9.asigura consilierea psihologica a persoanelor adulte cu handicap sau a persoanelor
varstnice precum si a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, la sistarea
serviciilor/iesirea din centrele rezidentiale subordonate institutiei, la 6 luni sau de
cate ori este nevoie;

10.asigura primirea si verificarea actelor privind eliberarea gratuita a rovinietei pentru
persoane cu handicap sau pentru persoane care au in ingrijire o persoana cu
handicap, conform conventiei incheiate la nivelul conducerii;

11.intocmeste ancheta sociald pentru persoanele cu handicap si ingrijitorii acestora cu
domiciliul in municipiul Bistrita in vederea obtinerii gratuite a rovinietei;

12.asigura instiintarea, dupa caz, telefonica sau in scris, privind eliberarea/neeliberarea
rovinietei solicitantului;

13.raspunde conform conventiei incheiate si prevederilor legale de preluarea
documentelor necesare si de verificarea acestora in vederea obtinerii rovinietei
gratuite pentru persoane cu handicap, la nevoie, centralizeaza situatia in vederea
transmiterii acesteia catre Directia Regionala de Drumuri si Poduri Cluj;
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14.faciliteaza accesul persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate la serviciile sociale primare in comunitate sau specilizate in
conditiile legii;

15.incurajeaza si promoveaza participarea persoanelor adulte cu handicap si a
persoanelor varstnice neinstitutionalizate la viata societatii;

16.Realizeaza actiuni specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare cu
privire la consecintele imbatranirii si valorizarea rolului persoanelor varstnice in
societate si in familie desfasurate;

17.Realizeaza actiuni specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare cu
privire la atitudinea fata de persoanele cu handicap si respectarea drepturilor
acestora desfasurate.

6.2.COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

Atributiile compartimentului in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 246/2006
privind aprobarea Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru centrele rezidentiale pentru persoanele
varstnice si ale Ordinului nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte
cu handicap, sunt urmatoarele:
1.colaboreaza cu sefii centrelor rezidentiale pentru persoane cu handicap si varstnice la
intocmirea Regulamentului de ordine interioard, Regulamentului de organizare si
functionare, Metodologiei de organizare si functionare a centrului, Ghidului
beneficiarului, Manualului de proceduri, urmareste aplicarea si respectarea acestora;
2.efectueaza ancheta sociala si intocmeste fisa de evaluare socio-medicald sau a gradului
de dependenta pentru persoana adultd cu handicap respectiv varstnica in vederea
admiterii intr-un centru rezidential;
3.mentine legatura cu apartindtorii persoanelor admise in centrele rezidentiale
subordonate institutiei si le asigura informarea asupra drepturilor si obligatiilor ce le
revin in furnizarea serviciilor sociale;
4.reevalueaza situatia sociala a persoanei adulte cu handicap sau a persoanei varstnice la
domiciliul acesteia dupa sistarea serviciilor sau iesirea din centrul rezidential, o data la
6 luni si la nevoie, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul autoritatilor
publice locale;
5.reevalueaza situatia socio-economica a persoanei adulte cu handicap sau a persoanei
varstnice admisa in centrul rezidential la expirarea termenului pentru care a fost
incheiat contractul de acordare de servicii sociale sau de recuperare neuromotorie;
6.reevalueaza situatia sociald a persoanei adulte cu handicap sau a persoanei varstnice
admisa intr-un centru rezidential la expirarea termenului pentru care a fost incheiat
contractul de acordare de servicii sociale, in vederea reintegrdrii in societate si in
familie;
7.asigura servicii de consiliere sociald pentru apartindtorii persoanelor adulte cu handicap
sau persoanelor varstnice cu privire la efectele institutionalizarii acestor tipuri de
beneficiari si posibilitatea acordarii serviciilor de ingrijire, asistenta si supraveghere la
domiciliu;
8.asigura servicii de consiliere sociala pentru apartinatorii/reperezentantii legali ai
persoanelor adulte cu handicap sau varstnice cu privire la efectele institutionalizarii
acestora, necesitatea acordarii serviciilor de ingrijire, asistentd si supraveghere la
domiciliu/in comunitate, dupa caz, in vederea reintegrarii acestora in societate si in
familie;
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9.detine permanent evidenta in forma actualizatd a dosarelor personale ale
beneficiarilor admisi in centrele rezidentiale din structura institutiei;

10.analizeaza rapoartele de reevaluare ale beneficiarilor fintocmite de conducerea
centrelor rezidentiale si face propuneri cu privire la aspectele mentionate in rapoarte;

11.primeste si detine evidenta exacta a cererilor de prelungire a contractelor de acordare
de servicii sociale in centrele rezidentiale, colaboreaza cu asistentul social din centru,
si serviciul care indeplineste formalitatile de modificare a clauzelor contractuale, in
vederea realizarii celor solicitate de catre beneficiar/reprezentantul legal, dupa caz, in
acord cu legislatia in vigoare;

12.primeste si detine evidenta exacta a cererilor de sistare a serviciilor sociale/iesire din
centrul rezidential, colaboreaza cu asistentul social din centru si inainteaza dosarul cu
propunerea de sistare a serviciilor sociale furnizate Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap in vederea emiterii deciziei;

13.primeste si detine evidenta exacta a cererilor de transfer a beneficiarilor dintr-un
centru rezidential in altul si inainteaza dosarul cu propunerea de transfer, dacd sunt
indeplinite conditiile legale, cdtre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap in vederea emiterii deciziei;

14.asigura informarea, persoanelor externate din centrele rezidentiale sau a
apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si obligatiile
ce le revin conform legislatiei, precum si la procedura de solicitare si aplicare a
acestora;

15.Respecta si aplica dispozitiile emise de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap privind admiterea, sistarea serviciilor/iesirea din centrul rezidential,
revocarea admiterii sau transferul beneficiarilor centrelor rezidentiale din structura
Directiei;

16.0pereaza, in cel mai scurt timp posibil, admiterea si sistarea serviciilor pentru
beneficiarii  din centrele rezidentiale, persoane adulte cu handicap in vederea
acordarii/neacordadrii prestatiilor si facilitatilor conform Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

17.Solicita beneficiarilor/cobeneficiarilor/reprezentantilor legali ori de cate ori este nevoie
informatii in vederea furnizarii serviciilor sociale in conditii optime;

18.Asigura informarea, persoanelor dupa sistarea serviciilor/iesirea din centrul rezidential
sau a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile care le revin conform legislatiei si care este procedura de urmat pentru
acordarea acestora;

19.colaboreaza cu specialistii din cadrul DGASPC BN, cu serviciile publice descentralizate
ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice,
precum si cu alte organisme si organizatii abilitate, in vederea identificarii diferitelor
situatii care apar in activitatea de protectie a persoanelor adulte cu handicap si
varstnice si indeplineste in limita competentei, actiuni pentru solutionarea lor.

6.3.COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE SI MARGINALIZARE SOCIALA

Atributiile compartimentului conform prevederilor Legii 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, sunt urmatoarele:
1.cunoaste si aplica strategia nationala pentru prevenirea si combaterea fenomenului
violentei in familie;
2.preia, evalueazd si instrumenteazad cazurile de neglijare si violentd in familie in
vederea identificarii celor mai bune solutii pentru depasirea situatiei de criza;
3.evalueaza situatia de violenta in familie prin intocmirea anchetei psihosociale de catre
echipa formata din psiholog si asistent social;
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4.realizeazad reevaluarea psihosociald prin asigurarea serviciilor de consiliere in cazurile
de violenta in familie, la nevoie, din oficiu sau la solicitare si intocmeste raportul de
reevaluare;

5.asigura informarea victimelor violentei in familie cu privire la drepturilor ce le revin
conform legislatiei si le indruma in vederea acordarii de servicii specilizate;

6. monitorizeaza cazurile de violentd in familie la nivelul judetului in colaborare cu
autoritatile publice locale, posturile de politie si alte institutii in vederea prevenirii si
marginalizarii lor, intocmeste rapoarte si orice alte documente necesare pentru
solutionarea acestor cazuri;

7.colaborareaza cu institutiile abilitate in scopul combaterii si diminuarea fenomenului
de violenta in familie, in temeiul parteneriatelor incheiate in acest sens, dupa caz;

8.indruma si insoteste victimele violentei in familie catre institutii care pot interveni in
rezolvarea problemelor;

O.realizeaza activitdtile specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare
privind prevenirea si combaterea fenomenului de violenta in familie;

10.realizeaza si actualizeza permanent baza de date pentru gestionarea cazurilor de
violenta in familie intr-un registru special si intocmeste o evidentd separatad (agresor
si victimd) in vederea asigurdrii accesului la informatii la cererea organelor judiciare
sau a altor institutii abilitate;

11.realizeaza actiuni pentru implementarea strategiilor cu privire la prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale prin fenomenul violentei in familie in sprijinul
solutionarii problemelor acestora;

12.recomanda agresorului contactarea instututiilor de specialitate in vederea urmarii
tratamentelor de dezalcolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice sau alte
tratamente dupa caz si il consiliaza in acest sens;

13.asigura protectia victimelor si pdstreaza secretul de serviciu precum i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, respectd Regulamentul
de organizare si functionare a institutiei, Regulamentul intern pentru personalul
DGASPC B-N si Codul etic.

C.7 SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap are ca obiect
principal de activitate evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea incadrarii in
grad de handicap.

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap are conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, Hotararii Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata, urmatoarele atributii:

1. informeaza persoanele care solicitd incadrarea/mentinerea in grad de handicap
asupra documentelor si demersurilor necesare in vederea solutionarii cererii;

2. primeste si inregistreaza solicitarile persoanelor care solicita incadrarea/mentinerea
in grad de handicap sau orientarea profesional3;

3. solicitd examindrile medicale de specialitate, precum si celelalte documente
necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap;

4. urmareste indeplinirea conditiilor privind incadrarea adultului intr-un grad de
handicap, precum si orientarea scolard/profesionald, pe baza actelor medicale

eliberate de catre medicii specialisti, a criterilor medico-psiho-sociale si a
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instrumentelor de evaluare prevdzute de actele normative in vigoare;

5. efectueaza evaluarea complexa a persoanelor adulte incadrate/care solicita
incadrarea in grad de handicap, tinand cont de starea de sanatate, grad de
adaptare psiho-sociala/grad de dependenta, nivel de educatie, grad de dezvoltare a
abilitatilor profesionale, conform cerintelor prevazute de legislatia in vigoare;

6. intocmeste raportul de evaluare complexa si propune incadrarea/mentinerea in
grad de handicap sau dupa caz, refuzul justificat de a-l incadra, precum si masurile
de protectie a adultului cu handicap;

7. face recomandari pentru intocmirea programului individual de reabilitare si
integrare, precizand activitati si servicii care sa faciliteze accesul persoanelor cu
handicap la recuperare in vederea reinsertiei sociale;

8. colaboreaza si asigura transmiterea dosarelor catre Secretariatul Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:
* evaluarea sociala;
» evaluarea medicalg;
= evaluarea psihologica;
» evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale;
» evaluarea nivelului de educatie;
» evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.

C.8. CENTRE PENTRU PROTECTIA COPILULUI
C.8.1. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI TEACA
I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului
Centrul pentru Protectia Copilului Teaca cu sediul in localitatea Teaca, nr.427, face
parte din structura DGASPC-BN, este un centru rezidential fara personalitate juridica, cu
urmatoarea structura:
a)Centrul de plasament de tip familial pentru copii;
b)Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ;
Capacitatea centrului are 50 de locuri.
II. Beneficiari si nevoile lor specifice
Beneficiarii centrului sunt copiii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi Iasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 3-26 ani.
Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:
1.copii a cdror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;
2.copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;
3.copii abuzati sau neglijati.
III. Obiective
Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Teaca este asigurarea
integrarii si dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.
1V. Servicii
Centrul pentru Protectia Copilului Teaca furnizeaza beneficiarilor urmatoarele servicii:
egdzduire;
eingrijire;
eeducatie non-formala si informal3;
esprijin emotional;
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econsiliere;
edezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta;
eactivitati legate de (re)integrarea familiala.

V. Scopul si obiectivele serviciilor

Centrul pentru Protectia Copilului Teaca are drept scop asigurarea integrarii si
dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specificd, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

1.nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;

2.nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii
3.nevoile fizice si emotionale

4.nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare

corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului

5.nevoile de petrecere a timpului liber
6.nevoile de socializare
7.modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si

alte persoane importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.

VI. Atributii

a)Conform prevederilor Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea

Standardelor Minime Obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential si Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
Centrul de plasament de tip familial pentru copii are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinatd la gazduire, ingrijire,
educatie si pregadtire in vederea (re)integrarii familiale si socio-profesionale;
acorda obligatoriu activitdti de gdzduire, ingrijire, educatie non-formald si
informala, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata independenta si activitati legate de (re)integrarea
familiala;

informeaza si inmaneaza fiecdrui beneficiar un ROI care cuprinde cel putin:
misiunea si obiectivele serviciului rezidential, modul de organizare si
functionare a serviciului rezidential, serviciile oferite, un sumar al drepturilor
si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre cum isi poate
exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copiii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutji
din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului
pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe care
serviciul in cauza il ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului in centru in baza hotdrarii Comisiei pentru
Protectia Copilului B-N, dispozitiei directorului general al DGASPC B-N sau
hotararii instantei de judecata competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul serviciului de tip rezidential, prin sprijin
competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui
program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul serviciului cu
o durata minima de 2 saptamani;

asigura persoana de referintd pentru copil care poate fi inlocuita atunci cand
nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura pentru fiecare copil protectie in baza unui plan individualizat de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specificd pentru
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile de
ingrijire, securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si emotionale,
nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere
a timpului liber, nevoile de socializare, modalitatile de mentinere a legaturilor
cu parintii, familia largitd cu prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie-PIP, precum si programele de interventie specifica (sunt anexe ale
PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personald in functie de sex, dizabilitate, apartenentad religioasa,
culturald, lingvistica, ori de orientare sexualda, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru
copil cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati sa mentinad
legdturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau apropiate
de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, faciliteaza accesul si conditiile pentru
toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poatad contacta si implica in
viata lor orice persoana, institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate,
conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia
de organizare si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tandrului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru (re)integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare si
functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a
centrului, cu respectarea prevederilor legale si le supune aprobarii conducerii
DGASPC BN;

respecta opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a familiilor acestora, ale altor persoane importante pentru copil
cand sunt solicitate in vederea luarii unor decizii care-i privesc in mod direct
sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijina fiecare copil/tandr sd participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor sigurantgd, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe
tot parcursul sederii lor in cadrul centrului rezidential;

asigura copiilor o alimentatie corespunzdtoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si in activitdtile de pregatire si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independenta;

asigura copiilor necesarul de imbrdacaminte, incaltdminte, rechizite si alte
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturald, rasiala, etnica
si religioasa ale copiilor referitoare la imbracaminte si echipamentul personal;
acorda sprijin copiilor care isi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru imbracaminte,
echipament personal;

asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de
sprijin si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor in spiritul unui mod de viata sandtos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditi de
supervizare din partea medicului care coordoneaza implementarea
programelor de interventie pentru sanatate;

sprijind si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia
copiilor in unitdti de invdtamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitdtile educationale necesare dezvoltarii
optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si
profesionald, comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.;
asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere Si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala
si emotionala a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor i
reclamatiilor iar persoana in cauzd este informata de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari
ai serviciului impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a personalului cu copiii pe o bazd sandtoasa, raspunzand
normelor de conduita morald, profesionala si sociala;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc serviciul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosebite
survenite in legatura cu protectia copilului in maximum 24 de ore de la
producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului
familial;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor
cu potential vatamator;
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44. asigurd functionarea activitatii in acord cu proiectul institutional intocmit de
seful centrului in baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a
nevoilor specifice ale beneficiarilor;

45. asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

46. asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

47. aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

48. asigura reevaluarea masurilor de protectie speciala pentru beneficiarii
serviciului.

b) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ face parte din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Teaca din subodinea DGASPC B-N si
indeplineste urmatoarele atributii:

1.cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
economic, administrativ;

2.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;

3.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

4.raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

6.participa impreuna cu seful centrului rezidential, la intocmirea proiectului de buget si
a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii
finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7.efectueaza impreund cu seful de centru propuneri privind virdrile de credite
bugetare, privind modificdrile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor
bugetare ramase neutilizate;

8.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

9.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;

17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
de asistenta sociala si de capital;

18.0pereaza platile nete de casa atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectarii acestora in balanta de verificare sintetica;
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19.0pereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectarii acestora in
balanta de verificare sintetica;

20.lunar inainte de inchiderea contului 7702 "Finantare de la bugetele locale”,
confruntda cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectand impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de plata, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-preventiv” pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta, documentatia
solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei de,bun de platd”
pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de achizitionare, ce
urmeaza a fi achitate;

24.intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea pldtilor ce urmeazd a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;

28.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de muncd, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru personalul
contractual;

34.initiaza si intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabild bunurile materiale primite de catre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala - analitic
pentru fiecare gestionar in parte, urmdrind concordonta soldului din balant3d
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

38.introduce in modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de bunuri
Si servicii;

39.inregistreaza casdrile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si declasarea
materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

40.asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrdrilor de intretinere si reparatii;
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42.organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste  planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficienta a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice
Si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigura, functie de solicitdrile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale consumabile,
in functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru ;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabilda a conducerii centrului;

55.intocmeste in colaborare cu asistenta medicala si bucatarul meniul saptdmanal si-I
propune spre aprobare sefului de centru;

56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosintd a obiectelor de
inventar;

57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a mijloacelor
fixe, evidenta ce va fi inregistrata atat in fisele mijloacelor fixe, cat si in registrul
de evidenta a mijloacelor fixe;

58.asigura intretinerea curateniei in spatiile de lucru si in spatiile ocupate de
beneficiarii centrului;

59.asigura intretinerea curateniei si igienei imbracamintei beneficiarilor din centru;

60.asigura buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;

61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;

62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei Directorului
general;

65.identificd si actualizeaza in permanenta activitatile procedurabile privind activitatea
proprie;

66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;

67.cunoaste si raspunde de punerea in practica, dupa aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;

68.respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul institutiei,
precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a
aparaturii si echipamentelor din dotare;
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69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

C.8.2. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BECLEAN
I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului

Centrul pentru Protectia Copilului Beclean cu sediul in localitatea Beclean, str.Liviu
Rebreanu, nr.22 A face parte din structura DGASPC-BN, este un centru fara personalitate
juridicd, cu urmatoarea componenta :

a)Centrul de plasament de tip familial pentru copii;
b)Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati — Echipa Mobila;
c)Compartimentul contabilitate, salarizare, administrativ, intretinere si deservire.
Capacitatea centrului este de 100 de locuri.
II. Beneficiari si nevoile lor specifice
Beneficiarii centrului sunt copiii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi Idsati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 3-26 ani.
Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:
a)copii a cdror padrinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecdtoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;
b)copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;
c)copii abuzati sau neglijati.
III. Obiective
Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean este asigurarea
integrarii si dezvoltdrii armonioase a personalitdtii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.
1IV. Servicii
Centrul pentru Protectia Copilului Beclean furnizeza beneficiarilor urmatoarele servicii:
egazduire;
eingrijire;
eeducatie non-formala si informala;
esprijin emotional;
econsiliere;
edezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independentad;
eactivitdti legate de (re)integrarea familiala.
V. Scopul si obiectivele serviciilor

Centrul pentru Protectia Copilului Beclean are drept scop asigurarea integrarii i
dezvoltdrii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specificd, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

8.nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;

9.nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii;

10.nevoile fizice si emotionale;

11.nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

12.nevoile de petrecere a timpului liber;

13.nevoile de socializare;
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14.modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si

alte persoane importante sau apropiate fata de copil sii modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.

VI. Atributii
a)Conform prevederilor Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor
Minime Obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Centrul de plasament
de tip familial pentru copii, are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinatda la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea (re)integrarii familiale si socio-profesionale;
acordd obligatoriu activitati de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si
informala, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata independenta si activitati legate de (re)integrarea
familiala;

informeaza si inmaneaza fiecdrui beneficiar un ROI care cuprinde cel putin:
misiunea si obiectivele serviciului rezidential, modul de organizare si
functionare a serviciului rezidential, serviciile oferite, un sumar al drepturilor
si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre cum isi poate
exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copiii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutii
din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului
pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe care
serviciul in cauza il ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului in centru in baza hotdrarii Comisiei pentru
Protectia Copilului BN, dispozitiei directorului general al DGASPC BN sau
hotararii instantei de judecatd competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul serviciului de tip rezidential, prin sprijin
competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui
program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul serviciului cu
0 duratd minima de 2 saptamani;

asigura persoana de referintd pentru copil care poate fi inlocuita atunci cand
nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura pentru fiecare copil protectie in baza unui plan individualizat de
protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile de
ingrijire, securitate si promovarea bundstdrii, nevoile fizice si emotionale,
nevoile educationale si urmdrirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere
a timpului liber, nevoile de socializare, modalitdtile de mentinere a legaturilor
cu parintii, familia largitd cu prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
implementeazd efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie-PIP, precum si programele de interventie specifica (sunt anexe ale
PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personald in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioass,
culturala, lingvistica, ori de orientare sexuala, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

copil cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati s@ mentina
legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau apropiate
de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, facilitand accesul si conditiile pentru
toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate,
conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia
de organizare si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru (re)integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare si
functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a
centrului, cu respectarea prevederilor legale si le supune aprobarii conducerii
DGASPC B-N;

respecta opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a familiilor acestora, ale altor persoane importante pentru copil
cand sunt solicitate in vederea luarii unor decizii care-i privesc in mod direct
sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijina fiecare copil/tandr sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor sigurantgd, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe
tot parcursul sederii lor in cadrul centrului rezidential;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si in activitdtile de pregatire si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independenta;

asigura copiilor necesarul de imbracaminte, incdltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
sprijind si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturald, rasiald, etnica
si religioasa ale copiilor referitoare la imbracaminte si echipamentul personal;
acorda sprijin copiilor care isi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru Tmbrdcdaminte,
echipament personal;

asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sandtate ale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de
sprijin si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor in spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

supervizare din partea medicului care coordoneaza implementarea
programelor de interventie pentru sanatate;

sprijina si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia
copiilor in unitati de invatamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitatile educationale necesare dezvoltarii
optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si
profesionald, comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.;
asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere Si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala
si emotionala a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizdrilor si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si
reclamatiilor iar persoana in cauzd este informata de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste rdaspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari
ai serviciului impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a personalului cu copiii pe o baza sanatoasa, raspunzand
normelor de conduita morald, profesionala si socialg;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc serviciul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosebite
survenite in legatura cu protectia copilului in maximum 24 de ore de la
producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului
familial;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor
cu potential vatamator;

asigura functionarea activitatii in acord cu proiectul institutional intocmit de
seful centrului in baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a
nevoilor specifice ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistentda in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

asigura reevaluarea masurilor de protectie speciala pentru beneficiarii
serviciului.

b) Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa Mobila

In cadrul Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati functioneaza
Echipa mobild care are drept scop imbunatatirea calitatii vietii copiilor incadrati in grad de
handicap prin acordarea serviciilor de:
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1.consiliere
2.recuperare neuromotorie
3.reabilitare psihosociala,

in vederea cresterii gradului de autonomie personald, de prevenire a institutionalizarii i

incluziunii sociale.

Echipa mobild indeplineste conform Ordinului 25/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati,
urmatoarele atributii :

85

1.  acorda servicii de recuperare copiilor cu dizabilitati care nu pot accesa serviciile
de specialitate, pana la formarea unor deprinderi de trai independent sau pana
la atingerea unui nivel functional acceptabil, in functie de afectiune;

2. asigura utilizarea procedurilor privind admiterea, suspendarea si incetarea
prestarii serviciilor catre beneficiar in baza deciziei echipei multidisciplinare de
specialisti;

3. acorda asistenta psihologica si psihopedagogica, interventie logopedica si
kinetoterapeutica la domiciliu, pentru recuperarea/reabilitarea copiilor cu
dizabilitati din familie;

4.  asigura asistentd, suport, integrare si reabilitare psihosociala a copilului cu
dizabilitati;

5. asigura respectarea neconditionata a demnitatii si integritatii copilului cu
dizabilitati;

6. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale copilului cu
dizabilitati obtinute in procesul de acordare a serviciilor;

7. asigura realizarea legaturii indinspensabile cu familia, reteaua sociald si
comunitatea;

8.  intocmeste si actualizeazad baza de date privind beneficiarii;

9. aplicd o abordare multidisciplinara in procesul de ingrijire si in realizarea
incluziunii sociale a copilului cu dizabilitatj;

10. promoveaza o imagine pozitiva a copilului cu dizabilitati si a familiei sale;

11. asigurd consiliere si asistenta familiei si altor persoane implicate in procesul de
incluziune sociala a copilului;

12. realizeaza consilierea familiei in vederea armonizarii relatiilor, a depasirii
situatiilor conflictuale generate de prezenta in familie si de constrangerile
impuse de catre un copil cu dizabilitati;

13. pregdteste familia in a-si insusi tehnicile specifice interventiilor de
recuperare/reabilitare functionald a copiilor; realizeaza consilierea familiei in
vederea reducerii riscului de abandon scolar si familial al copilului;

14. acompaniaza familia in vederea accesarii serviciilor sociale disponibile in
comunitate; asigurda monitorizarea post-servicii in colaborare cu autoritatile
locale si alte institutii/servicii, la terminarea perioadei de acordare de servicii;

15. asigura dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si accesul la resursele si serviciile
existente in comunitate;

16. desfasoara activitati de informare si sensibilizare privind problematica copilului

cu dizabilitati si a familiei sale, de promovare a serviciilor oferite si stabileste
relatii de colaborare cu institutii, organizatii si/sau alte grupuri de suport
comunitar.

c) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ face parte din

structura Centrului pentru Protectia Copilului Beclean din subodinea DGASPC B-N si
indeplineste urmatoarele atributii:
1.cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
economic, administrativ;
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2.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;

3.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

4.raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

6.participa impreuna cu seful centrului rezidential, la intocmirea proiectului de buget si
a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii
finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7.efectueaza impreund cu seful de centru propuneri privind virdrile de credite
bugetare, privind modificarile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor
bugetare ramase neutilizate;

8.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

9.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sinteticd, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;

17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
de asistenta sociala si de capital;

18.opereaza platile nete de casd atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectarii acestora in balanta de verificare sintetica;

19.opereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectarii acestora in
balanta de verificare sintetica;

20.lunar inainte de inchiderea contului 7702 “Finantare de la bugetele locale”,
confrunta cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectand impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitdtii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de platd, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-preventiv” pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta, documentatia
solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei de,bun de plata”
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pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de achizitionare, ce
urmeaza a fi achitate;

24.intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea pldtilor ce urmeazda a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;

28.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de muncd, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru personalul
contractual;

34.initiazd si intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabild bunurile materiale primite de catre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala - analitic
pentru fiecare gestionar in parte, urmdrind concordonta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

38.introduce in modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de bunuri
Si servicii;

39.inregistreaza casdrile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si declasarea
materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

40.asigura efectuarea unor lucrdri de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

42.organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficientd a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice
Si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigurd, functie de solicitarile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;
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50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale consumabile,
in functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru ;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabila a conducerii centrului;

55.intocmeste in colaborare cu asistenta medicald si bucatarul meniul saptamanal si-|
propune spre aprobare sefului de centru;

56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a obiectelor de
inventar;

57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a mijloacelor
fixe, evidenta ce va fi inregistrata atat in fisele mijloacelor fixe, cat si in registrul
de evidenta a mijloacelor fixe;

58.asigurd intretinerea curateniei in spatiile de lucru si in spatile ocupate de
beneficiarii centrului;

59.asigurd intretinerea curateniei si igienei imbrdacamintei beneficiarilor din centru;

60.asigura buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;

61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;

62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei Directorului
general;

65.identificd si actualizeaza in permanentd activitatile procedurabile privind activitatea
proprie;

66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;

67.cunoaste si raspunde de punerea in practicd, dupa aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;

68.respecta regulile de protectie a muncii, prevdzute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul institutiei,
precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

C.8.3. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI NASAUD

I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului
Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud, are sediul in localitatea Nasdud, str.Vasile
Nascu, nr. 47, face parte din structura DGASPC BN, este un centru fara personalitate
juridicd, cu urmdtoarea componenta :
a) Centrul de plasament de tip familial pentru copii;
b) Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati;
c) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ.
Capacitatea centrului este de 70 de locuri.
II. Beneficiari si nevoile lor specifice
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Beneficiarii centrului sunt copiii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi lasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 3-26 ani.

Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:

a)copii a caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor

parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;

b)copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor

din motive neimputabile acestora;

c)copii abuzati sau neglijati.

III. Obiective
Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud este asigurarea
integrarii si dezvoltdrii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.
IV. Servicii
Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud furnizeaza beneficiarilor urmatoarele
servicii:
egazduire;
eingrijire;
ecducatie non-formala si informalg;
esprijin emotional;
econsiliere;
edezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta;
eactivitdti legate de (re)integrarea familiala.
V. Scopul si obiectivele serviciilor

Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud are drept scop asigurarea integrarii si
dezvoltdrii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specificd, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

15.nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;
16.nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bundstarii;
17.nevoile fizice si emotionale;
18.nevoile educationale si urmdrirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;
19.nevoile de petrecere a timpului liber;
20.nevoile de socializare;
21.modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si
alte persoane importante sau apropiate fata de copil sii modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.
VI. Atributii
a) Conform prevederilor Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor
Minime Obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Centrul de plasament
de tip familial pentru copii, are urmatoarele atributji:
1.  asigurda accesul copiilor pe o perioada determinata la gdzduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea (re)integrarii familiale si socio-profesionale;
2. acorda obligatoriu activitati de gdzduire, ingrijire, educatie non-formala si
informald, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata independentd si activitati legate de (re)integrarea
familiala;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

informeaza si inmaneaza fiecarui beneficiar un ROI care cuprinde cel putin:
misiunea si obiectivele serviciului rezidential, modul de organizare si
functionare a serviciului rezidential, serviciile oferite, un sumar al drepturilor
si responsabilitdtilor beneficiarilor, informatii practice despre cum isi poate
exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copiii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutii
din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului
pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe care
serviciul in cauza il ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului in centru in baza hotdrarii Comisiei pentru
Protectia Copilului B-N, dispozitiei directorului general al DGASPC B-N sau
hotdrarii instantei de judecatd competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul serviciului de tip rezidential, prin sprijin
competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui
program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul serviciului cu
0 duratd minimd de 2 saptamani;

asigura persoana de referintd pentru copil care poate fi inlocuita atunci cand
nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura pentru fiecare copil protectie in baza unui plan individualizat de
protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile de
ingrijire, securitate si promovarea bundstdrii, nevoile fizice si emotionale,
nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzdtoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere
a timpului liber, nevoile de socializare, modalitdtile de mentinere a legaturilor
cu parintii, familia largita cu prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie-PIP, precum si programele de interventie specifica (sunt anexe ale
PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personald in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioass,
culturald, lingvistica, ori de orientare sexuald, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru
copil cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati sa mentina
legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau apropiate
de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, facilitand accesul si conditiile pentru
toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoand, institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate,
conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia
de organizare si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tandrului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru (re)integrarea familiala si/sau socio-profesionala;

stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare si
functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

centrului, cu respectarea prevederilor legale si le supune aprobarii conducerii
DGASPC BN;

respecta opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a famililor acestora, ale altor persoane importante pentru copil
cand sunt solicitate in vederea ludrii unor decizii care-i privesc in mod direct
sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijind fiecare copil/tandar sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor sigurantg, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe
tot parcursul sederii lor in cadrul centrului rezidential;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si in activitdtile de pregatire si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independenta;

asigura copiilor necesarul de imbrdacaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturald, rasiald, etnica
si religioasa ale copiilor referitoare la imbracaminte si echipamentul personal;
acorda sprijin copiilor care isi exprima dorinta de a-si cumpdra din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru Tmbracaminte,
echipament personal;

asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sdndtate ale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personald, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de
sprijin si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor in spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de
supervizare din partea medicului care coordoneaza implementarea
programelor de interventie pentru sanatate;

sprijind si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia
copiilor in unitati de invatamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitdtile educationale necesare dezvoltarii
optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si
profesionald, comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.;
asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala
si emotionala a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

reclamatiilor iar persoana in cauza este informatd de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari
ai serviciului Tmpotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a personalului cu copiii pe o baza sanatoasa, raspunzand
normelor de conduita morald, profesionala si sociala;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive 1in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc serviciul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosebite
survenite in legatura cu protectia copilului in maximum 24 de ore de la
producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului
familial;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor
cu potential vatamator;

asigura functionarea activitatii in acord cu proiectul institutional intocmit de
seful centrului in baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a
nevoilor specifice ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

b)Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza servicii de
recuperare copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai unei masuri de protectie speciald, precum
si copiilor cu dizabilitati (dizabilitati neuro-psiho-motorii, autism infantil, tulburari de
limbaj) incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in grija unor reprezentanti

legali.

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza copiilor cu

dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de

>educatie speciald

»recreere—socializare

>abilitare-reabilitare

>activitati de sprijin

>consiliere

>educare pentru parinti,
in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor si a integrarii/includerii sociale

a acestora.

Conform prevederilor Ordinului nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, centrul indeplineste
urmatoarele atributii :

1.deruleaza activitati de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite, promovand integrarea/ includerea sociala a copiilor cu dizabilitati;
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2.asigura prin  servicile oferite, interventi de specialitate: psihologice,
kinetoterapeutice, psihopedagogice, logopedice, ergoterapeutice, activitati de
sprijin, consiliere pentru copii cu handicap accentuat si grav, parinti/reprezentanti
legali si alte persoane care au in ingrijire copii, prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor, dezvoltarea de deprinderi de viata independenta,
recuperare-reabilitare, educatie, recreere-socializare;

3.stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari ai serviciului;

4.ofera fiecarui copil interventie in baza programului personalizat de interventie
realizat in echipa de catre personalul de specialitate care lucreaza cu copilul;

5.asigura copiilor desfasurarea de activitati adecvate varstei, nevoilor si
particularitatilor acestora;

6.asigura fiecarui copil un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor sale;

7.asigura copiilor activitdti variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate
cu nevoile lor specifice;

8.ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru
intre activitdtile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc pe
de alta parte;

9.acorda copiilor servicii de consiliere psihologica in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile, interesele si gradul de handicap al acestora si/sau
tipul dizabilitatii;

10.asigura parintilor/ reprezentantului legal consiliere si sprijin la cerere sau ori de
cate ori personalul de specialitate considerd ca este in beneficiul copilului si a
familiei sale;

11.asigura copiilor cu dizabilitati si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora, servicii
de calitate oferite cu profesionalism, respect si empatie fata de acestia;

12.functioneaza conform unui plan anual de actiune intocmit pe baza prevederilor
standardelor minime obligatorii ;

13.asigura securitatea copiilor cu dizabilitati pe durata participarii la interventia
specifica;

14.asigura copiilor cu dizabilitati protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

15.urmaresc modalitdti concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia, progreselor copiilor cu dizabilitdti in cadrul
centrului, a gradului de atingere a obiectivelor si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunatatirea
calitatii ingrijirii acordate.

c) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ face parte din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Nasdaud din subodinea DGASPC B-N
indeplineste urmatoarele atributji:

1.cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
economic, administrativ;

2.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;

3.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

4.raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;
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6.participa impreuna cu seful centrului rezidential, la intocmirea proiectului de buget si
a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii
finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7.efectueaza impreund cu seful de centru propuneri privind virdrile de credite
bugetare, privind modificarile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor
bugetare ramase neutilizate;

8.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

9.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;

17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
de asistenta sociala si de capital;

18.0pereaza platile nete de casd atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectdrii acestora in balanta de verificare sintetica;

19.opereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectdrii acestora in
balanta de verificare sintetica;

20.lunar inainte de inchiderea contului 7702 “Finantare de la bugetele locale”,
confrunta cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectand impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de plata, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-preventiv” pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta, documentatia
solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei de,bun de plata”
pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de achizitionare, ce
urmeaza a fi achitate;

24.intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea platilor ce urmeaza a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;
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28.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru personalul
contractual;

34.initiaza si intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabild bunurile materiale primite de cdtre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala - analitic
pentru fiecare gestionar in parte, urmdrind concordonta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

38.introduce in modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de bunuri
Si servicii;

39.inregistreaza casadrile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si declasarea
materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

40.asigura efectuarea unor lucrdri de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

42.organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficientd a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice
Si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigurd, functie de solicitarile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale consumabile,
in functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabild a conducerii centrului;
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55.intocmeste in colaborare cu asistenta medicala si bucatarul meniul sdptdmanal si-|
propune spre aprobare sefului de centru;

56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a obiectelor de
inventar;

57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a mijloacelor
fixe, evidenta ce va fi inregistrata atat in fisele mijloacelor fixe, cat si in registrul
de evidenta a mijloacelor fixe;

58.asigurd intretinerea curateniei in spatiile de lucru si in spatiile ocupate de
beneficiarii centrului;

59.asigura intretinerea curateniei si igienei imbracamintei beneficiarilor din centru;

60.asigura buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;

61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;

62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei Directorului
general;

65.identificd si actualizeaza in permanentd activitatile procedurabile privind activitatea
proprie;

66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;

67.cunoaste si raspunde de punerea in practicd, dupd aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;

68.respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul institutiei,
precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

C.8.4. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului
Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, are sediul in localitatea Bistrita,

str.Toamnei, nr.1A, face parte din structura DGASPC B-N, este un centru rezidential fara
personalitate juridica, cu urmatoarea componenta :

a)Centrul de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati;
b)Centrul de primire in regim de urgenta — Copii strazii;
c)Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati;
d)Centrul Maternal;
e)Centrul educational de zi pentru copilul exploatat prin munca;
f)Casa de tip familial Chirales;
g)Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ;
Capacitatea centrului este de 87 de locuri.
II. Beneficiari si nevoile lor specifice
Beneficiarii centrului sunt copiii/tinerii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau

definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi lasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:
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a)copii a caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;

b)copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

c)copii abuzati sau neglijati.

III. Obiective

Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita este asigurarea

integrarii si dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

1V. Servicii

Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita furnizeaza beneficiarilor urmatoarele
servicii:

egazduire;
eingrijire;
eeducatie non-formala si informala;
esprijin emotional;
econsiliere;
edezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta;
eactivitati legate de (re)integrarea familiala.
V. Scopul si obiectivele serviciilor

Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita are drept scop asigurarea integrarii si
dezvoltdrii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specificd, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

22.nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;
23.nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii;
24.nevoile fizice si emotionale;
25.nevoile  educationale si  urmdrirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzdtoare potentialului de dezvoltare a copilului;
26.nevoile de petrecere a timpului liber;
27.nevoile de socializare;
28.modalitdtile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si
alte persoane importante sau apropiate fata de copil sii modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.
VI. Atributii
a)Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati are
misiunea de a oferi copiilor cu dizabilitati neuro-psihice si locomotorii un cadru familial de
dezvoltare si de a asigura servicii de specialitate in concordonta cu nevoile individuale ale
fiecarui copil .

Capacitatea centrului este de 40 de locuri iar beneficiarii acestuia sunt copii si tineri
cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

Conform prevederilor Ordinului nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati, centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1. acorda obligatoriu activitdti de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si
informald, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata si a wunora dintre activitatile legate de
reintegrarea/integrarea familiala;

2. elaboreaza ROI intr-o forma accesibila in conformitate cu caracteristicile
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

copiilor cu dizabilitati si capacitatea de intelegere a acestuia, cu mijloace si
materiale adecvate tipului de dizabilitate si/sau gradului de handicap;
informeaza copiii si tinerii cu dizabilitati cu privire la ce alte servicii si institutii
din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului pentru
protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe care
serviciul in cauza il ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului in baza hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului, dispozitiei directorului general al DGASPC BN, hotararii instantei de
judecatd competente, dupa caz, in urma unei evaluari complexe a nevoilor
sale specifice;

asigura organizarea pentru fiecare copil cu dizabilitati, imediat dupa admitere,
a unui program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul centrului
cu o duratd minima de 2 sdaptdmani;

asigura persoana de referintd pentru copil care poate fi inlocuita atunci cand
nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura fiecarui copil protectie in baza unui plan individualizat de protectie,
care este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru urmadtoarele
aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sdnatatii, nevoile de ingrijire,
securitate si promovarea bunastdrii, nevoile fizice si emotionale, nevoile
educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare
potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere a timpului liber,
nevoile de socializare, modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii,
familia largita cu prietenii si alte persoane importante sau apropiate fata de
copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de protectie
precum si programele de interventie specifica (sunt anexe ale PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte identitatea
personald in functie de sex, dizabilitate, apartenentd religioasd, culturald,
lingvisticd, ori de orientare sexuald, precum si alte servicii de specialitate dupa
caz;

identificd opinia copilului, in functie de gradul sdu de maturitate sau
intelegere, a parintilor si a altor persoane importante pentru copil cu privire la
elaborarea programelor de interventie specifica;

oferd copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati sa8 mentind
legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau apropiate de
ei;

asigura deschiderea cdtre comunitate, facilitdnd accesul si conditiile pentru
toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoana institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate,
conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia de
organizare si functionare a serviciului si planul de servicii personalizat;

asigura pregdtirea corespunzatoare iesirii copilului/tandrului din centru, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru (re)integrarea familiala si integrarea/includerea sociala;

stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare si
functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a
centrului, cu respectarea prevederilor legale si aprobarii conducerii DGASPC B-
N;

solicita si ia in considerare opiniile copiilor/tinerilor, ale familiilor acestora, ale
altor persoane importante pentru copil, in vederea ludrii deciziilor care-i
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

privesc in mod direct sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijind fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate si tipului de dizabilitate si/sau grad de
handicap;

asigura copiilor cu dizabilitati dreptul la intimitate, spatiu personal si
confidentialitate intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tindand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a meniurilor
zilnice, precum si in activitdtile de pregatire si servire a mesei, conform
programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viata
independenta;

asigura copiilor necesarul de imbrdacaminte, incdltdaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, asigura asistenta necesara pentru
mentinerea igienei personale a copiilor care nu se pot fingriji singuri,
echipamente si materiale igienico-sanitare pentru uzul personal si specifice
pentru copiii cu probleme de continenta, etc.;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential pentru copilul cu
dizabilitdti in conditii de supervizare din partea medicului care coordoneaza
implementarea programelor de interventie pentru sanatate;

sprijind si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia
copiilor, adecvata tipului dizabilitatii si/sau gradului de handicap si potentialului
lor de dezvoltare cu prioritate in unitati de invatamant din comunitate;

asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere
si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si
emotionala a copiilor;

asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si eficiente de
abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice;

organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si reclamatiilor
iar persoana in cauza este informata de progresul realizat pentru solutionare in
mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari ai
serviciului impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a personalului cu copiii pe o bazd sandtoasa, raspunzand
normelor de conduitd morald, profesionald si sociald, prevazute in Codul Etic al
DGASPC-BN;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;
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33. asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc
centrul fara permisiune;

34. informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosebite
survenite in legdturd cu protectia copilului in maximum 24 de ore de la
producerea evenimentului;

35. asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului
familial;

36. asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor specifice ale copiilor;

37. ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu
potential vatamator;

38. asigurd desfasurarea activitdtii in acord cu proiectul institutional intocmit, 1in
baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a nevoilor specifice ale
beneficiarilor;

39. asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

40. asigura participarea beneficiarilor la activitdtiie de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

41. aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor centrului;

42. asigura reevaluarea masurilor de protectie speciala pentru copiii cu dizabilitati
din cadul centrului.

b)Centrul de Primire in Regim de Urgenta — Copiii Strazii

Centrul de primire in regim de urgenta - Copiii strazii este un serviciu pentru protectia
copilului, care are drept misiune asigurarea protectiei copilului, pe o perioada determinata
de timp, atunci cand acesta se afla in pericol iminent in propria familie, familia largita sau
in familia substitutiva.

Capacitatea centrului este de 15 locuri iar beneficiarii acestuia sunt copii/tineri cu
varsta cuprinsa intre 3-18 ani.

Centrul de primire in regim de urgenta-Copiii strdzii are conform prevederilor
Ordinului nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul
de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, urmatoarele
atributii :

1.asigurarea gazduirii si ingrijire de baza pe termen scurt;

2.realizarea de activitati si/sau acces la servicile necesare in scopul reintegrarii in
familie sau luarii unei masuri de protectie corespunzatoare;

3.asigurarea hranei, starii de sandtate, mentinerii legaturilor cu familia, educatiei, cu
prioritate in unitdtile de finvatdmant din comunitate, consilierii psihologice,
activitatilor de petrecere a timpului liber;

4.respectarea procedurii de iesire din centru : la cererea familiei sau daca , copilul nu
are o alta masura de protectie in vigoare;

5.realizarea iesirii din centru a copilului , in cazul in care nu a fost luatd o masurad de
protectie, pe baza raportului de ancheta sociald, vizat de seful centrului si aprobat

de catre directorul general al DGASPC B-N;

6.realizarea transferului copilului la DGASPC-ul din unitatea administrativ teritoriala din
care provine acesta cu acordul instantei judecatoresti, in functie de particularitatile
cazului.

c)Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza servicii de

recuperare copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai unei masuri de protectie speciald, precum
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si copiilor cu dizabilitati (dizabilitati neuro-psiho-motorii, autism infantil, tulburari de
limbaj) incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in grija unor reprezentanti
legali.
Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza copiilor cu
dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de
1.educatie speciala
2.recreere—socializare
3.abilitare-reabilitare
4.activitati de sprijin
5.consiliere
6.educare pentru parinti,
in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor si a integrarii/includerii sociale
a acestora.
Beneficiarii acestuia sunt copii/tineri cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani iar numarul
acestora este in medie ded 130/luna.

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati indeplineste conform
prevederilor Ordinului nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitdti, urmatoarele atributii:

1.deruleazd activitati de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile
oferite, promovand integrarea/ includerea sociald a copiilor cu dizabilitdti;

2.asigura prin  servicile oferite, interventii de specialitate: psihologice,
kinetoterapeutice, psihopedagogice, logopedice, ergoterapeutice, activitati de
sprijin, consiliere pentru copii cu handicap accentuat si grav, parinti/reprezentanti
legali si alte persoane care au in ingrijire copii, prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor, dezvoltarea de deprinderi de viata independenta,
recuperare-reabilitare, educatie, recreere-socializare;

3.stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari ai serviciului;

4.ofera fiecarui copil interventie in baza programului personalizat de interventie realizat
in echipa de catre personalul de specialitate care lucreaza cu copilul;

5.asigura copiilor desfasurarea de activitati adecvate varstei, nevoilor i
particularitatilor acestora;

6.asigura fiecarui copil un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor sale;

7.asigurd copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare in conformitate
cu nevoile lor specifice;

8.ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru
intre activitdtile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc pe
de alta parte;

9.acorda copiilor servicii de consiliere psihologica in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile, interesele si gradul de handicap al acestora si/sau
tipul dizabilitatii;

10.asigura parintilor/ reprezentantului legal consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate
ori personalul de specialitate considerd ca este in beneficiul copilului si a familiei
sale;

11.asigura copiilor cu dizabilitati si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora, servicii
de calitate oferite cu profesionalism, respect si empatie fata de acestia;

12.functioneaza conform unui plan anual de actiune intocmit pe baza prevederilor
standardelor minime obligatorii ;

13.asigura securitatea copiilor cu dizabilitati pe durata participarii la interventia
specifica;

14.asigura copiilor cu dizabilitati protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
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drepturilor lor;
15.urmdresc modalitdti concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia, progreselor copiilor cu dizabilitati in cadrul centrului,
a gradului de atingere a obiectivelor si formuleaza propuneri vizand completarea
sau modificarea planului individualizat de protectie sau imbunadtdtirea calitatii
ingrijirii acordate.
d)Centrul Maternal
Centrul maternal este un centru de tip rezidential care are ca misiune asigurarea
protectiei, cresterii si ingrijirii cuplului mama-copil, in scopul prevenirii, separarii copilului
de parinte/parinti.
Serviciile furnizate cuplurilor mama-copil/gravida sunt urmatoarele:
»>gazduire
»protectie
>ingrijire
»educatie
>asistenta de specialitate (sociald, medicald, psihologica, etc.)
pe o perioada determinata de timp, cu posibilitatea de a mentine legaturile cu familia si
cu alte persoane importante pentru cuplu.
Se ofera sprijin pentru depasirea perioadei dificile prin care trec aceste cupluri si
pentru reintegrarea lor in familie si societate.
Capacitatea centrului este de 12 locuri, iar varsta copiiloe este intre 0-3 ani.
Conform prevederilor Ordinului nr. 101/2006 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru centrul maternal, acesta indeplineste urmatoarele atributii:

1. acordd asistentd si sprijin mamei si copilului in scopul dezvoltarii abilitatilor
parintesti si asumarii responsabilitatii cu privire la cresterea, educarea
copilului/copiilor proprii, astfel incat interventia sa ducd la prevenirea aparitiei
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului si abandonul de
catre mama;

2. asigura cuplului mama-copil gazduire, asistenta, suport pe perioada determinata
de timp, de maximum 6 luni intr-un climat care ofera siguranta si respect, pana
la normalizarea relatiilor familiale sau gasirea altor modalitati de integrare
sociala, socioprofesionala, iar ca ultima varianta o masura de protectie pentru
copil/copii;

3. asigura informarea mamelor cu privire la institutiile si serviciile din comunitate cu
care se colaboreaza in activitatile din timpul rezidentei si dupa pdrasirea centrului
maternal;

4. asigura cuplului mama-copil asistenta complementara;

5. identifica la admiterea in centrul maternal nevoile cuplului mama—copil;

6. fiecare cuplu mama-copil este ocrotit in baza unui program personalizat de
interventie care abordeaza intr-un mod coerent si unitar componentele legate de
educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea sanatatii
fizice a mamei si copilului, pregatirea reintegrarii familiale si sociale;

7. deruleaza activitati axate pe dezvoltarea autonomiei mamei si pe pregatirea
reintoarcerii cuplului mama—copil in mediul familial, in conditii sigure si favorabile
dezvoltarii copilului;

8. desemneaza pentru fiecare cuplu mama—copil din centrul maternal, un
responsabil de caz care face parte din personalul serviciului;

9. realizeazd abordarea profesionistd a fiecarui caz in parte, adaptand oferta
serviciilor furnizate sau facilitate de centrul maternal la nevoile concrete ale
cuplului mama—copil;

10. asigura amenajarea interioara a serviciului in concordanta cu nevoile de asistentad
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ale cuplului mama—copil si ofera un mediu care sa permita derularea programului
personalizat de interventie;

asigura organizarea si dotarea spatiului in vederea favorizarii implicarii mamei in
ingrijirea copilului sau si responsabilizarea ei pentru modul in care copilul sdu se
dezvolta;

aplica masurile de siguranta si securitate legale necesare pentru asigurarea
protectiei clientilor, vizitatorilor si a personalului impotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

conditiile de locuit ofera mamei si copilului un cadru securizant si suportiv;
asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
cantitativ si a calitativ si care raspunde nevoilor nutritionale ale adultului (femeia
adultd, gravida, lauza) si ale copilului (nou nascut, sugar, copil cu varsta cuprinsa
intre 0-3 ani si dupd caz altd grupd de varstd) tinand cont de nevoile si
preferintele acestora;

asigura participarea activa a mamelor gazduite la prepararea si servirea meselor,
insusindu-si deprinderi adecvate unei bune alimentatii — sprijind mama, in mod
individualizat si personalizat in demersul de asumare a rolului matern, astfel incat
aceasta sa-i poata asigura copilului o dezvoltare corespunzatoare nevoilor sale
afective, sociale, educationale si medicale;

deruleaza activitati de educatie si de consiliere a beneficiarelor cu privire cel
putin la urmatoarele aspecte: igiend si ingrijirea personald, acordarea primului
ajutor, nutritie si dietd, schema de vaccinari a copilului, infectii cu transmitere
sexuald, elemente de educatie contraceptiva si sexuala;

incurajeaza tatal copilului si familia largitd, alte persoane fatd de care s-au
dezvoltat legaturi de atasament sa participe la activitati de educatie si consiliere;
sprijind cuplul mama—copil in vederea dezvoltarii autonomiei care favorizeaza
re(integrarea) acestuia in familie si/sau comunitate;

deruleaza pe toata durata rezidentei mamei activitati de orientare si consiliere
vocationala menite sa-i sporeasca capacitatea de (re)insertie in viata autonoma;
asigura copiilor rezidenti asistentda medicald profilactica si curativd in vederea
unei bune dezvoltari fizice si psihologice;

asigura accesul mamei si copilului la medicul de familie si la nevoie la servicii de
specialitate;

asigura derularea activitatilor de pregatire a parasire a institutiei de catre cuplul
mama—copil atat pentru (re)integrarea socio-profesionald si referirea catre alte
servicii sociale pentru sustinerea reintegrarii si mentinerea legaturilor familiale,
cat si pentru transferul catre un alt serviciu de tip rezidential;

asigura desfasurarea activitatii in acord cu proiectul institutional, in baza
prevederilor standardelor minime obligatorii si a nevoilor specifice ale cuplurilor
beneficiare mama—copil;

oferd servicii in conditii de profesionalism, astfel incat fiecare cuplu mama-copil
sa beneficieze de sprijin specializat;

asigurd asistenta pluridisciplinara a fiecarui cuplu mama—copil rezident, intr-un
mod coerent si eficient pentru reusita (re)integrarii sale sociale;

asigura gazduirea cuplului mama—copil in conditii de siguranta, comiterea oricarei
forme de abuz fiind solutionata conform regulamentului de ordine interioara,
respectiv a normelor interne de functionare a centrului maternal si a legislatiei in
vigoare;

creeaza o retea de suport social atat pentru persoanele rezidente in centru, cat si
pentru cele care au parasit aceasta forma de protectie;

mediaza relatiile dintre persoana rezidenta si celelalte institutii publice;
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29.
30.

31.

e)

consiliaza parintii si femeile gravide predispuse sa-si abandoneze copilul;
stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare si
functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a centrului,
cu respectarea prevederilor legale, le supune verificarii serviciului juridic si
aprobarii conducerii DGASPC;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate
a beneficiarilor serviciilor.

Centrul Educational de Zi

Centrul educational de zi pentru copilul exploatat prin munca, are misiunea de a

preveni a

bandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor

activitati de:

>ingrijire

»educatie

»recreere-socializare

»>dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
>orientare scolara si profesionala pentru copii
»>sprijin, consiliere, educare pentru parinti,

in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor.

Ce

ntrul educational de zi are o capacitate de 10 locuri iar beneficiarii acestuia au

varsta cuprinsa intre 7-18 ani.
Conform prevederilor Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatori
1.

10.

11.

i pentru centrele de zi, centrul indeplineste urmatoarele atributii:

identificd, evalueaza situatia copiilor exploatati prin muncd, in urma
interventiilor stradale si in comunitdtile defavorizate si/sau in urma sesizarilor
primite de la alte institutii competente;

faciliteaza admiterea copiilor identificati — victime ale exploatarii prin munca —
in cadrul centrului;

realizeaza admiterea copiilor, in baza instrumentdrii de cdtre asistentul social a
cazului, in cooperare, participare si implicare cu parintii sau rudele acestora,
precum si dupa caz, cu reprezentantii altor servicii implicate in protectia
copilului (in baza dispozitiei directorului general al DGASPC BN);

asigura sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii;

ofera servicii care corespund nevoilor individuale ale copiilor in contextul lor
socio—familial;

deruleazd actiuni de informare la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile lor, rolul sau in
comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestui serviciu pentru copiii din comunitate si familiile acestora;
stabileste relatii de colaborare activa cu familile copiilor care frecventeaza
centrul de zi;

stabileste relatii de colaborare cu primariile, politia, gradinite, scoli si alte
institutii publice, organizatii nonguvernamentale in vederea realizarii misiunii
serviciului;

efectueaza demersuri in vederea identificarii/admiterii copiilor ce necesitd
acordarea de servicii in cadrul centrului de zi;

efectueaza demersuri in vederea incheierii contractului cu parintii sau cu
reprezentantii legali ai copilului;

asigura fiecarui copil servicii in baza programului personalizat de interventie
elaborat de personalul de specialitate in functie de nevoile si particularitatile
fiecarui copil;
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12. asigura copiilor ingrijirea de care au nevoie si participarea la programul zilnic,
care se desfasoara tinand cont de varsta acestora, nivelul de dezvoltare,
potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au;

13. asigura fiecarui copil un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor sale;

14. asigura servicii de consiliere psihologica copiilor;

15. oferda parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul
considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

16. functioneaza conform unui plan anual de actiune, intocmit pe baza prevederilor
standardelor minime obligatorii ;

17. asigura ca reprezentantii legali vor primi toate informatiile necesare referitoare
la centru (adresa, telefon, grupul de copii din care va face parte, organizarea
vietii din interior, programul zilnic, programarea vizitelor si a conditiilor de iesire
a copilului din unitate, serviciile oferite), responsabilitatile legale ale parintilor
sau reprezentantilor legali fata de copilul plasat conform ghidului de prezentare
al centrului;

18. faciliteaza accesul copilului si a familiei la serviciile sociale prin sprijinirea si
indrumarea lor pentru intocmirea actelor de identitate;

19. asigura consiliere sociald si vocationald copilului si familiei pentru
inscrierea/reinscrierea in scoli;

20. ofera cu titlu exceptional, suport material pentru copil si familie (ONG-uri,
DGASPC-uri), in conditii legale;

21. inscrie copiii in cea mai apropiata unitate de invatamant, de domiciliu;

22. realizeaza iesirea copilului din centru in baza dispozitiei emise de catre
directorul general al DGASPC Bistrita-Nasaud;

23. asigurda monitorizarea, in teren a cazurilor active, pe perioada in care
beneficiaza de serviciile centrului de zi, iar dupa finalizarea perioadei de
acordare a serviciilor cazul rdmane in monitorizare pe o perioada de 6 luni.

f) Casa De Tip Familial Chirales

Casa de Tip Familial are sediul in localitatea Chirales, str. Principald, nr. 213, face

parte din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si are drept scop asigurarea
dezvoltdrii armonioase a personalitatii copiilor aflati in dificultate.

ani.

Capacitatea acesteia este de 10 locuri iar beneficiarii au varsta cuprinsa intre 2-18

Conform prevederilor Ordinului nr.35/2003 privind aprobarea Standardelor minime

obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si ale
Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului, de tip rezidential, Casa de Tip Familial indeplineste urmatoarele
atributji:

1.

2.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire, educatie si
pregatire in vederea (re)integrarii familiale si socio-profesionale;

asigura gazduire, ingrijire, educatie non-formald si informala, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta si
activitati legate de (re)integrarea familiala;

informeaza fiecare copil despre misiunea si obiectivele casei familale, a drepturilor
cat si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre cum fisi poate
exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutii din
comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul casei;

afiseaza o prezentare schematica a locului pe care serviciul in cauza il ocupa in
sistemul de servicii sociale;
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realizeaza admiterea copilului in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului,
dispozitiei directorului general al DGASPC, hotdrarii instantei de judecatd
competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul casei prin sprijin competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui program
special de acomodare, cu ceilalti copii si cu familia cu o durata minima de 2
saptamani;

asigura fiecarui copil protectie in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specificd pentru urmatoarele aspecte:
nevoile de sandtate si promovarea sanatatii, nevoile de ingrijire, securitate si
promovarea bunastarii, nevoile fizice si emotionale, nevoile educationale si
urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare
a copilului, nevoile de petrecere a timpului liber, nevoile de socializare, modalitatile
de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor
nevoi;

asigura prin intermediul managerului de caz implementearea efectiva a planului
individualizat de protectie;

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte identitatea
personald in functie de sex, dizabilitate, apartenentd religioasa, culturald,
lingvistica, ori de orientare sexuald, precum si alte servicii de specialitate dupa caz;
identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru copil cu
privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

oferd copiilor din cadrul serviciului sprijin complet si sunt incurajati s8 mentina
legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau apropiate de ei;
asigura deschiderea cdtre comunitate, faciliteaza accesul si conditiile pentru toti
copii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
orice persoanag, institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate, conform propriilor
dorinte cu exceptia restrictilor prevazute in metodologia de organizare si
functionare a serviciului;

asigura pregdtirea corespunzatoare iesirii copilului/tandrului din casd, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare pentru
(re)integrarea familiald si/sau socio- profesionala;

respecta procedurile de lucru din cadrul institutiilor, metodologia de organizare si
functionare a serviciilor de care apartine, planul strategic, norme de organizare
interna a serviciilor, le supune aprobarii conducerii DGASPC BN, dupa caz;

solicita si ia in considerare opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul
maturitate, opiniile familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru copil,
in vederea luarii deciziilor care-i privesc in mod direct sau indirect pe copii;
incurajeaza si sprijind fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea activitdtilor
din cadrul casei si sa-si asume responsabilitati conform dezvoltarii si gradului sau
de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe tot
parcursul sederii lor in cadrul casei;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in conformitate cu
legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a meniurilor
zilnice, precum si in activitdtile de pregdtire si servire a mesei, conform
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programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viata
independenta;

asigura copiilor necesarul de imbrdacaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in vigoare si
respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;

sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturala, rasiala, etnica si
religioasa ale copiilor, referitoare la imbracaminte si echipamentul personal;

acorda sprijin copiilor care isi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de buzunar
sau alte resurse financiare produse pentru imbracaminte, echipament personal;
asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor
fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de
sprijin si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor in spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de supervizare din
partea medicului care coordoneaza implementarea programelor de interventie
pentru sanatate;

sprijind si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor
in unitati de Invatdmant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitatile educationale necesare dezvoltarii optime si
pregdtirii pentru viata de adult: pregdtire si orientare scolara si profesionald,
comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.

asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionala a
copiilor;

organizeazd un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza accesul;
asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si reclamatiilor iar
persoana in cauza este informata de progresul realizat pentru solutionare in mod
periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari ai casei
impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a familiei cu copiii pe o baza sandtoasd, raspunzand normelor de
conduita morald, profesionala si sociala;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor comportamente
inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc
casa fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosebite
survenite in legdtura cu protectia copilului in maximum 24 de ore de la producerea
evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului
familial;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
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vatamator;

43. asigura functionarea activitatii in acord cu prevederile standardelor minime
obligatorii ale managementului de caz, al serviciului de asistenta maternala si
conform nevoilor specifice ale beneficiarilor;

44, asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor;

45. asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

46. coordonarea metodologica a asistentilor maternali profesionisti care isi desfasoara
activitatea in cadrul casei de tip familial se realizeazd de catre Serviciul
Management de Caz Asistenta Maternala, iar din punct de vedere administrativ
coordonarea se realizeaza de catre Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita;

47. aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate
a beneficiarilor serviciilor.

g) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ face parte din
structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita din subodinea DGASPC B-N si
indeplineste urmatoarele atributii:

1.cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul

economic, administrativ;

2.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;

3.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

4.raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

6.participa impreuna cu seful centrului rezidential, la intocmirea proiectului de buget si
a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii
finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7.efectueaza impreunad cu seful de centru propuneri privind virdrile de credite bugetare,
privind modificarile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor bugetare ramase
neutilizate;

8.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

9.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;
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17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
de asistenta sociala si de capital;

18.opereaza platile nete de casd atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectarii acestora in balanta de verificare sintetica;

19.0pereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectarii acestora in
balanta de verificare sintetica;

20.lunar inainte de inchiderea contului 7702 "Finantare de la bugetele locale”,
confrunta cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectand impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de plata, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-preventiv” pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta, documentatia
solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei de,bun de platd”
pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de achizitionare, ce
urmeaza a fi achitate;

24.intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea pldtilor ce urmeazd a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verificd pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;

28.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de muncd, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru personalul
contractual;

34.initiaza si intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabild bunurile materiale primite de catre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala - analitic
pentru fiecare gestionar in parte, urmarind concordonta soldului din balanta
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

38.introduce in modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de bunuri
Si servicii;
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39.inregistreaza casdrile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si declasarea
materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

40.asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

42.organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste  planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficientd a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice
Si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigura, functie de solicitarile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale consumabile,
in functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru ;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabila a conducerii centrului;

55.intocmeste in colaborare cu asistenta medicala si bucatarul meniul saptamanal si-|
propune spre aprobare sefului de centru;

56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a obiectelor de
inventar;

57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a mijloacelor
fixe, evidenta ce va fi inregistrata atat in fisele mijloacelor fixe, cat si in registrul
de evidenta a mijloacelor fixe;

58.asigurd intretinerea curateniei in spatiile de lucru si in spatiile ocupate de
beneficiarii centrului;

59.asigura intretinerea curateniei si igienei imbracamintei beneficiarilor din centru;

60.asigurd buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;

61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;

62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei Directorului
general;

65.identifica si actualizeaza in permanenta activitatile procedurabile privind activitatea
proprie;

66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;

67.cunoaste si raspunde de punerea in practica, dupa aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;
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68.respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul institutiei,
precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

C.9. CENTRE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE SI PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP

C.9.1.Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni
(CPHPV)

I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului

Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni —CPHPV
este institutia de asistentd sociala fara personalitate juridica, aflatd in subordinea Directjei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Este centrul rezidential pentru persoane cu handicap si persoane varstnice care
asigura, in regim intitutionalizat, conditii corespunzatoare de gdzduire si de hrang,
ingrijire personala si medicald, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de
petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.

Are in structura:

a)Caminul pentru Persoane Varstnice;

b)Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

c)Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ.

Sediul Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice este in comuna
Nuseni, str. Principald, nr. 241, judetul Bistrita-Nasaud.

Capacitatea CPHPV este de 100 locuri din care 50 de locuri sunt pentru Caminul pentru
persoane varstnice si 50 de locuri pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
cu Handicap.

II1.Caminul pentru Persoane Varstnice

1.Beneficiarii si nevoile lor specifice

Beneficiaza de serviciile furnizate in cadrul Cadminului pentru Persoane Varstnice din
structura CPHPV, persoana varstnicd, care se gaseste in una din urmatoarele situatii:

-nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,

potrivit legii;

-nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

-nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

-nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
-e afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice
sau psihice;
-necesita ingrijire medicala permanenta deosebitd, care nu poate fi asigurata la domiciliu;
-este lipsita de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita
starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.

2.0biective

Principalele obiective ale Caminului pentru Persoane Varstnice sunt urmatoarele:
—sa asigure persoanelor cu handicap si varstnice ingrijite, maximum posibil de autonomie
si siguranta;
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-sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei varstnice;
—-sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;
—sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap sau varstnice la viata socialg;
—sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile beneficiarilor;
-sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate;
—sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.
II1. Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap
1.Beneficiarii si nevoile lor specifice A
Beneficiaza de serviciile furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane cu Handicap din structura CPHPV, persoanele care detin certificat de handicap,
pe baza incadrarii intr-o categorie cu handicap, potrivit criteriilor de diagnostic anatomo-
clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca si de autoservire.
Gradul de handicap: usor, mediu, accentuat si grav se atesta prin certificat emis de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap BN.
2.0biective .
Principalele obiective in furnizarea serviciilor de catre Centrul de Ingrijire si Asistentd
pentru Persoane cu Handicap sunt:
1. Asigurarea protectiei speciale a persoanelor cu handicap, precum si prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale a acestora;
2.Integrarea si reintegrarea sociald a persoanelor cu handicap, in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor ;
3.Asigurarea de madsuri speciale de sprijin, in functie de tipul de handicap, pentru ca
beneficiarii sa participe la activitatile de socializare si petrecere a timpului liber;
4.Desfasurarea activitatilor specifice intr-un mediu fizic, accesibil, sigur, functional si
adecvat gradului de handicap;
5.Tratarea si accesul liber al beneficiarilor la toate serviciile centrului, fara discriminare;
6.Dezvoltarea talentelor si abilitatilor, tratarea individualizatda pentru o valorizare
maxima a potentialului personal.
Serviciile sociale ale CPHPV Nuseni se adreseaza si urmatoarelor categorii de
beneficiari:
1.Cazuri sociale;
2.Cazuri somatice, afectiuni neurologice, boli asociate, alte afectiuni ( auditiv , vizual
etc.), exceptie: HIV, etilism cronic, infecto-contagioase, boli psihice, TBC.
3.Persoane cu domiciliul Tn judetul Bistrita-Nasaud, prioritar, fatd de potentiali
beneficiari din alte judete.
1V. Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ indeplineste urmatoarele
atributii:
1.cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
economic, administrativ;
2.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;
3.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;
4.raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
5.raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;
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6.participa impreuna cu seful centrului rezidential, la intocmirea proiectului de buget si
a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii
finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7.efectueaza impreuna cu seful de centru propuneri privind virdrile de credite
bugetare, privind modificarile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor
bugetare ramase neutilizate;

8.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

9.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;

17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
de asistenta sociala si de capital;

18.0pereaza platile nete de casd atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectdrii acestora in balanta de verificare sintetica;

19.opereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectdrii acestora in
balanta de verificare sintetica;

20.lunar inainte de inchiderea contului 7702 “Finantare de la bugetele locale”,
confrunta cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectand impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de plata, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-preventiv” pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta, documentatia
solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei de,bun de plata”
pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de achizitionare, ce
urmeaza a fi achitate;

24.intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea platilor ce urmeaza a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;
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28.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru personalul
contractual;

34.initiaza si intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabild bunurile materiale primite de cdtre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala - analitic
pentru fiecare gestionar in parte, urmdrind concordonta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

38.introduce in modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de bunuri
Si servicii;

39.inregistreaza casadrile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si declasarea
materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

40.asigura efectuarea unor lucrdri de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

42.organizeazad, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficientd a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pdstreze potrivit prescriptiilor tehnice
Si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigurd, functie de solicitarile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale consumabile,
in functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru ;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabild a conducerii centrului;
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55.intocmeste in colaborare cu asistenta medicala si bucatarul meniul saptamanal si-I
propune spre aprobare sefului de centru;
56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a obiectelor de
inventar;
57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a mijloacelor
fixe, evidenta ce va fi inregistratd atat in fisele mijloacelor fixe, cat si in registrul
de evidenta a mijloacelor fixe;
58.asigurd intretinerea curateniei in spatiile de lucru si in spatiile ocupate de
beneficiarii centrului;
59.asigura intretinerea curateniei si igienei imbracamintei beneficiarilor din centru;
60.asigura buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;
61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;
62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;
64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei Directorului
general;
65.identificd si actualizeaza in permanenta activitdtile procedurabile privind activitatea
proprie;
66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;
67.cunoaste si raspunde de punerea in practicd, dupa aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;
68.respectd regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul institutiei,
precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a
aparaturii si echipamentelor din dotare;
69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;
70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
V. Scopul serviciilor
Scopul final al furnizarii serviciilor catre beneficiarii CPHPV este asigurarea gazduirii in
conditii sigure, ingrijirii personale si medicale, obtinerea si mentinerea pe o perioada cat
mai lungd a remisiunii terapeutice, socializarea, recuperarea si reintegrarea in mediul
social, protejarea drepturilor persoanelor cu handicap si varstnice rezidente in centru, care
sunt temporar sau definitiv private de mediul lor familial.
VI. Atributii
Furnizarea serviciilor sociale in cadrul CPHPV Nuseni se realizeaza in conformitate cu
prevederile Ordinului 246/27 03 2006 privind aprobarea Standardelor minime specifice de
calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru
centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice si ale Ordinului nr. 559/22.10.2008
privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele
de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap.
Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice indeplineste
urmatoarele atributii:
1.Se organizeaza si functioneaza in baza normelor legale in vigoare si a reglementarilor
proprii, de uz intern;
2.personalul de conducere al Centrului Rezidential are calificarea, competenta si
experienta necesare pentru a asigura un management de calitate;
3.administreaza si gestioneaza serviciile si activitatile asumate, in baza unei planificari
riguroase Si cu respectarea normelor legale in vigoare;
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4.utilizeaza, In baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare si control,
orientat pe imbunatatirea rezultatelor activitatii;

5.administreaza resursele unitatii conform misiunii acesteia si in baza normelor legale
in vigoare;

6.promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionala;

7.Detine si aplica o strategie de relatji publice;

8.efectueaza Iinregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor, conform
legislatiei in vigoare si a Manualului de proceduri;

9.dispune de o structura de personal in concordantda cu misiunea lui, cu nevoile
beneficiarilor, cu politica sa bugetara si cu normele legale in vigoare;

10.aplica prevederi scrise privind selectia, angajarea si promovarea personalului,
conforme cu tipul si misiunea unitatii si cu legislatia in vigoare;

11.Detine si aplica o politica privind perfectionarea continua a personalului, in acord cu
misiunea unitatii si cu standardele minime de calitate in domeniu;

12.utilizeaza si difuzeaza materiale informative privind serviciile furnizate persoanelor
varstnice;

13.elaboreaza si utilizeaza o procedura privind admiterea beneficiarilor in functie de
tipul si misiunea unitatii;

14.detine si utilizeaza o procedura privind evaluarea initiald si complexa beneficiarilor;

15.asigura fiecarui beneficiar un plan al serviciilor care ii vor fi furnizate respectand pe
cat posibil, dorintele si prioritatile acestuia;

16.asigurd beneficiarului serviciile necesare, in baza unui contract incheiat in conditiile
legii;

17.detine si aplica o procedura privind iesirea beneficiarilor din centru;

18.respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

19.detine si aplicda o procedura bazata pe onestitate si respect, privind relatia
personalului
cu beneficiarii;

20.asigura beneficiarilor o alimentatie in concordanta cu nevoile si preferintele lor, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

21.oferd conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in
care trdiesc acestia;

22.asigura beneficiarilor servicii de supraveghere, mentinere a sanatatii si medicatia, in
concordanta cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

23.asigura beneficiarilor, in caz de boald in faza terminald sau deces, toate serviciile de
ingrijire necesare precum si servicii spirituale, religioase, in conformitate cu
credinta religioasa a beneficiarului;

24.asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

25.asigurad fiecdrui beneficiar confidentialitatea informatiei, in concordanta cu politicile
si procedurile scrise, numai in interesele beneficiarilor de servicii;

26.asigura fiecarui beneficiar un spatiu personal intr-un dormitor, in conformitate cu
misiunea centrului si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

27.detine spatii pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de igiena,
sigurantd, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

28.dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;

29.dispune de spatii suficiente (altele decat dormitoarele sau holurile) pentru utilizare
in comun de catre beneficiari, conform misiunii centrului si nevoilor beneficiarilor;

30.aplica masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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31.aplicd masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

32.asigura beneficiarilor sprijin pentru a deveni membri activi si responsabili ai

comunitatii de apartenenta;

33.detine si aplicA o procedurd privind inregistrarea si  rezolvarea

sesizarilor/reclamatiilor;

34.detine si aplicd o procedurd privind protectia beneficiarilor impotriva abuzului

(verbal, fizic, psihologic, sexual, financiar-material s.a.m.d.), neglijarii,
discriminarii, a tratamentului degradant sau inuman - fapte comise deliberat sau
din ignorantg;

35.detine si aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in

procesul de furnizare a serviciilor;

36.elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC B-N, Regulamentul de

ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
Metodologia de organizare si functionare a centrulu, Ghidul beneficiarului,

_ Manualul de procedurisi Proiectul institutional.

In vederea implementdrii politicilor si strategiilor sociale in domeniu si in scopul
furnizarii serviciilor sociale catre categoriile de beneficiari prevazute de lege, centrul
rezidential asigura resursele umane, materiale si financiare necesare, precum si
continuitatea serviciilor sociale furnizate.

C.9.2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti
Beclean (CRRNA)
I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean
(CRRNA) este institutie de asistentd sociald fara personalitate juridica, aflata in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
Are in structura:
a) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica “Sf. Luca” (CRRN Sf.
Luca);
b) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu Alzheimer
(CRRNAA);
C) Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Tineri cu Handicap (CRRNTH);
d) Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ.
Sediul CRRNA, este in localitatea Beclean, str. 1 Decembrie nr. 1918, nr. 65, judetul
Bistrita-Ndsdud.
Capacitatea CRRNA Beclean este de 220 locuri repartizate dupa cum urmeaza:
—60 de locuri CRRN Sf. Luca;
—80 de locuri CRRNAA;
—80 de locuri pentru CRRNTH.
II. Beneficiari si nevoile lor specifice
1.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Beclean
are o capacitate de 60 de locuri, admiterea in centru se face in limita locurilor disponibile
si numai daca serviciile sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale potentialului
beneficiar.
Cazuistica acceptata de CRRN ,,Sf.Luca” Beclean trebuie sa se incadreze in cel putin
una din urmatoarele categorii de afectiuni:
—-persoane adulte cu afectiuni ca: stari post AVC, stari posttraumatice, afectiuni
reumatice, deficiente fizice;
—persoane adulte cu afectiuni sechelare neuropsihice;
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—persoane adulte cu certificat de incadrare in grad de handicap care au recomandare
pentru efectuarea procedurilor de recuperare;
—-nu sunt persoane diagnosticate cu schizofrenie, tulburarea schizotipala, tulburari
delirante persistente, tulburari schizo-afective, alte tulburari psihotice, neorgnice.
2.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean are o capacitate de 80 de locuri, admiterea in centru se face in limita
locurilor disponibile si numai daca serviciile sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale
potentialului beneficiar.
Cazuistica acceptata de CRRNTH Beclean trebuie sa se incadreze in cel putin una din
urmatoarele categorii de afectiuni:

—tineri cu afectiuni sechelare neuropsihice;

—persoane cu handicap care provin sau nu din familii dezorganizate sau care nu pot fi
ingrijite in familie pe o perioadd determinatd sau nedeterminata in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor si care necesita sprijin si asistenta pentru
prevenirea situatilor ce pun in pericol securitatea acestora;

—cazuri sociale.

3.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu

Alzheimer Beclean are o capacitate de 80 de locuri, admiterea in centru se face in limita
locurilor disponibile si numai daca serviciile sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale
potentialului beneficiar.

Cazuistica acceptatd de CRRNAA Beclean trebuie sa se incadreze in cel putin una din

urmatoarele categorii de afectiuni:

—sa fie persoane cu afectiuni din spectrul dementei, incadrate intr-o categorie de
persoane cu handicap, cu certificat emis de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, excluse fiind persoanele diagnosticate cu
schizofrenie, tulburarea schizotipala, tulburdri delirante persistente, tulburari
schizo-afective, alte tulburari psihotice neorganice.

—nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializatd;

—nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei/unor persoane obligate la aceasta,
potrivit legii;

—nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditile de locuit pe baza
resurselor proprii;

—nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare;

—se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorita bolii ori starii
fizice/psihice.

4. Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ face parte din
structura Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti
Beclean din subodinea DGASPC B-N si indeplineste urmatoarele atributii:

1.cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
economic, administrativ;

2.asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi si a
Legii contabilitatii;

3.asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare si a
Legii finantelor publice locale;

4.raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii patrimoniului aparatului propriu al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

5.raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si
face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;
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6.participa impreuna cu seful centrului rezidential, la intocmirea proiectului de buget si
a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii
finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7.efectueaza impreuna cu seful de centru propuneri privind virdrile de credite bugetare,
privind modificarile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor bugetare ramase
neutilizate;

8.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal;

9.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor efective
din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele erori
aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare cat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;

17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
de asistenta sociala si de capital;

18.opereaza platile nete de casd atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectdrii acestora in balanta de verificare sintetica;

19.opereaza cheltuielile efective in contabilitate, in vederea reflectdrii acestora in
balanta de verificare sintetica;

20.lunar inainte de inchiderea contului 7702 “Finantare de la bugetele locale”,
confrunta cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectand impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de plata, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-preventiv” pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta, documentatia
solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei de,bun de plata”
pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de achizitionare, ce
urmeaza a fi achitate;

24.intocmeste ordinele de platd aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea platilor ce urmeaza a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;
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28.operareaza modificdrile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru personalul
contractual;

34.initiaza si intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabild bunurile materiale primite de cdtre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala - analitic
pentru fiecare gestionar in parte, urmdrind concordonta soldului din balantd
(reprezentand garantiile materiale retinute), cu cel din extrasele bancare;

38.introduce in modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de bunuri
Si servicii;

39.inregistreaza casarile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si declasarea
materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

40.asigura efectuarea unor lucrdri de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

42.organizeazad, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire si stingerea
incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste planul de masuri, raporteaza situatiile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficientd a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pdstreze potrivit prescriptiilor tehnice
Si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate pentru
alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigurd, functie de solicitarile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;

51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale consumabile,
in functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru ;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabild a conducerii centrului;
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55.intocmeste in colaborare cu asistenta medicala si bucatarul meniul sdptdmanal si-|
propune spre aprobare sefului de centru;

56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a obiectelor de
inventar;

57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a mijloacelor
fixe, evidenta ce va fi inregistrata atat in fisele mijloacelor fixe, cat si in registrul
de evidenta a mijloacelor fixe;

58.asigurd intretinerea curateniei in spatiile de lucru si in spatiile ocupate de
beneficiarii centrului;

59.asigura intretinerea curateniei si igienei imbracamintei beneficiarilor din centru;

60.asigura buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;

61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;

62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei Directorului
general;

65.identificd si actualizeaza in permanentd activitatile procedurabile privind activitatea
proprie;

66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;

67.cunoaste si raspunde de punerea in practicd, dupa aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;

68.respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare si
Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul institutiei,
precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

III. Obiective

Principalele obiective ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru

Adulti Beclean sunt:

—sa recupereze, pe cat posibil, capacitdtile fizice si psihice ale tipurilor de beneficiari
specifici centrelor, mentionati mai sus;

—-sa ofere conditii de ingrijire care respecta identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei;

—sa asigure beneficiarilor maximum posibil de autonomie si siguranta;

-sa asigure beneficiarilor consiliere psihologica, sociala, kinetoterapie, logopedie,
fizioterapie, terapie ocupationala;

—-sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale;

—-sd organizeze activitati de socializare, incurajand legaturile interumane inclusiv cu
familile beneficiarilor si comunitatea pentru a asigura integrarea/reintegrarea
sociala;

—-s3 asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor
privind asigurarile sociale de sanatate;

—sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

IV. Servicii destinate grupului de beneficiari

CRRNA Beclean asigura in regim institutionalizat: servicii medicale si sociale, conditii

corespunzatoare de gazduire si de hranad, recuperare si readaptare, activitati de petrecere
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a timpului liber, consiliere sociala si psihologica, protejeaza drepturile persoanelor cu
handicap admise care sunt temporar sau definitiv private de mediul familial.

Furnizeaza servicii sociale si de recuperare acreditate in conditii legale: ingrijire
completa, asistentd medicald si de recuperare constand in ergoterapie, fizioterapie, terapie
ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie, de integrare in viata comunitatii precum si
posibilitati recreative pentru beneficiari.

V. Scopul si obiectivele serviciilor

Scopul final al furnizarii serviciilor catre beneficiarii CRRNA Beclean este asigurarea
gazduirii in conditii sigure, ingrijirii personale si medicale, obtinerea si mentinerea pe o
perioadad cat mai lunga a remisiunii terapeutice, socializarea, recuperarea si reintegrarea in
mediul social, protejarea drepturilor beneficiarilor rezidenti in centru, care sunt temporar
sau definitiv privati de mediul lor familial.

VI.Atributii

Furnizarea serviciilor sociale in cadrul CRRNA Beclean se realizeaza in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 559/22 10 2008 privind aprobarea Standardelor specifice de
calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane
adulte cu handicap.

CRRNA indeplineste urmatoarele atributii:

1.detine si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate inclusiv forme

accesibile persoanelor cu handicap;

2.detine si utilizeaza o procedura privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

3.asigura un plan al serviciilor care vor fi furnizate;

4.detine si aplica o procedura privind sistarea serviciilor;

5.asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale

acestora;

6.asigurd fiecdrui beneficiar un spatiu personal intr-un dormitor, in concordantd cu

nevoile individuale ale beneficiarului.

7.detine spatii de pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de

igiend, siguranta, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;
8.dispune de spatii de locuit igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure
si confortabile;

9.detine spatii comune suficiente pentru activitdtile prevdzute in orarul zilnic;

10.asigura masurile de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in

vigoare;

11.asigura beneficiarilor conditii de hranire, conform nevoilor si preferintelor, cu

respectarea normelor legale in vigoare;

12.asigura conditii de mentinere a sanatatii beneficarilor si colectivitatii in care traiesc;

13.asigura activitdti de recuperare, in baza evaluarii/reevaluarii beneficiarului;

14.asigura beneficiarilor conditii de participare la activitati de integrare/reintegrare;
15.respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

16.detine si aplica o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma cu

normele deontologice si cu legislatia in vigoare;

17.detine si  aplicd o procedurd privind inregistrarea si  rezolvarea

sesizarilor/reclamatiilor;

18.detine si aplicd o procedura privind protectia beneficiarilor importiva abuzurilor,

neglijarii, discriminarii, a tratamentului degradant sau inuman,fapte comise
deliberat sau din ignoranta;

19.detine si aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute in

procesul de furnizare a serviciilor;

20.elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC BN, Regulamentul de

ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
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Metodologia de organizare si functionare a centrulu, Ghidul beneficiarului,
Manualul de proceduri si Proiectul institutional.

10. CENTRE DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE

In subordinea DGASPC B-N functioneaza trei centre de zi, dupd cum urmeaza:
I.Centrul "Sfantul Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente de alcool,
Bistrita;
I1.Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator, Bistrita;
III.Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator, Nuseni.
I.Centrul "Sfantul Pavel” pentru Recuperarea Persoanelor Dependente de
Alcool Bistrita este o institutie fara personalitate juridica care face parte din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si indeplineste
urmatoarele atributii:
1.asigura realizarea programului de consiliere bio-psiho-socio-spirituala si profesionala
a persoanelor dependente de alcool si a familiilor acestora folosindu-se modelul
de tratament Minnesotta prin care se faciliteaza procesul de identificare si
acceptare a propriilor probleme, ca si stimularea identificarii de solutii si oferirea
de modele de recuperare;
2.asigura identificarea activa si continua a persoanelor dependente de alcool, luarea in
evidenta si includerea in programul complex de recuperare;
3.organizeaza intalniri cu beneficiarii in scopul orientdrii acestora spre o noua zi
petrecutd in abstinentd, intalniri de grup cu rol educativ important referitor la:
conceptul de alcoolism - boala cronica, primara, fatala, efectele devastatoare ale
alcoolului in viata unei persoane, strategii de mentinere a abstinentei, evitarea
primului pahar, refuzarea insistentei prietenilor, etc.;
4.sprijind intalnirile grupurilor de 12 pasi (Alcoolicii Anonimi si Al-Anon) in cadrul
Centrului, mediaza integrarea beneficiarilor centrului in comunitatea Alcoolicilor
Anonimi, primind astfel sprijin suplimentar in mentinerea abstinentei;
5.cautd si oferd materiale informativ-educative, care sa vind in sprijinul informarii,
recuperarii si mentinerii abstinentei beneficiarilor centrului;
6.realizeaza consiliere individuala pentru persoanele dependente de alcool si pentru
membrii familiilor acestora, consiliere in cadrul cdreia se va realiza: planificarea si
particularizarea tratamentului, recuperarii pentru fiecare beneficiar in parte,
anticiparea problemelor clientului in functie de statusul sau bio-psiho-socio-
spiritiual;
7.realizeaza consiliere ocupationald pentru clientii aflati in cautarea unui loc de munca
prin evaluarea abilitatilor de practicare a diferitelor profesii, contactarea posibililor
ofertanti de locuri de munca, organizarea unor intalniri intre ofertanti si solicitanti;
8.informarea comunitatii din judetul Bistrita-Nasaud despre alcoolism ca boala cronica,
primard, fatald, efectele alcoolului in viata unei persoane, dependenta, formele
dependentei, despre serviciile oferite in centru si modul in care pot fi contactati
specialistii centrului;
9.organizeaza campanii publice de informare, sensibilizare a comunitatii referitoare la:
alcoolism - boala cronica, primara, fatala, multifazica, efectele pe care le are
alcoolul asupra vietii unei persoane, dependenta , formele si fazele dependentei
etc.;
10.desfasoara activitati educationale pe tema recuperarii din alcoolism, cu scopul de a
oferi de informatii referitor la efectele devastatoare ale consumului de alcool in
viata unui om;
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11.asigura dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare recuperarii din starea de
alcoolism si mentinerii abstinentei in spitalul de Psihiatrie si TBC;

12.desfasoara activitati educationale cu scopul de a oferi informatii referitor la efectele
devastatoare ale consumului de alcool in viata unui om, boala cronicd, primara,
multifazica si fatala declansata de consumul de alcool, prevenirea si combaterea
consumului de alcool - in Penitenciar; A

13.desfasoara activitati educationale pe tema ,Infruntd Realitatea, in institutiile
scolare din judet cu scopul prevenirii si combaterii consumului de alcool - in cadrul
acestor activitati fiind folosite filme video, casete audio, materiale/literatura
specifica;

14.desfasoara activitati educationale pe tema recuperarii din alcoolism, cu scopul
oferirii de informatii referitor la efectele devastatoare ale consumului de alcool in
viata unui om;

15.asigura dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare recuperdrii din starea de
alcoolism, stima de sine, comunicare, etc., in parteneriat cu diferite institutii si
ONG.

II. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulator
Bistrita este o institutie fara personalitate juridica, care face parte din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sediul centrului se afla in localitatea Bistrita, str.Toamnei, nr.1A, in incinta Centrului
pentru Protectia Copiului Bistrita.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Bistrita furnizeaza
servicii de recuperare persoanelor adulte cu handicap, beneficiari ai unei masuri de
protectie speciald incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in grija unor
reprezentanti legali.

Sunt furnizate: servicii de recuperare neuromotorie, abilitare-reabilitare, activitati de
sprijin, consiliere in scopul prevenirii institutionalizarii, si a integrarii/incluziunii sociale a
persoanelor adulte cu handicap.

Aceste servicii sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali, sau altor persoane care au in ingrijire persoana cu handicap,
precum si serviciilor oferite de alti furnizori, dupa caz, corespunzator nevoilor individuale
ale beneficiarului.

Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator
Bistrita sunt persoane adulte care detin un certificat de incadrare in grad de handicap si
care au prevazut in Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald (la sectiunea
activitati/servicii sociale) anexa a certificatului de incadrare in grad de handicap eliberat de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, efectuarea procedurilor de
recuperare .

Serviciile sociale furnizate sunt in conformitate cu standardele generale de calitate,
cat si a standardelor specifice de calitate, conform prevederilor Ordinului 559 /22.10.2008
privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele
de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap).

Beneficiaza de servicii sociale de recuperare neuromotorie:

- gratuit, persoanele cu handicap, in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap, zece zile pe an, conform Legii448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata;

- contra cost, in baza Hotdrarii Consiliului Judetean BN nr. 27/24 07 2007, privind
tarifele serviciilor medicale furnizate in centrele de recuperare de tip ambulator,
persoane din afara centrului, dupa caz.
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Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Bistrita are
urmatoarele atributii:

1.detine si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

2.detine si utilizeaza o procedura privid evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

3.stabileste un program de activitati care raspunde nevoilor individuale ale

beneficiarilor, concretizat intr-un Program Individual de Recuperare, parte

componenta a Planului Individualizat de Servicii;
4.sisteaza serviciile furnizare, conform legii, cu respectarea contractului de acordare de
servicii sociale;

5.asigura o locatie sigurd, accesibila si confortabild, desfasurarii activitatilor de

recuperare;

6.asigura, ingrijire si asistenta medicald, recuperare, consiliere psihologica, sociald,

juridica si informare;

7.asigura integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor adulte cu afectiuni neuromotorii

si locomotorii;

8.asigura servicii sociale specializate, care se adreseaza persoanelor adulte cu handicap
locomotor si neuromotor, neinstitutionalizate;

9.asigura prin serviciile specializate mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala;

10.asigura efectuarea activitatilor de kinetoterapie, terapie cu curenti de joasa

frecventd, terapie cu curenti de frecventda medie, terapie cu campuri

electromagnetice, fototerapie, hidro-termoterapie, hidro-electroterapie, hidro-
kinetoterapie, proceduri uscate si proceduri umede etc.;

11.asigura respectarea de cdtre personal al codului drepturilor beneficiarilor si a

procedurii prestabilite privind relatia personalului cu beneficiarii;

12.elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC BN, Regulamentul de

ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,

Metodologia de organizare si functionare a centrului, Ghidul beneficiarului si

Manualul de proceduri .

III. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulator
Nuseni este o institutie fara personalitate juridica, care face parte din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sediul centrului este in comuna Nuseni, str. Principald, nr. 241, judetul Bistrita-
Ndsdud, in incinta Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Nuseni
furnizeza servicii de recuperare persoanelor adulte cu handicap, beneficiari ai unei masuri
de protectie speciald incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in grija unor
reprezentanti legali.

Sunt furnizate: servicii de recuperare neuromotorie, abilitare-reabilitare, activitati de
sprijin, consiliere in scopul prevenirii institutionalizarii si a integrarii/incluziunii sociale a
persoanelor adulte cu handicap .

Aceste servicii sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali, sau altor persoane care au in ingrijire persoana cu handicap,
precum si serviciilor oferite de alti furnizori, dupa caz, corespunzator nevoilor individuale
ale beneficiarului.

Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator
Nuseni sunt persoane adulte care detin un certificat de incadrare in grad de handicap si
care au prevazut in Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald (la sectiunea
activitati/servicii sociale) anexa a certificatului de incadrare in grad de handicap eliberat de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, efectuarea procedurilor de
recuperare.
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Serviciile sociale furnizate sunt in conformitate cu standardele generale de calitate,
cat si a standardelor specifice de calitate, conform prevederilor Ordinului nr. 559 din
22.10.2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele
rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap.

Beneficiaza de servicii sociale de recuperare neuromotorie:

-gratuit, persoanele cu handicap, in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu
Handicap si din afara centrului, zece zile pe an, conform Legii448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata;

-contra cost, in baza Hotdrarii Consililui Judetean BN nr. 27/24.07.2007, privind
tarifele serviciilor medicale furnizate in centrele de recuperare de tip ambulator,
persoanele varstnice din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice sau alte
persoane din afara centrului, dupa caz.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Nuseni

are urmatoarele atributii:

1.detine si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

2.detine si utilizeaza o procedura privid evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

3.stabileste un program de activitdti care raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarilor,  concretizat intr-un Program Individual de Recuperare, parte
componenta a Planului Individualizat de Servicii;

4.sisteaza serviciile furnizare, conform legii, cu respectarea contractului de acordare de
servicii sociale ;

5.asigura o locatie sigura, accesibila si confortabild, desfasurarii activitatilor de
recuperare;

6.asigurd, ingrijire si asistentd medicald, recuperare, consiliere psihologica, sociald,
juridica si informare;

7.asigura integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor adulte cu afectiuni neuromotorii
si locomotorii;

8.asigura servicii sociale specializate, care se adreseaza persoanelor adulte cu handicap
locomotor si neuromotor, neinstitutionalizate;

9.asigura prin serviciile specializate mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor
individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala;

10.asigura efectuarea activitdtilor de kinetoterapie, terapie cu curenti de joasa
frecventd, terapie cu curenti de frecventda medie, terapie cu campuri
electromagnetice, fototerapie, hidro-termoterapie, hidro-electroterapie, hidro-
kinetoterapie, proceduri uscate si proceduri umede etc.;

11.asigura respectarea de catre personal al codului drepturilor beneficiarilor si a
procedurii prestabilite privind relatia personalului cu beneficiarii.

12.elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC B-N, Regulamentul de
ordine Interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,

Metodologia de organizare si functionare a centrului, Ghidul beneficiarului si

Manualul de proceduri.

CAPITOLUL VII. . )
PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Patrimoniul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului pe
care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar — conform
listelor de inventar.
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Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor institutii
publice sau private, persoane fizice, din tara sau strdinatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directie/ se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Directiei fiind obligatd sa aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

I. Bunuri imobile:

1. Cladire — CSSC pentru Adulti Bistrita din municipiul Bistrita, strada Sucevei nr. 1-3,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 47/2006,
modificata cu Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 51/2007.

2. Centrul ,Sf. Pavel” Bistrita, din municipiul Bistrita, strada Independentei, nr.79 ,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 102/2005, CF
2605, nr. top 2757/11 si 2757/12

3. Cladire - CPC Bistrita din municipiul Bistrita, strada Toamnei nr. 1A, data in
administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 29/1999, nr. top
2665, 2678.

4. Casa de tip familial Chirales, din comuna Lechinta, localiatea Chirales, strada
Principala, nr. 213, data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 19/2004.

5. Centrul de primire in regim de urgenta , Copii Strazii” Bistrita, din municipiul
Bistrita, strada Toamnei nr. 1A, nr.top 2679, 2671.

6. Cladire cu anexe - CPC Beclean, din Beclean, strada Liviu Rebreanu, nr. 22 A, C.F
nr. 25192.

7. Cladire CPC Nasaud, din Nasaud, strada Vasile Nascu, nr. 47, data in administrare
prin OUG nr. 26/1995, C.F nr. 25104/4041, nr. top 31/6.

8. Cladire anexa CPC Nasaud, din Nasaud, strada Vasile Nascu. Nr. 47, C.F nr.
25104/4041, nr. top 31/6.

9. Cladirea Nr. 3 - Ateliere - CSSC Teaca, din Teaca, strada Principala, nr.427 , nr. top
657,656/2, 658/2, C.F nr. 73/1950.

10. Cladire principala CRRNA Beclean, din Beclean, strada 1Decembrie 1918, nr. 65,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2004, CF
311,Nr.top 54,55,57,58.

11. Cladire sector administrativ CRRNA Beclean, din Beclean, strada 1Decembrie
1918, nr. 65, data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
40/2004, CF 311,Nr.top 54,55,57,58.

12. Cladire Termocentrala CRRNA Beclean, din Beclean, strada 1Decembrie 1918, nr.
65, data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2004,
CF 311,Nr.top 54,55,57,58.

13. Atelier Cladire CRRNA Beclean din Beclean, strada 1Decembrie 1918, nr. 65, data
in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2004, CF
311,Nr.top 54,55,57,58.

14. Statie de epurare CPV Nuseni, din Nuseni, data in administrare prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 6/2003.

II. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto, aparatura electrica si
electronicd, aparatele de uz casnic, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de
natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.
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Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Directier.

CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Cheltuielile de functionare si de dezvoltare ale Directie/ sunt asigurate din:

1.subventji din bugetul de stat catre bugetul judetean privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

2.sume defalcate din TVA pentru cheltuieli centralizate la nivel judetean pentru
functionarea centrelor de asistenta sociala;

3. sume alocate din bugetul consiliului judetean, unde se regasesc si contributiile din
incasari, realizate in centrele rezidentiale pentru adulti.

Directia intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, insotit de nota de
fundamentare, pe care il supune aprobarii consiliului judetean, inclusiv propunerea de
rectificare.

Bugetului de venituri si cheltuieli,detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si
aliniate de cheltuieli si defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, in conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor publice
locale.

Directorul este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor Legii
finantelor publice locale nu are buget propriu de venituri. Donatiile si sponsorizarile in lei,
de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al consiliului judetean, si
se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

CAPITOLUL IX
COMISIILE DE SPECIALITATE

In subordinea consiliului judetean functioneaz& comisii de specialitate, infiintate
prin Hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, respectiv:

1.Comisia Pentru Protectia Copilului;

Comisia pentru Protectia Copilului, este organul de specialitate, fara personalitate
juridica, al consiliului judetean, cu activitate decizionala in materia protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

Comisia are conform Hotdrarii Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea si
metodologia de functinonare a comisiei pentru protectia copilului, urmatoarele atributii:

a.stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati intr-un grad de handicap si, dupa caz,

orientarea scolara a acestora;

b.stabileste masurile de protectie speciala a copiilor, in conditiile legii;

c.reevalueaza periodic hotararile privind masurile de protectie, precum si incadrarea in

grad de handicap si orientarea scolara a copiilor, pe baza sesizarii directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului, denumita in continuare Directia;

d.revoca sau inlocuieste masura stabilitd, in conditiile legii, daca imprejurarile care au

determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e.solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist;

f.solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea acestora nu

este stabilitd de lege in competenta altor institutii;

g.promoveaza drepturile copilului in toate activitdtile pe care le intreprinde;
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h.informeaza parintii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe
care le au cu copiii, inclusiv drepturile si obligatiile pe care le au fata de copil pe
durata masurii plasamentului;
i.stabileste, in conditiile legii, cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea
copilului pentru care s-a decis plasamentul.
Comisia indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
2.Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, este organizata si
functioneaza, potrivit prevederilor art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, ca organ de specialitate,
fara personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean BN.

Comisia de evaluare desfdsoara activitate decizionala in domeniul incadrarii persoanelor
adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane,
cu respectarea legislatiei in domeniu, precum si a metodologiei specifice.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare, conform
Hotdrarii Guvernului nr. 430/2008 privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap sunt urmatoarele:

a. stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

b. stabileste, dupa caz, orientarea profesionala a adultului cu handicap, respectiv
capacitatea de munca;

c. stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d. reevalueaza periodic sau la sesizarea directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionald, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

e. revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca
imprejurdrile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

f. 1l informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu
privire la masurile de protectie stabilite;

g. solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal
profesionist;

h. promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitdtile pe care le
intreprind.

Comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu

handicap:

1) admiterea in centrele rezidentiale sau de zi din structura Directiei;

2) plasarea la asistent personal profesionist;

3) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

In cadrul Directiei generale functioneaza comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiintate prin dispozitia directorului general, respectiv:

1.Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

2.Comisia de discipling;

3.Comisia paritara;

4.Comisia de inventariere a patrimoniului;

5.Comisia pentru protectia civild, care functioneaza in baza Legii nr. 481/2004
privind protectia civila si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei
Civile - Inspectoratul de protectie civild Bistrita Nasaud;
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6.Comisia tehnica P.S.I., care functioneaza in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
60/1997 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise de
Ministerul Culturii si Patrimoniului National;

7.Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial, care
functioneaza in baza OMFP nr.946/2005.

CAPITOLUL X
STATUTUL PERSONALULUI

Personalul Directiei generale are in structura functionari publici numiti in functii
conform Legii nr. 188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici si
personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului muncii.

Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de
competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform, dispozitiilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Drepturile si obligatiile personalului contractual se stabilesc prin Regulamentul
intern conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalului Directiei generale 1i sunt interzise incdlcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum
si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in
relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competentd profesionald intreaga problematica ce
deriva din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecarui post.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud are in
administrare bunuri imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al
judetului si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al
institutiei.

Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului are stampila si
sigiliu proprii de forma rotunda cu urmatorul continut:"Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud”.

Directia generala detine un numar de 3 stampile:

- una la directorul general;

- una la directorul general adjunct (economic si administrativ);

- una la directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)
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Stampila se aplicd numai pe semnatura directorului general sau loctiitorului
desemnat de acesta.

La sediul Directiei generale si, respectiv al Centrelor rezidentiale si de zi se
arboreaza drapelul de stat al Romaniei.

Directia generala are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-
contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice,
corespondenta, restul documentelor potrivit legii.

Directorul general al Directiei generale actualizeaza si completeaza permanent
atributiile compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si
legislative, informand Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, prin grija secretarului judetului.

Directorul general al Directiei generale si directorii generali adjuncti asigura
detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor
de post, cu respectarea legislatiei in vigoare din prezentul Regulament.

Directorii generali adjuncti si sefii serviciilor/compartimentelor functionale asigura
insusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul
subordonat.

Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor
raspund, conform reglementdrilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru
cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si se
aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud va fi completat ori de cate ori apar modificari
in prevederile legale in temeiul cdrora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica
organigrama directiei.

Prezentul regulament abroga prevederile regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala Bistrita-Nasaud aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 92/2009, iar fisele postului personalului
angajat al directiei vor fi modificate corespunzator.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind proiectia repartizarii pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20%
din sumele defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor
alocate din cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale pe anul 2014, estimarile pe anii 2015-2017 si aprobarea proiectului de
buget al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2014 si estimarile pe anii
2015-2017

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intunit in sedinta extraordinara, in prezenta
presedintelui si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 11100/14.10.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;
- raportul nr. ITA/11101/14.10.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;
- scrisoarea cadru nr. 351671/02.10.2013 privind contextul macroeconomic, metodologia
de elaborare a proiectelor de buget pe anul 2014 si a estimarilor pentru anii 2015-2017
precum si limita sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatda pentru echilibrarea
bugetelor locale, elaborata de Ministerul Finantelor Publice;
- Decizia nr. 141/09.10.2013 a Sefului de administratie al Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Bistrita-Ndsaud privind repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a
sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru echilibrarea bugetelor locale si a
sumelor alocate din cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor
locale pentru proiectul de buget pe anul 2014 si estimari pe anii 2015-2017;

- prevederile art. 33, alin. (3), lit. b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
A - raportul nr. IC / 11175 din 15.10.2013 al Comisiei economice.
In temeiul prevederilor art. 45, alin. (2), lit. @), art. 91 alin.(3), lit.a), art. 97, art. 115, alin.
(1), lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba proiectia repartizarii pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de
20% din sumele defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale, a sumelor alocate
din cote defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale in vederea
fundamentarii propunerilor de venituri si cheltuieli ale bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale pe anul 2014 si estimarile pe anii 2015-2017, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba proiectul de buget al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul
2014 si estimarile pe anii 2015-2017, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 16 voturi « pentru ».
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Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consilului Judetean Bistrita-Nasaud.
Art.6. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Nasaud.
Art.7. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii
publice cu:
- Directia economica;
- Unitatile administrativ-teritoriale de pe raza judetului Bistrita-Nasaud;
- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
MICA OPREA

Nr. 130

Din 15.10.2013

S.A./R.M./5 ex.

*Anexa la Hotararea nr. 130 / 2013 se poate consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Bibliotecii Judetene , George Cosbuc” Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 11381/17.10.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr. 1IA/11383/17.10.2013 al Directiei administratie locala si al
Directiei economice;

- adresa nr. 604/16.09.2013 a Bibliotecii Judetene “George Cosbuc” Bistrita-
Nasdud, inregistratad la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr. IIA/9819 din 16.09.2013;

- Hotdrarea nr. 4/11.09.2013 a Consiliului de administratie al Bibliotecii Judetene
“George Cosbuc” Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 81/2013 privind
aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural la Biblioteca
Judeteana ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud pe anul 2013;
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- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 112/2013  privind
modificarea organigramei si a statului de functii al Bibliotecii Judetene “George Cosbuc”
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii mangementului, modelului
- cadru al caietului de obiective, modelului - cadru al raportului de activitate, precum si
modelului — cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere
fard plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- prevederile art. 1 si art. 40, alin. 1, lit. a din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18 din Legea nr. 350/2006 Legea tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2), lit b) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile 0.U.G. nr. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,
a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente republicata;

- prevederile Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr. IC/11798 din 28.10.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/11799 din 28.10.2013 al Comisiei de cultura.

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. a) coroborat cu alin. 2 lit. c), art. 97 si art.
115 alin.1 lit. ¢) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locala republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
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Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene
“George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, prevazut in Anexa, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicarii, datd la care se abroga
Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 13/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentru».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

- Directia administratie localg;

- Directia economica;

- Domnul Alexandru Pugna, vicepresedinte Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud;

- Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Ndsaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
MICA OPREA

Nr. 133

Din 28.10.2013

A.M./5 ex.

Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 133/28.10.2013

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
BIBLIOTECII JUDETENE "GEORGE COSBUC” BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Biblioteca Judeteand “George Cosbuc” Bistrita-Nasdaud, denumitda in continuare
Biblioteca, este biblioteca de drept public, enciclopedica, cu acces nelimitat, cu
personalitate juridicd, infiintata si organizatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud, cu rol de importanta strategica in cadrul societatii informatiei.
Art.2. Biblioteca are sediul in judetul Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, str. Al.Odobescu,
nr. 11, cod postal 4300414, telefon: 0363 401355, fax: 0363 401356, web:
http://www.bjbn.ro, e-mail: bjbistrita@yahoo.com.

Toate documentele (anunturile, facturile contabile, publicatiile de colaborare, de
publicitate si de contract stiintific, etc.) vor contine obligatoriu inscriptionarea: Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, Biblioteca Judeteana “George Cosbuc” Bistrita-Nasaud, heraldica
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specifica unitatii, indicarea adresei, a numarului de telefon si de fax, e-mail.

Art.3. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Bibliotecii este intocmit in
baza urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicata;

- Legea nr. 350/2006 Legea tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 republicata - Codul muncii, cu modificarile si completadrile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare.

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind Tmbunatdtirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului - cadru al
caietului de obiective, modelului - cadru al raportului de activitate, precum si modelului —
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
cultura;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

- Hotdrarea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;
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- Hotdrarea Guvernului nr. 905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului
Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 11/2013 privind numirea domnului
PINTEA IOAN manager la Biblioteca Judeteana Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 112/2013 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al Bibliotecii Judetene “George Cosbuc” Bistrita-
Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 81/2013 privind aprobarea bugetului
detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural la Biblioteca Judeteana ,George
Cosbuc” Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- Dispozitia Presedintelui nr. 146/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale, promovarea si avansarea in grade, trepte profesionale sau in
functii superioare ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-
Nasaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasdud, institutii publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4. Ca biblioteca de drept public, face parte din sistemul National de Biblioteci din
Romania si isi desfdsoara activitatea in temeiul Constitutiei Romaniei, Legii nr. 334/2002
Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 111/1995
republicata privind Depozitul legal de documente; O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd cu modificdrile si completdrile ulterioare, a
hotdrarilor Consliului Judetean Bistrita-Ndsdud, precum si a Manifestului UNESCO pentru
biblioteci si Chartei pentru Bibliotecile Publice si functioneaza potrivit Regulamentului
propriu de organizare si  functionare aprobat de Consiliul  Judetean.
Art.5. (1) Biblioteca constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvolta si conserva colectii de
carti, publicatii seriale, alte documente de biblioteca, si baze de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educare sau recreere.

(2) Colectiile biblioteciilor judetene, municipale, orasenesti si comunale se
constituie si se dezvolta prin transfer, schimb interbibliotecar national si international,
donatii, legate si sponsorizdri, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de
biblioteca, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti vechi si din
productia editoriala curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost
inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a
transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

(3) Dotarile se asigura prin alocarea resurselor financiare necesare de catre
autoritdtile finantatoare.
Art.6. Biblioteca initiaza, organizeaza si desfasoara proiecte si programe culturale inclusiv
public-privat.
Art.7. Biblioteca asigura egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare
informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor fara deosebire de
statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie, ori nationalitate.
Art.8. Biblioteca este de tip enciclopedic si este destinata tuturor locuitorilor judetului
Bistrita-Nasaud/ pusa in slujba comunitatii judetului Bistrita-Nasaud.
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Art.9. Activitatea Bibliotecii este finantata din bugetul judetului Bistrita-Nasaud, potrivit
responsabilitatilor ce-i revin prin lege.

Art.10. Biblioteca poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept public sau privat,
precum si de persoane fizice prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.
Art.11, Biblioteca poate realiza venituri proprii din obiectul de activitate.
Art.12. Biblioteca poate desfasura activitati finantate integral din venituri proprii, in
scopului sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise, in context national si
international, prin mijloace profesionale specifice.
Art.13. Activitatile finantate integral din venituri proprii sunt urmatoarele: realizarea si
participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international; realizarea de produse si servicii
cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare sau tematice,
produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de
consultanta si asistenta de specialitate; editarea si tipdrirea de carti, brosuri, publicatii
periodice, lucrdri si materiale de specialitate sau de interes general, in limba romana ori in
limbi strdine, realizate in tard sau in strdindtate, in cooperare cu unul ori mai multi
parteneri; organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national; realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale,
fotocopiere, ori realizarea de microfilme; alte activitdti specifice sustinerii, promovarii si
valorificarii culturii scrise.
Art.14. Activitdtile derulate potrivit art.13 se finanteaza integral din venituri proprii,
constituite din:

a) valoarea addugata realizata prin valorificarea patrimoniului cultural scris prin
cercetare, documentare si publicarea de studii;

b) fonduri provenite din participarea la proiecte nationale si internationale, altele
decat cele finantate de la bugetul de stat;

c) alte venituri, in conditiile legii.
Art.15. In Biblioteca consultarea colectiilor si a bazelor de date proprii este gratuita.
Art.16. Biblioteca poate oferi servicii in conditiile legii stabilite prin regulamentul propriu
de organizare si functionare, pe baza de tarife si cu avizul Consiliului Judetean Bistrita-
Ndsaud.
Art.17. Activitatea Bibliotecii este structuratd si dimensionata raportat la populatia si
necesitatile intregii comunitati judetene.

Art.18. Biblioteca indeplineste rolul de bibliotecd municipald pentru municipiul Bistrita.
Consiliul Local al municipiului Bistrita poate finanta programe culturale, achizitii de
documente pentru biblioteca judeteand, lucrari de investitii si pot sustine cheltuielile
materiale si de capital pentru biblioteca judeteana, potrivit legii.

Art.19. Biblioteca are rol de coordonare metodologica pentru bibliotecile publice
orasenesti si comunale din judet.

Art.20. Coordonarea si controlul activitatii Bibliotecii Judetene “George Cosbuc” Bistrita-
Nasdud sunt asigurate de catre vicepresedintele Consiliului judetean Bistrita-Nasaud.
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CAPITOLUL II
ATRIBUTII PRINCIPALE

Art.21. Bibliotecaindeplineste urmatoarele atributii principale:
a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activitatii de
informare, documentare si de lectura la nivelul comunitatii judetului Bistrita-Nasaud si
organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii;
b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bistrita-Nasaud,
prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati
culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigura aplicarea unitara a
normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor
si programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;
c) elaboreaza si editeaza bibliografia locald curentd, materiale de indrumare
metodologica si alte publicatii, alcatuiesc baze de date si organizeaza centre de
informare comunitara, coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale in realizarea
obiectivelor educatiei permanente;
d) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele Nasaud,
Beclean, Singeorz-Bai si municipiul Bistrita, precum si pentru organizarea de filiale
specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca
Nationala a Romaniei;
e) eliminda documentele din colectii respectiv bunurile culturale comune uzate fizic sau
moral dupd o perioadd de minim 6 luni de la achizitie, prin hotararea conducerii
bibliotecii;
f) evidentiazd, gestioneaza si inventariazd in conditiile legii documentele aflate in
colectia Bibliotecii care au statut de bunuri culturale comune sau care au fost clasate in
categoria bunurilor culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil si
care nu sunt mijloace fixe;
g) recupereaza fizic documentele, bunurile culturale comune gasite lipsa la inventar,
prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga
0 suma echivalenta cu de 1-5 ori fata de pretul astfel calculat;
h) recupereaza fizic bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar; in cazul in care
acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de
minim 10% din cost , pe baza Hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor;
i) inventariaza periodic, conform legii, documentele specifice ale Biblioteci,
j) procedeaza la verificarea integrald a inventarului in caz de predare/preluare precum
si in caz de forta majora a gestiunii fondului de documente specifice;
k) dezvolta colectiile de documente prin achizitionarea de titluri din productia editoriald
curenta precum si prin completare retrospectiva;
[) asigura o crestere anuald a colectiilor Bibliotecii de minim 50 de documente specifice
la 1000 de locuitori astfel incat colectia din Biblioteca sa asigure cel putin un document
specific pe cap de locuitor;
m) constituirea si dezvoltarea colectiilor Bibliotecii prin transfer, schimb interbibliotecar
national si international, donatii, legate si sponsorizari, precum si prin achizitionarea
unor servicii culturale de biblioteca, respectiv achizionarea de documente specifice,
publicatii, carti vechi si din productia editoriala curentd, indiferent de valoarea lor si de
suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal in conditiile legii;
n) asigura pastrarea colectiilor Bibliotecii in depozite si sali cu acces liber special
amenajate;
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0) asigura conditii adecvate de conservare si securitate a colectiilor Bibliotecii;

p) organizeaza filiale in comunitatile romanesti de peste hotare cu aprobarea si sub
supravegherea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud; Colectiile de documente specifice
precum si dotdrile materiale destinate organizarii si dezvoltarii acestor filiale pot
reprezenta dupa caz, transferuri din patrimoniul propriu sau achizitii anume realizate
din surse bugetare, cu aprobarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si
sponsorizari si donatii de la persoane fizice si juridice.

Art.22, Alte atributii ale Bibliotecii:

a.

colectioneaza, dezvolta, organizeaza, prelucreaza, conserva si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative, de carti, periodice, documente
grafice, audiovizuale, electronice, precum si alte materiale purtatoare de informatii,
in functie de dimensiunile si structura socio-profesionala a populatiei municipiului
Bistrita si Judetului Bistrita-Ndsdud;

efectueaza activitati de igienizare a spatijilor de biblioteca si de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditile de
protectie si paza a intregului patrimoniu;

completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile culturale de patrimoniu
constituite in colectii speciale si Depozitul legal local in baza reglementarilor legale
in vigoare;

. Intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare a colectiilor in sistem

traditional si informatizat;

asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare, intreprinde
operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorica a
documentelor deteriorate sau pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor prin cultivarea
deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor
bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni
specifice de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;

. efectueazd in scopul valorificdrii colectiilor, bibliografii, studii si cercetdri in

bibliologie, stiinta informarii si sociologia lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de
profil, redacteaza si editeaza produse culturale necesare membrilor comunitatii;
organizeaza si participa la realizarea unor programe de informatizare, de valorificare
a traditiilor culturale, de promovare a creatiei stiintifice si cultural-artistice;
faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori servicii de accesare si
comunicare la distanta;

organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdati de marketing sau
promovare a serviciilor de bibliotecd;

initiaza proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de
finantare.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA, PERSONALUL SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

JUDETENE ,GEORGE COSBUC” BISTRITA-NASAUD

II1.1. CONDUCEREA

Art.23. (1) Conducerea Bibliotecii este exercitata de manager angajat prin concurs de
proiecte de management, organizat conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.



MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014 141

189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea Bibliotecii pe baza
cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud in caietul de obiective, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de management si prin
prezentul regulament.

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului
se realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.24. (1) Conducerea serviciilor este asiguratd de catre 2 sefi de serviciu, avand dreptul
la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor legale.

(2) Posturile de conducere se cuprind in numarul personalului
de specialitate rezultat din aplicarea criterilor de normare prevazute de Legea nr.
334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

II1.2. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE MANAGERULUI

Art.25. Managerul asigura conducerea Bibliotecii si are urmatoarele atributii principale:

1. exercitd atributiile ce revin Bibliotecii in calitate de persoana juridica;

2. asigurd, impreuna cu Consiliul de Administratie, managementul Bibliotecii, gestionarea
si administrarea eficienta a integritatii patrimoniului institutiei, urmarind respectarea
legilor in vigoare;

3. reprezinta institutia in relatiile cu persoane fizice sau juridice, in raporturile cu tertii si
in justitie;

4. elaboreaza si propune anual spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud

proiectul de buget al Bibliotecii, programele de activitati, Regulamentul de organizare si

functionare, organigrama, statul de functii si numarul de personal;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

6. ca ordonator de credite tertiar adoptd masuri privind indeplinirea prevederilor bugetului

anual de venituri si cheltuieli al institutiei si asigura respectarea destinatiei alocatiilor

bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

este presedintele Consiliului de Administratie al Bibliotecii;

numeste prin decizie, membrii consiliului stiintific al Bibliotecii si pe cei

ai comisiei de evaluare si /sau comisiei de achizitie de bunuri culturale,

9. respectd obligatiile prevazute in contractul de management incheiat cu ordonatorul
principal de credite si propune proiecte noi in cadrul programului care face obiectul
contractului de management ;

10.reanalizeazd sumele necesare realizarii programului in raport cu angajamentele
propuse in proiectul de management si negociaza anual programul minimal;

11.fundamenteaza propunerile, modificarea obiectivelor si indicatorilor economici ai
institutiei, precum si a programelor culturale;

12.elaboreaza, iar dupa aprobare, aplica strategia de dezvoltare a Bibliotecij, pe termen
scurt, mediu si lung, in conformitate cu Strategia sectorialda promovata de Ministerului
Culturii si Cultelor si corelata cu Strategia de dezvoltare a judetului;

13.asigurd implementarea controlului intern/managerial conform prevederilor OMFP nr.
946/2005;

14.raspunde de elaborarea procedurilor scrise si formalizate, conform prevederilor OMFP
nr. 946/2005;

15.angajeaza, promoveaza, sanctioneaza personalul si dispune modificarea sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

Ul
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16.stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, conform prezentului regulament,
precum si obligatile individuale de muncd ale personalului de specialitate, in
conformitate cu fisele de post;

17.angajeaza si utilizeaza creditele bugetare in limita prevederilor si destinatiilor aprobate;

18.initilaza programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

19.incheie acte juridice in numele si pe seama Bibliotecij, conform competentelor sale;

20.intocmeste fisele de evaluare si fisele de post pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmareste desfasurarea acestor activitati pentru tot personalul
Bibliotecir,;

21.indrumd, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, culturale,
educative, de protejare si a celor administrative din cadrul Bibliotecii;

22.controleaza activitatea personalului din cadrul Bibliotecii si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal;

23.organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu
publicul/relatii publice, circulatia documentelor si solutionarea petitiilor, in conditiile
legii;

24.aproba planurile antiefractie si antiincendiu;

25. stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

26.aproba Regulamentul intern al Bibliotecii,

27.conduce activitatea de realizare si mentinere a legaturilor Bibliotecii cu institutii din
afara tarii;

28.ia orice masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considera necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor in Biblioteci,

29.asigura confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea Bibliotecii, in situatia
in care acestea au un astfel de caracter;

30.raspunde de organizarea si functionarea Biblioteci pe baza contractului de
management, a organigramei, statului de functii, Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud;

31.indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitdti de naturd sa
asigure buna functionare a Bibliotecii si a fiecarui compartiment in parte.

Art.26. Pe perioada cat managerul lipseste, institutia va fi reprezentatd printr-o persoana

desemnata de cdtre acesta.
II11.3 PERSONALUL BIBLIOTECII

Art.27. (1) Personalul Bibliotecii este incadrat conform organigramei si statului de functii
al Bibliotecii, aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de muncd, se
realizeaza in conditiile legii.
Art.28. (1) Personalul Bibliotecii se compune din: personalul de specialitate, personalul
adminstrativ si personalul de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetatorii, documentaristii, bibliotecarii-arhivisti, redactorii, tehnoredactorii, manuitorii de
carte, supraveghetorii de sald, conservatorii si restauratorii, informaticienii, operatorii,
analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in Biblioteca si persoane cu studii medii sau
superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani,
una dintre formele de pregatire profesionala prevazute de lege;
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(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate prevazute prin
Legea nr.334/2002 Legea bibliotecilor republicatd, cu modificarile ulterioare, Bibliotecii i
poate reveni de la 5000 - 7000 de locuitori ai judetului Bistrita-Nasaud un post de
bibliotecar si alte categorii ale personalului de specialitate;

(4) in categoria personalului administrativ: economisti, administratori si alte
posturi de profil.

(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ, prevazute de Legea
nr. 334/2002 Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
acesta  reprezinta 10% din  numdrul  total al  personalului  aprobat.

(6) In categoria personalului de intretinere intra: ingrijitori, soferi si muncitori
calificati.

(7) Conform criteriilor de normare a personalului de intretinere si de deservire
prevazute de Legea nr.334/2002 Legea bibliotecilor republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare , personalul de intretinere si de deservire se repartizeaza astfel:

- personalul de paza si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale;

- ingrijitor - un post la 500 mp;

- numarul muncitorilor calificati si necalificati se acordd in functie de necesarul fiecarei
unitati, potrivit prevederilor legale.

Indicatorul utilizatorilor de informatii din Biblioteca reprezinta 5% si maximum 10% din
numarul de locuitori ai comunitdtii, in conditiile respectdrii standardelor din acelasi act
normativ.

Art.29.(1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de
conducerea Bibliotecii, conform legii.

(2) Nomenclatorul de functii si criterile de normare a resurselor umane in
Biblioteca sunt prevdazute in anexa nr.1 la Legea nr.334/2002 Legea bibliotecilor
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit prin organigrama
bibliotecii se realizeazd 1in conformitate cu prevederile legale 1in vigoare.
Art.30. Atributiile si competentele personalului din cadrul Bibliotecii se stabilesc prin fisa
postului, conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de catre manager pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecii.

Art.31. (1) Promovarea si avansarea in grade, trepte profesionale sau functii superioare
se face potrivit legii si conform Regulamentului elaborat de Consiliul Judetean Bistrita-
Ndsdud.

(2) Sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din Biblioteca se

realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art.32. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene Bistrita-Nasaud si ordonatorul principal de
credite sunt obligati sa asigure formarea profesionala initiald si continua a personalului de
specialitate, alocand in acest scop, minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal
prevazute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionala continua a personalului din cadrul Bibliotecii
sunt organizate, in conditiile legii, de catre Biblioteca Nationald a Romaniei, Biblioteca
Academiei Romane, centrele pentru formare profesionald continua ale Ministerului Culturii
si Cultelor si Ministerului Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil, precum si
de firmele acreditate, care ofera cursuri ce acopera varietatea specializarilor dintr-o
biblioteca.
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Art.33. Drepturile de natura salariala ale personalului Bibliotecii se stabilesc conform,
dispozitiilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
Art.34. Drepturile si obligatiile angajatilor se stabilesc prin Regulamentul intern conform
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

III1.4 STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE

COMPARTIMENTELOR BIBLIOTECIT

Art.35. Structura organizatorica a Bibliotecii este urmatoarea:

I. Conducerea Bibliotecii;

IL. Serviciul relatii cu publicul;

III. Serviciul financiar-contabil, administrativ cu un compartiment:
- Compartimentul dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor.

Art.36. Pentru indeplinirea atributiilor enuntate, Biblioteca organizeaza urmadtoarele
servicii si compartimente de activitate cu sarcini si actiuni specifice, astfel:

A)Serviciul de Relatii cu publicul este condus de un sef serviciu si cuprinde
urmatoarele sectii: Sectia de imprumut pentru adulti, Sectia de imprumut pentru
copii, Sala de lectura si Filiala Andrei Muresanu.

Serviciul realizeaza urmatoarele activitat;:

1) asigura evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulatiei publicatiilor in relatia
biblioteca-utilizator-biblioteca;

2) organizeaza publicatiile preluate de la Compartimentul de dezvoltare, evidenta si
prelucrarea colectiilor in acces liber la raft, conform varstei utilizatorilor, pe domenii
de interes si grupe tematice;

3) Tmprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, publicatii din fondul
uzual pe o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungitd de bibliotecar, pana la cel
mult 30 de zile;

4) ofera informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii tematice la cerere;

5) oferd rezervari de titluri si prelungirea termenelor de imprumut direct, prin telefon
sau e-mail;

6) se preocupd de instruirea utilizatorilor in vederea regasirii informatiilor in catalogul
electronic si orientarii in sistemul de aranjare a publicatiilor la raft;

7) face recomandari de lectura si informeaza publicul cu privire la intrarile noi in
colectiile bibliotecii;

8) asigurd, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar;

9) se preocupa de recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

10)realizeazd situatiile statistice centralizate privind evidenta imprumutului
documentelor, utilizatorilor si a utilizarii bibliotecii;

11)organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;

12)initiaza si realizeaza proiecte culturale si programe de educatie permanenta pentru
publicul de toate varstele;

13)dezvolta si ofera servicii noi pentru toate categoriile de public;

14)studiaza gradul de satisfactie a utilizatorilor fata de colectiile si serviciile bibliotecii
prin metode specifice;

15)se preocupa de mentinerea unui fond actual de publicatii, propune conducerii
bibliotecii eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care nu au circulat
in ultimii 5 ani sau care prezintd un grad avansat de uzura fizicd sau moralg,
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scoaterea celor gasite lipsa la inventar sau nerestituite din cauza de forta majora,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

16)se preocupa de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;
17)impreund cu Comisia de achizitji, serviciul de imprumut se preocupa de completarea

si dezvoltarea fondului de publicatii (de baza si cel uzual);

18)efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente din gestiune la

sectii si filiala, se preocupa de reconditionarea si conservarea preventiva a
publicatiilor gestionate;

19)intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul serviciului;
20)intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din cadrul serviciului.

Personalul din cadrul Serviciului relatii cu publicul desfasoara urmatoarele
activitati:

A.1) Sala de lectura:
1) asigura conditii pentru studiu si informare potrivit cerintelor utilizatorilor, a

specificului documentelor din colectii si a tendintelor noi in activitatea de
biblioteca;

2) organizeaza documentele din colectiile de baza ale bibliotecii pentru deservirea

rapida a cititorilor si a scurtarii timpului de asteptare;

3) ofera informatii de toate tipurile, referinte si bibliografii tematice la cerere;
4) asigura indrumarea utilizatorilor pentru consultarea catalogului electronic, precum

si a celor traditionale;

5) realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta publicatiilor si a

utilizatorilor bibliotecii;

6) organizeaza expozitii si actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor;
7) asigura asistenta in cdutarea si regdsirea informatiei in diverse surse in format

traditional, electronic sau pe internet;

8) mpreund cu Comisia de achizitii, se preocupa de completarea si dezvoltarea

fondului de publicatii al salii de lectura;

9) efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente din fondul

existent;

10)impreuna cu Comisia de achizitii asigura si completeazd documentele audio-

vizuale specifice Compartimentului media.

A.2) Activitatea de asistenta de specialitate:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

asigura sevicii de consultanta si indrumare metodologicd pentru bibliotecile publice
din judetul Bistrita-Nasdud;

asigura realizarea programelor de formare biblioteconomica si perfectionare
profesionala a bibliotecarilor din judet;

face demersuri pe langa consiliile locale pentru asigurarea fondurilor necesare unei
bune functionari a bibliotecilor orasenesti si comunale;

sprijina actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecilor din judet;
organizeaza sondaje, studii si cercetdri privind nevoile utilizatorilor si gradul lor de
satisfacere privind serviciile de biblioteca;

propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor;

realizeaza impreuna cu bibliotecile orasenesti si comunale programele lunare ale
activitatilor culturale.

A.3) Activitatea privind colectiile speciale:

1)organizeaza, conserva si prelucreaza colectile de carte veche incredintate in
concordanta cu normele elaborate de Minsterul Culturii si Cultelor;

2)pune la dispozitia utilizatorilor publicatiile detinute pentru studiu, cercetare si
documentare;
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3)elaboreaza bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural-stiintifice de
popularizare a colectiilor;
4)dezvolta fondul de publicatii, documente in colaborare cu Comisia de achizitii.
A.4) Activitatea de referinte, informatii bibliografice:
1) asigura servicii de informare bibliografica si documentare;
2) intocmeste bibliografia locala selectiva;
3) elaboreaza documente tematice, bibliografii si biobibliografii rezultate in urma
cercetarii tuturor tipurilor de documente ale colectiei; A
4) rezolva cererile de referinte prin e-mail, venite prin intermediul serviciului ,,Intreaba
bibliotecarul"
B) Serviciul financiar — contabilitate, administrativ - este condus de un sef serviciu
si are in subordine Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor.

1) intocmeste  proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Biblioteci  in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe care il prezinta Consiliului de
adminstratie spre avizare si apoi va fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

2) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea legislatiei

3) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei
si Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4) intocmeste trimestrial bilantul contabil pe care il prezintd Consiliului de
administratie si il depune la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud;

5) asigurd, conform prevederilor Legii 82/1991, evidenta contabila la zi;

6) intocmeste proiectul de organigrama si stat de functii, reactualizeaza baza de
date si le prezinta spre avizare Consiliului de administratie si apoi vor fi
inaintate spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud ;

7) organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Bibliotecir;

8) urmadreste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a
salariilor si sporurilor, conform actelor normative in vigoare si realizeaza
evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual, conform actelor
normative in vigoare;

9) asigurd angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate in baza contractului individual de
munca;

10)urméreste modificarea si completarea clauzelor contractelor individuale de
munca, ori de cate ori apar modificari legislative;

11)intocmeste proiecte de acte administrative si referate de specialitate cu privire
la acordarea drepturilor salariale (majorari ale salariilor de baza ca urmare a
avansarii in gradatie imediat superioara, prevazuta de lege), angajari de
personal, numiri in functii de executie, in functii de conducere, promovari,
suspendari/incetari ale contractului individual de munca sau orice alte acte
administrative care privesc activitatea de resurse umane, pe care le prezinta
spre avizare pentru legalitate, sefului Serviciului financiar-contabil, administrativ
pentru viza de control financiar- preventiv (cand este cazul) si spre aprobare
managerului;

12)intocmeste statele de personal si le inainteazd spre aprobare managerului
Bibliotecii;

13)intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din cadrul Serviciului financiar-
contabil, administrativ si Compartimentului de dezvoltare, evidenta si
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prelucrarea colectiilor,

14)intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul Serviciului financiar-
contabil, administrativ si din cadrul Compartimentului de dezvoltare, evidenta si
prelucrarea colectiilor, si asigura asistenta de specialitate pentru seful de
serviciu al Serviciului relatii cu publicul, in vederea intocmirii fiselor posturilor
pentru personalul din subordine, in concordantd cu prevederile legislative in
vigoare;

15)colaboreazéd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al
Bibliotecii si a Regulamentului intern si le prezinta spre aprobare managerului;

16)asigurd conditile organizatorice pentru bund administrare a patrimoniului
existent, evidenta si integritatea acestuia;

17)intocmeste darile de seama si rapoartele statistice prevdzute de lege privind
salariile, investitiile etc., si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

18)se preocupd de atragerea unor surse de finantare prin sponsorizare sau
accesare a unor fonduri din alte surse (programe de finantare interna si externd)
pentru derularea unor proiecte de dezvoltare a institutiei;

19)asigura, conform legii, intreaga documentatie necesara fiecérui act contabil;

20)asigurd organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatie in vigoare;

21)gestioneaza si administreaza spatiile si bunurile materiale ale bibliotecii;

22)asigurd buna functionare a instalatiilor de iluminat si inclzit, curdtenia in salile
de imprumut si de lecturd, birouri, depozite si holurile bibliotecii, precum si a
spatiului din jurul institutiei;

23)asigura instruirea personalului si urmdreste respectarea legislatiei privind paza
contra incendiilor si protectia muncii;

24)asigura conditiile organizatorice pentru inventarierea patrimoniului existent, in
conditiile prevazute de lege.

25)elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral
din venituri proprii dacd este cazul si inregistreaza separat de veniturile
bugetare, care urmeaza regimul juridic al veniturilor extrabugetare si il supune
spre aprobare odatd cu bugetul Bibliotecii, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Excedentul anual rezultat din executia bugetelor de venituri si cheltuieli pentru
activitatile finantate integral din venituri proprii se reporteaza in anul urmator si
se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

B.1) Activitatea de achizitii publice:
Art.37. (1) In activitatea de achizitii publice Serviciul financiar-contabil, administrativ va
respecta principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica, respectiv:

a) nediscriminarea;

b) tratamentul egal;

C) recunoasterea reciproca;

d) transparenta;

e) proportionalitatea;

f) eficienta utilizarii fondurilor;

g) asumarea raspunderii.

(2) Atributii in domeniul achizitiilor publice:

1) persoana responsabila cu achizitile din cadrul serviciului elaboreaza Programul
anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de catre
serviciile si compartimentele din cadrul institutiei;

2) centralizeaza si verifica necesitatea si oportunitatea produselor, serviciilor si
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lucrarilor cerute de catre servicile si compartimentele din cadrul institutiei;
intocmeste, impreuna cu celelalte structuri functionale din cadrul unitatii, functie de
specificul achizitiei, fisele de date a achizitiilor, caietele de sarcini si celelalte
documente aferente proceduriilor de achizitii publice;

3) gestioneaza contul SEAP aferent institutiei;

4) persoana responsabila cu achizitile din cadrul serviciului se preocupa ca la
achizitionarea materialelor, bunurilor, serviciilor sau lucrarilor pentru institutie sa se
incadreze in prevederile legale privind achizitiile publice si in Programul anual al
achizitiilor publice;

5) pentru realizarea achizitiilor prin cumparare directa, testeaza piata prin obtinerea de
oferte, intocmeste contracte, referate, note de comanda si note justificative
privind necesitatea si oportunitatea achizitiei si conform art.19 din OUG nr.34/2006
cu modificarile ulterioare pe care le supune aprobarii managerului dupa care sunt
anexate la documentele de procurare a materialelor si bunurilor institutiei;

6) urmareste contractele de achizitie directa care se deruleaza in cadrul institutiei in
vederea incadrdrii acestora in pragurile prevazute de lege;

7) urmadreste contractele de achizitie directa care se deruleaza in cadrul institutiei in
vederea incadrdrii acestora in pragurile prevazute de lege;

8) transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe a cdror valoare este mai
mica de 30.000 de euro fara TVA;

9) intomeste si pastreaza dosarul achizitiilor publice,

10)intocmeste si transmite catre ANRMAP si UCVAP rapoartele anuale precum si alte
situatii cerute de catre acestea;

11)redacteaza si transmite rdspunsurile la notificarile facute de ofertanti, in caz de
divergente pana la depunerea ofertelor, cat si in faza de desfasurare a contractelor;

12)redacteaza si publica in SEAP raspunsurile la solicitarile de clarificare primate de la
ofertant;;

13)in cazul contestatiilor depuse de cdtre un operator economic, catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor, comunica toate documentele si informatiile
cerute in vederea solutiondrii contestatiei in termenele prevazute de lege;

14)in cazul primirii unei contestatii emite Punctul de vedere cu privire la contestatie, il
comunica contestatarului si il transmite Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor impreuna cu toate documentele solicitate de acesta in vederea
solutionarii contestatiilor;

15)duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre CNSC.

B.2) Activitatea de informatizare:
1) asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii bibliotecii;
2) asigura functionarea aparaturii informatice;
3) asigura initierea si dezvoltarea profesionala a personalului bibliotecii in probleme
informatice;
4) asigura accesul personalului la bazele de date din reteaua Internet, precum si
serviciile de posta electronica;
5) asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, precum si la cele
din reteaua Internet;
6) intretine si actualizeaza site-ul bibliotecii.
C.) Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor: se ocupa
de evidenta, catalogare, clasificare si prelucrare, organizare cataloage si depozit legal
local.
Compartimentul realizeaza urmatoarele activitati:
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1) asigura prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului legal local;

2) realizeaza evidenta documentelor in sistem automatizat (pentru carti, publicatii
seriale, documente audiovizuale si electronice) si/sau traditional (pentru
documentele noncarte de colectii speciale si - inca o perioada - pentru documentele
audiovizuale si electronice);

3) asigura activitdti de prelucrare curentd, in sistem automatizat sau/traditional, a
tuturor categoriilor de documente, efectudnd operatiile de catalogare, clasificare si
cotare;

4) dezvoltd si corecteaza baza de date (catalogul online), mentine si dezvolta, in
sistem traditional, Catalogul general de serviciu;

5) contribuie la educarea utilizatorilor prin folosirea instrumentelor de informare din
biblioteca;

6) elaboreaza bibliografii;

7) realizeazd, in sistem traditional si automatizat, operatiile de eliminare din evidentele
bibliotecii a unor documente din categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic
sau moral, pierdute si achitate de utilizatori), a celor rezultate in urma inventarierii,
precum si cele de transfer a unor documente;

8) colecteaza si comunica datele statistice aferente serviciului (colectii, achizitii de
documente, elimindri de documente etc.) in vederea realizdrii statisticii generale a
bibliotecii si respectiv a raportului statistic trimestrial, semestrial si anual.

CAPITOLUL IV
COMPONENTA, ATRIBUTIILE, ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE SI A CONSILIULUI STIINTIFIC

Art.38. (1) in cadrul Bibliotecii functioneazd un Consiliu de administratie cu rol
consultativ.

(2) Consiliul de administratie al Bibliotecii este condus de cdtre manager in
calitate de presedinte si este format din 7 membri: manager, contabil sef, sef de serviciu,
bibliotecari, desemnati prin decizia managerului precum si un reprezentant al autoritatii
tutelare, desemnat de catre aceasta.

(3) Consiliul de administratie al Bibliotecii functioneaza potrivit Legii bibliotecilor
si in baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii avand urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza Programul de actiuni culturale n concordanta cu Bugetul de venituri si
cheltuieli, care se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

b) elaboreaza si aproba programele anuale de activitate cu respectarea nivelurilor
orientative si a normelor de plan cu privire la indicatorii activitatii specifice,
incadrarea in nivelul cheltuielilor bugetare planificate, activitatii de marketing, a
activitatilor culturale, a altor activitati ce revin institutiei;

c) aproba planurile anuale de completare a colectiilor in concordanta cu obiectivele
generale ale educatiei permanente a utilizatorilor, cu profilul bibliotecii si colectiilor
sale, cu profilul economico-social curent al comunitatii, cu cerintele de informare ale
beneficiarilor reali si potentiali ai bibliotecii;

d) dezbate si aproba defalcarea pe sectii a principalilor indicatori: utilizatori, frecventa,
documente difuzate, circulatia documentelor etc.;

e) stabileste masurile cu privire la programul de activitate a diferitelor compartimente
de munca, organizarea turelor pentru servirea publicului, pentru folosirea eficienta
a colectiilor, a serviciilor pe care biblioteca le asigura utilizatorilor;

f) stabileste programul de activitate si graficele de deplasare pentru indrumarea de
specialitate a bibliotecilor publice din judet;
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g) aproba normele de consum la materialele tehnice pentru prelucrarea si organizarea
colectiilor, la energie si combustibil, materiale de intretinere etc.;

h) aproba, potrivit legii, documentatiile tehnico-economice si achizitionarea de utilaje
pentru necesarul institutiei, pentru lucrdarile de modernizare, reutilizare, dezvoltare,
achizitionare de utilaje si obiecte de inventar din categoria fondurilor fixe;

i) stabileste masuri pentru imbunatatirea organizarii muncii si asigura acestei activitati
un caracter continuu si sistematic;

j) hotaraste infiintarea filialelor, precum si a altor forme de extindere a activitatii
bibliotecii;

k) aproba structura organizatorica pe baza normelor unitare de structura, repartizarea
personalului de specialitate pe compartimente;

I) organizeaza recrutarea, selectionarea si promovarea personalului;

m) raspunde de organizarea si buna desfasurare a activitatii de perfectionare a
pregatirii profesionale;

n) analizeaza modul cum se gestioneaza bunurile materiale, stabileste masuri
pentru asigurarea integritdtii patrimoniului si in limita competentelor legale,
masuri pentru recuperarea pagubelor.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
necesar, la propunerea managerului.

(5) Consiliul de Administratie adopta hotdrari in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sdi, cu votul majoritatii simple.
Art.39. (1) In cadrul Bibliotecii functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de specialitate
cu rol consultativ in domeniul activitatii culturale, de cercetare stiintificd si dezvoltatrea
colectiilor.

(2) Consiliul stiintific este format din 6 membri cuprinzand bibliotecari, specialisti
in domeniul cartii si al biblioteconomiei, al activitatii culturale si stiintifice, numiti prin
dispozitia directorului.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

- elaboreaza proiecte de activitate pe linia imbunatatirii muncii profesionale;

- stabileste tematici pentru concursuri si examene;

- redacteaza materiale de specialitate;

- stabileste etapele de informatizare;

- stabileste tematica publicatiilor Bibliotecii Judetene;

- atribuie responsabilitdti in legaturd cu elaborarea materialelor de sinteza sau
pentru proiectele necesare sponsorizarii;

- stabileste temele de cercetare ale personalului de specialitate in vederea
promovarii in grade profesionale;

- contribuie la sustinerea unei atmosfere de competitie si interes profesional.

CAPITOLUL V
COLECTIILE BIBLIOTECII

A. Structura colectiilor:

Art.40. Colectiile Bibliotecii sunt formate din urmatoarele categorii de documente:
carti, publicatii seriale, manuscrise, documente de muzica tiparita, documente
audiovizuale, grafice, electronice, fotografice alte documente noncarte de colectii
speciale.

Art.41. In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea culturala,
documentele din colectiile bibliotecii au, in conditiile legii, statut de bunuri culturale
comune sau de bunuri culturale de patrimoniu.

Art.42. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt mijloace
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fixe si au regim de obiecte de inventar;

(2) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplica numai bunurilor
culturale comune, uzate fizic si moral, dupa o perioada de minimum 12 luni de la
achizitie, prin hotdrarea conducerii bibliotecii;

(3) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune sunt
constituite si structurate, in functie de accesul utilizatorilor, tipul, organizarea si
circulatia documentelor in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii
destinate consultarii in sali de lectura, de auditii, de informare si documentare.

Art.43. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt mijloace
fixe, sunt constituite in regim de Colectii speciale si de Depozit legal local, fiind
evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii si valorificarii
prin studii si cercetdri, iar consultarea lor se face doar in spatiile special amenajate

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor:

Art.44. (1) Colectiile bibliotecii se dezvolta prin urmatoarele forme de achizitie:
cumparare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari, activitati
editoriale proprii si prin Depozitul legal local;

(2) Colectiile bibliotecii trebuie sa asigure un numar de documente specifice
pentru fiecare locuitor prin raportare la populatia judetului Bistrita-Ndsaud, potrivit legii;

(3) Achizitia de documente se realizeaza de catre Comisia de achizitii potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art.45.(1) Biblioteca trebuie sa-si dezvolte continuu colectile de documente, prin
achizitionarea periodica de titluri din productia editorialda curentd si prin completarea
retrospectivd, pentru a asigura o ratda optimd de innoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentata de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate in cursul
unui an;

(3) Cresterea anuala a colectiilor bibliotecii, pentru a asigura rata optima de innoire
a acestora, trebuie sa fie de 50 de documente specifice la 1000 de locuitori, prin
raportare la populatia judetului Bistrita-Ndsaud;

Art.46. (1) Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in sistem automatizat
sau/si traditional conform urmatoarelor norme biblioteconomice, obligatorii pentru toate
bibliotecile publice

(2) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele biblioteciii se face numai pe
baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces-verbal de donatie, chitantd/nota de
comanda pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie,
chitanta de achitare etc.

(3) Pentru documentele primite de bibliotecd fara act insotitor de provenienta
este obligatorie intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.
(4) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd, se face,
indiferent de modalitatea procurdrii sau primirii acestora, in maxim 48 de ore.
(5) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri,
exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se
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intocmeste un proces-verbal ce este inaintat furnizorului / expeditorului, impreund cu
documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(6) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente
trebuie sesizata operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz
contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

(7) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria publicatii este volumul de
bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul
de pagini, sau publicatie seriala cu minimum 48 de pagini, ce primeste numar de inventar.

(8) In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conservari, publicatiile seriale,
indeosebi cele cotidiene, se constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor
numere la un loc, lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(9) Unitatea de evidenta a documentelor din categoria non-publicatii este
constituita de unitatea-suport: disc, banda magnetica, CD, CD-ROM, DVD, caseta,
microfilm etc.

(10) in actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersituri sau
modificari decat in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor, in procese verbale ale
caror numere se inscriu la rubrica "observatii".

(11) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazad cu stampila
sectiilor care se aplica: pe prima pagina de titlu, verso; pe ultima pagina imprimata, la
sfarsitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi, pe filele si
anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si reproduceri detasabile si/sau numerotate.

(12) Numarul din Registrul de inventar este si numarul unic de identificare al
fiecarui volum de biblioteca si se inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete cu codul de bare.

Art.47.(1) Evidenta globala si individuala a cartilor, publicatiilor seriale, documentelor
audiovizuale si electronice se realizeaza in sistem automatizat (prin softul integrat de
biblioteca TINREAD), cu respectarea tuturor elementelor de structura si identificare
prevazute de Registrul de miscare a fondurilor si Registrul inventar fiind transpuse si pe
suport traditional.

(2) Evidenta globala si individuala a documentelor noncarte de colectii speciale se
realizeaza in sistem traditional pe urmatoarele formulare tipizate:
2.1 Evidenta globald - in Registrul de miscare a fondurilor (in care se inregistreaza fiecare
stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face
totalul existentului).

2.2 Evidenta individuald - in Registrul de inventar (cu numerotare de la 1 la infinit, in care
se inregistreaza fiecare volum de biblioteca).

(3) Evidenta globala si individuala a documentelor audiovizuale si electronice, se
face si in sistem traditional.

(4) Evidenta preliminara pentru publicatile seriale se realizeazd in sistem
automatizat, prin utilizarea Modulului Control Seriale al softului TINREAD, pana la
constituirea lor in unitati de evidenta.

Art.48. Modificarile intervenite in evidentele bibliotecii, inclusiv iesirile din evidente, se
realizeaza similar si in paralel atat in sistem traditional, cat si in sistem automatizat, cu
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respectarea normelor biblioteconomice.
C. Prelucrarea colectiilor:

Art.49.(1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile din documente
biblioteca realizeaza prelucrarea acestora conform standardelor nationale si internationale
in vigoare.

(2) Prelucrarea curenta se realizeaza prin operatiunile specifice de clasificare,
cotare, indexare si catalogare, in sistem automatizat (pentru carti, publicatii seriale,
documente audiovizuale si electronice,) si in regim traditional (pentru documentele
noncarte de colectii speciale).

(3) Timpul maxim de prelucrare si punere la dispozitia utilizatorilor a
documentelor achizitionate este de 30 de zile lucrdtoare de la intrarea stocului in
bibliotecd, in functie de marimea acestuia.

(4) Documentele sunt puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomica integrald si dupd predarea acestora in gestiunea compartimentelor de
relatii cu publicul.

Art.50. (1) in Bibliotecs a fost constituit si se dezvolta un sistem de cataloage format din:
1.1 Catalogul electronic (online) care cumuleaza functile urmatoarelor cataloage
traditionale: catalogul alfabetic general pe nume de autori si titluri, catalogul sistematic
(organizat dupa continutul documentelor pe domenii de cunoastere, conform indiciilor
CzU);

1.2  Catalogul general de serviciu (in sistem traditional, pentru uz intern, in cadrul
Serviciului de dezvoltare si prelucrare a colectiilor);

1.3 Catalogul traditional al documentelor de la Sectia Colectii Speciale;
1.4 Cataloagele traditionale topografice ale sectiilor si filialei.

(2) Cataloagele traditionale, respectiv catalogul alfabetic general, pe nume de
autori si titluri si catalogul sistematic general au fost inghetate la nivelul intrarilor de
documente din anul 2003 dar au fost mentinute pentru consultarea lor de catre utilizatori;
2.1 Pentru corecta si rapida informare a utilizatorilor, biblioteca urmareste existenta
concordantei dintre colectiile de documente detinute si cataloagele care le reflectd, prin
dezvoltarea si corectarea inregistrarilor catalografice, cu precadere a acelora din catalogul
electronic.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor:

Art.51. (1) Colectile de documente, cu statut de bunuri culturale comune, destinate
imprumutului la domiciliu se pastreaza in sectii si filiald, organizate potrivit cotei
sistematico-alfabetice in sistem de acces liber.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultarii in sali de lectura, de auditii sau vizionare, se pastreaza in depozite
sau incaperi speciale in care documentele sunt ordonate potrivit cotei sistematico-
alfabetice, tipului de suport material sau tematicii.
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(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale si in depozit legal local si sunt pastrate in spatii
speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format
si altor criterii, istoriceste adoptate.

Art.52. Documentele bibliotecilor publice sunt constituite in gestiuni, la nivelul tuturor
compartimentelor, organizate, conservate si utilizate 1n relatia cu publicul.
Art.53. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, conform Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, dar raspund material pentru lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente, beneficiaza , in conditiile legii, de un coeficient de 0.3% scddere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datorata unor cauze care nu puteau fi
inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majord, incendii, calamitati naturale, devaliziri si alte situatii
care nu implicd o raspundere personala, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor distruse.

Art.54.(1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral
pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 12 luni de la achizitie,
dupa verificarea starii documentelor de catre o comisie interna de avizare a propunerilor
de casare.

(2) Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii Bibliotecii.
Art.55. Colectile de documente din Bibliotecd se verifica prin inventarieri periodice
conform legislatiei in vigoare.

Art.56. (1) Inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din biblioteca se face in
conditiile legii, de cdtre o comisie numitd prin dispozitia scrisa a conducerii biliotecii.

(2) In dispozitie se precizeaza: componenta comisiei, responsabilitatile individuale,
termenele calendaristice pentru desfasurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazda de luare la cunostinta si, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostinta in scris conducerii bibliotecii rezultatele actiunii,
Cu precizarea urmatoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a fondului inventariat,
pe categorii de documente, asa cum a fost declarata si consemnata la inceperea verificarii
gestionare;
b)  rezultatelor verificdrii: existentul constatat numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si a situatiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori,
neinregistrate, lipsd, ori uzate fizic sau moral cu consemnarea distinctd a acestora pe
borderouri;

(4) Conducerea Bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii de
inventariere, modalitatile de finalizare a verificarii gestionare si de recuperare a
eventualelor lipsuri.

Art.57.(1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca se realizeaza si
prin inventare de predare/primire in conditiile schimbarii in totalitate sau in majoritate a
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membrilor echipei gestionare.

(2) in conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita
frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se realizeaza si
integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeaza raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art.58.(1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile
legii.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente
cu registrele de inventar, actele de intrare-iesire in si din gestiune, si cu registrul de
miscare a fondurilor.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in 3 exemplare (unul pentru
partea care preda, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea
bibliotecii) si cuprinde:

- specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si valoric,
pe categorii de documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite,
neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe
borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii stabileste modalitdtile de finalizare a actiunii de
predare-primire si recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art.59.(1) Patrimoniul Bibliotecii este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publica sau
privatd a judetului pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar — conform listelor de inventar.

(2) Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor
institutii publice sau private, persoane fizice, din tara sau strainatate.

Art.60. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Bibliotecii fiind obligatd sa aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art.61. Biblioteca administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

IL Bunuri imobile:
1. Imobilul constructii si teren situat in municipiul Bistrita, str. Alexandru Odobescu
nr.11, identificat cu CF nr.52546, provenita din conversia pe hartie a CF nr.2318, nr.topo
2134/a/4/1 si 2135/a/4/1, dat in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.81/2012.
2. Imobilul constructie si teren situat in municipiul Bistrita, str.Andrei Muresanu, dat in
administrare de Primdria Municipiului Bistrita.

II.  Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii :

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto, aparatura electrica si
electronicd, aparatele de uz casnic, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de
natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.
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Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Bibliotecii.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.62. Cheltuielile de functionare si de dezvoltare ale Bibliotecii sunt asigurate din bugetul
consiliului judetean.

Art.63. Biblioteca intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, insotit de
nota de fundamentare, pe care il supune aprobarii consiliului judetean.

Art.64. Bugetului de venituri si cheltuieli, detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole
si aliniate de cheltuieli si defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, in conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea finantelor
publice locale.

Art.65. Managerul Bibliotecii este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform
prevederilor Legii finantelor publice locale, nu are buget propriu de venituri.

CAPITOLUL VIII
COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.66.(1) In cadrul Bbliotecii functioneaza comisii de specialitate, permanente sau
temporare, infiintate prin decizie a managerului.

(2) Obiectivele, durata, modul de functionare, termenele de realizare a atributiilor
si competentelor specifice se stabilesc de catre manager.

(3) La expirarea termenului pentru care au fost infiintate sau la datele stabilite
prin decizia managerului, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreaza documentatiile
prevdzute in proiect;

(4) Comisiile de specialitate din cadrul Bibliotecii sunt:
Comisia pentru achizitionarea, receptia si evaluarea documentelor de biblioteca;
Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;
Comisia de inventariere a patrimoniului Bibliotecii;
Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la
sistemele de control managerial la nivelul Bibliotecii.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art.67.(1) Biblioteca elaboreaza si actualizeaza Regulamentul Serviciilor pentru Public
care reglementeaza relatia biblioteca-utilizator, accesul acestora la cataloagele, bazele de
date si colectiile bibliotecii, drepturile si obligatiile lor.

(2) Regulamentul pentru public este aprobat de conducerea bibliotecii si se aduce
la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteca.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.68. Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesionalda in raport cu
autoritatea tutelara, constand in:
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- dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase
- elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanta cu strategiile locale,
nationale si internationale;

- incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii din tard si
strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de catre Biblioteca cu avizul
Consiliului judetean;

- participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.
Art.69.(1) Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de dezvoltare a
bibliotecilor, de participare a specialistilor din acestea la programe culturale si de formare
continua a personalului de specialitate, Biblioteca se poate asocia cu alte institutii culturale
si impreuna pot infiinta fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de catre autoritatea tutelara.

Art.70. Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea Bibliotecii
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002 Legea
bibliotecilor republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor publice.

Art.71.(1) Anual conducerea Bibliotecii intocmeste un raport de activitate al institutiei,
care se prezinta in Consiliul de administratie si Consiliul stiintific, precum si autoritatii
tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de catre Biblioteca Institutului National
de Statistica.

Art.72. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in Bibliotecd
sunt cele prevdzute in Anexa nr. 1 a Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a Legii nr.593/2004 pentru modificarea si
completarea Legii bibliotecilor nr. 334/2002.
Art.73. Auditul intern se realizeaza la nivelul Bibliotecii prin misiunile de audit
desfasurate de catre Biroul Audit Public Intern si Control din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, conform planului anual de audit public intern, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Problemele constatate sunt consemnate in Rapoartele
de audit intern si insusite de persoanele responsabile din cadrul Biblioteci.
Art.74. Biblioteca dispune de stampila proprie, in conditiile legii.
Art.75. Stampila se aplica numai pe semnatura managerului sau loctiitorului desemnat de
acesta.
Art.76. La sediul Bibliotecii se arboreaza drapelul de stat al Romaniei.
Art.77. Biblioteca are arhiva proprie, in care se pastreaza conform prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- cod de etica si reguli de conduita a personalului contractual.

- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care
atesta aceasta activitate;
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- planul si programul anual de activitate, dari de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art.78.(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin
hotdrare a Consiliului Judetean;

(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea
Consiliului de administratie, prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,

managerul va aproba Regulamentul intern si Codul Etic al Bibliotecir.
Art.79. In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili prin fisele postului
atributiile personalului din cadrul Bibliotecii Judetene ,,George Cosbuc” Bistrita-Nasaud.
Art.80. Managerul Bibliotecii va aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
Art.81. Biblioteca poate fi desfiintatd numai in cazul incetdrii activitdtii Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud si numai in conditiile preludrii patrimoniului de catre o alta
bibliotecd de drept public cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.82. Cu data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul
anterior, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 13/2010.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind instituirea si acordarea unor burse de merit si burse de ajutor social
acordate de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud studentilor proveniti din
institutiile de invatamant din judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 11509/21.10.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. 11510/21.10.2013 al Directiei economice;

- prevederile art. 3, alin. (2) si art. 20 alin.(1) lit. *h” si “k” din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(2) din Legea nr.129/2006 privind instituirea unor burse
acordate de consiliul local in localitatile din mediu rural;

- prevederile art.82 alin.(2) din Legea nr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.60/2013 privind
aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2013 conform
Legii bugetului de stat pe anul 2013 nr.5/2013 si a estimarilor pe anii 2014-2016;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.11/1993 privind instituirea si
acordarea unor burse pentru studenti, republicata;

- raportul nr. IC/11799 din 28.10.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/11788 din 25.10.2013 al Comisiei economice;
- raportul nr. IC/11798 din 28.10.2013 al Comisiei de administratie.

in temeiul prevederilor art.91 alin.(5) lit.a) pct.1, art.97 alin.(1) si art.115 alin.(1)
lit.c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se instituie cu caracter permanent cate doud burse de merit anuale
pentru studentii cu rezultate deosebite obtinute in activitatea scolara si de performanta pe
parcursul anilor de liceu, cu domiciliul in judetul Bistrita-Nasdud, proveniti din institutiile de
invdtamant din judetul Bistrita-Ndsaud.

(2) Bursele de merit se acorda cu incepere din anul I de studiu si pand la
absolvirea facultdtii, inclusiv in timpul vacantelor, in conditiile cuprinse in Regulamentul
prevazut in Anexa nr. 1.

Art.2. (1) Se acorda burse de ajutor social pentru studentii proveniti din Centrele
pentru protectia copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, care sa acopere cheltuielile de masa si transport ce exced valorii
bursei sociale de care beneficiaza.

(2) Bursele de ajutor social se acorda cu incepere din anul I de studiu si pana la
absolvirea facultatii, inclusiv in timpul vacantelor, in conditiile cuprinse in Regulamentul
prevdzut in Anexa nr. 2.

Art.3. Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Desemnarea beneficiarilor de burse de merit si a burselor de ajutor social se
face prin Hotdarare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, la propunerea Comisiei de
culturd.

Art.5. (1) Cuantumul burselor de merit si a burselor de ajutor social prevazute la
art.1 si art.2 se stabileste, anual, prin Hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, la
propunerea Comisiei economice si vor fi suportate din bugetul propriu al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Pentru anul 2013 se respecta cuantumul prevazut in bugetul propriu al
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea nr. 60/2013.

Art.6. La data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, se abroga
prevederile Hotararii nr. 11/1993 privind instituirea si acordarea unor burse pentru
studenti, republicata.

Art.7. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 27 voturi «pentru».

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
Art.9. Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului administratie si relatji
publice cu:
- Directia economica;
- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- Centrul pentru protectia copilului Bistrita;
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- Centrul pentru protectia copilului Beclean;

- Centrul pentru protectia copilului Nasaud;

- Centrul pentru protectia copilului Teaca;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
p. SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
MICA OPREA

Nr. 134

Din 28.10.2013

C.A./5 ex.

ANEXA nr. 1

la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 134/28.10.2013

REGULAMENT
de acordare a burselor de merit pentru studentii proveniti din insitutiile de invatamant din
judetul Bistrita-Nasaud

I. SCOP:

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud instituie, cu titlu permanent, actiunea de
stimulare a studentilor proveniti din institutiile de invatamant din judetul Bistrita-Ndsdud
care s-au remarcat prin rezultate deosebite in activitatea scolara si de performanta pe
parcursul anilor de liceu.

I1. MOD DE ACORDARE:

a) se acorda anual cate 2 (doud) burse de merit pentru studentii admisi in anul I
care au obtinut rezultate deosebite in activitatea scolara si de performantad pe
parcursul studiilor liceale in institutile de invatamant din judetul Bistrita-
Nasaud;

b) cuantumul burselor se aproba anual de catre consiliul judetean, la propunerea
Comisiei economice;

c) selectarea si propunerea candidatilor se face anual, de catre Comisia de cultura,
pe baza dosarelor depuse de candidat;;

d) bursele de merit se acorda din anul I si se pastreaza pe toata durata studiilor
universitare de baza, in urmatoarele conditji:

- beneficiarii burselor de merit trebuie sa obtind anual minim media generala
9% cu promovarea tuturor examenelor din anul respectiv (asigurarea
integralda a numarului de credite contractate).
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III. CONDITII DE ACORDARE:

A.

Nota:

Dosarele de candidatura trebuie sa contina:
a) pentru bursa de merit:
cerere prin care se solicita acordarea bursei de merit;
curriculum vitae al candidatului;
copie dupa actul de identitate si dupa caz, actul de nastere;
copie dupa foaia matricola pentru toti anii de invatamant liceal;
copie dupa diploma de bacalaureat;
adeverinta de inscriere in anul I, eliberatd de secretariatul facultatii;
acte doveditoare pentru fiecare din performantele scolare obtinute pe parcursul
studiilor liceale (diplome, certificate, adeverinte, atestate etc.) eliberate de
Ministerul Educatiei Nationale, respectiv de Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud sau, dupa caz, inspectoratele scolare organizatoare.
- documentele se depun in copii simple, cu precizarea ,conform cu originalul”;
- nu vor fi luate in considerare afirmatiile din curriculum vitae care nu sunt
insotite de actele doveditoare.

B. Selectarea candidatilor pentru bursa de merit, aflati in anul I de studii
universitare:

a)

b)

C)

d)

e)

anual, pand la 1 noiembrie, in baza hotdrarii consiliului judetean, serviciul de
specialitate face public anuntul de acordare a burselor de merit si criteriile de
acordare;

anual, pana la data de 15 noiembrie, candidatii din anul I interesati depun la
serviciul de specialitate din cadrul consiliului judetean documentatia conforma
prezentului regulament;

sunt eligibili numai candidatii, proveniti de la invdatamantul de zi, invatéamant de
stat, care au incheiat fiecare an de studii liceale, precum si examenul de
bacalaureat, cu medii generale de minim 8%;

sunt considerate performante scolare numai concursurile, competitiile, intrecerile
organizate si recunoscute de catre Ministerul Educatiei Nationale: concursuri pe
discipline, concursuri pe meserii, concursuri literare si de creatie, intreceri sportive
judetene, interjudetene, nationale si internationale, prezenta in loturi nationale si
internationale, sesiuni de referate si comunicari de nivel national, interjudetean
si/sau international, precum si participarea la programe si proiecte internationale;
punctarea performantelor scolare se face dupa urmatoarea grila:

Nr. | Performanta Nivel de participare Sesiuni
crt. judetean interjud national |international nationale/
internationale
de

referate si
comunicari

1. premiul I 10 3 puncte | 30 puncte | 40 puncte 20 puncte

puncte
2. premiul II 8 puncte | 2,5 puncte | 25 puncte | 35 puncte 15 puncte
3. premiul III 6 puncte | 2 puncte | 20 puncte | 30 puncte 10 puncte




162 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014
mentiune 4 puncte | 1,5 puncte | 15 puncte | 20 puncte 6 puncte
premiul 2 puncte 1 punct 10 puncte 15 puncte 4 puncte
special
diploma de 0 puncte | 0,5 puncte | 5 puncte 10 puncte 2 puncte
participare
nominalizare | O puncte - 10 puncte - -
in lot
proiecte 5 puncte | 10 puncte | 12 puncte 15 puncte -
educationale

f)

pentru fiecare medie generald anuald de minim 9% in anii de studii liceale se
acorda cate un punctaj dupa urmadtoarea grila:

Nr. Punctajul Media generala pe an de studiu
crt. acordat
900 - 949 950 _ 975 976 _ 999 10
1. Punctaj 6 puncte 8 puncte 10 puncte 15 puncte
g) pentru examenul de bacalaureat se acorda un punctaj dupa cum urmeaza:
Nr. Punctajul Media la examenul de bacalaureat
crt. acordat 900 _ 915 916 _ 930 931 _ 970 971 _ 999 10
1. Punctaj 1 punct 3 puncte 6 puncte 8 puncte 10 puncte
h) punctajul fiecarui candidat se stabileste prin insumarea punctelor acordate pentru
fiecare rezultat si performanta obtinuta la fiecare dintre criteriile stabilite;
i) mediile anuale, respectiv media la examenul de bacalaureat, cuprinse intre 8% si
8% nu se puncteazi;
j) punctajul minim pentru acordarea bursei de medii este de 75 de puncte;

k)

anual, in cursul lunii noiembrie, Comisia de culturd analizeaza dosarele candidatilor
si intocmeste lista candidatilor, in ordine valorica descrescatoare;

Comisia de cultura nominalizeaza pentru bursa de merit candidatii aflati pe primele
doua locuri, in ordine valorica descrescatoare.

C. Anuntarea rezultatelor:

a)

b)

in termen de 3 zile de la sedinta Comisiei de culturd, serviciul de specialitate din

cadrul consiliului judetean face publicd lista candidatilor, in ordine valoricd
descrescatoare, conform propunerilor comisiei;
eventualele contestatii se depun la serviciul de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud in termen de 10 zile lucrdtoare de la data anuntarii
rezultatelor;

(1) nu se contesta decat punctajul personal;

(2) la expirarea termenului de contestare Comisia de cultura analizeaza

contestatiile si propune lista definitiva a beneficiarilor bursei de merit;
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(3) serviciul de specialitate din cadrul consiliului judetean aduce, in scris, la
cunostinta eventualilor contestatari, hotdrarea comisiei;

c) propunerea Comisiei de cultura se supune aprobdrii consiliului judetean prin
hotdrare. In baza hotararii adoptate, serviciul de specialitate din cadrul consiliului
judetean face publice rezultatele si instiinteaza, in scris, beneficiarii burselor de
merit.

D. Acordarea burselor:

a) beneficiarii nominalizati ai burselor de merit aflate in curs de plata au obligatia sa
depuna in fiecare an, in cursul lunii octombrie, la serviciul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, o adeverinta eliberata de secretariatul
facultatii, din care sa rezulte media generala a anului de studiu precedent si
promovarea integrala a examenelor de an; depun, de asemenea, documente
doveditoare in cazul schimbarii numelui;

b) pentru beneficiarii aflati in primul an de studii demersurile pentru acordarea bursei
se fac de catre serviciul de specialitate din cadrul consiliului judetean, pe baza
documentelor aflate la dosar;

c) bursa de merit se acordda numai pe durata studiilor universitare de baza,
intelegand prin aceasta Bologna I si Bologna II;

d) in situatii de abandon scolar, exmatriculare sau de intrerupere a studiilor,
beneficiarul in cauza pierde dreptul la bursa de merit; se considera pierdut dreptul
la bursa si in cazul renuntdrii la prima specializare si inscrierea la o altd facultate;

e) in cazul pierderii dreptului la bursa de merit de cdtre unul dintre studentii
nominalizati, bursa in cauza nu se redistribuie.

IV. DISPOZITII FINALE:

a) Hotdrarea consiliului judetean de nominalizare a beneficiarilor burselor de merit se
adopta anual, prin votul secret al majoritatii membrilor prezenti;

b) Un student nu poate primi 2 burse simultan, acordate de autoritati publice locale,
dar are dreptul sa opteze pentru cea cu valoare mai mare sau care se acorda
pentru 0 mai mare perioada de timp;

c) Serviciul de specialitate din cadrul consiliului judetean padstreaza si arhiveaza
dosarele de candidatura si listele cu ierarhizarea valorica.

ANEXA nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 134/28.10.2013

REGULAMENT
de acordare a burselor de ajutor social pentru studentii
proveniti din Centrele pentru protectia copilului din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

I. SCOP:

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud instituie, cu titlu permanent, actiunea de stimulare

studentilor care urmeaza cursurile de zi, proveniti din Centrele pentru protectia copilului
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.
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I1. MOD DE ACORDARE:

e pot beneficia de burse de ajutor social studentii admisi in anul I, burse care se
pastreaza pe toata durata studiilor universitare de baza si postuniversitare;

e bursele de ajutor social acordate studentilor proveniti din Centrele pentru
protectia copilului se pastreaza cu conditia sa faca dovada ca au promovat
integral examenele din anul respectiv, fara a fi conditionati de media obtinuta,
pana la obtinerea licentei si a dizertatiei;

e cuantumul burselor de ajutor social se aproba anual de catre consiliul
judetean, la propunerea Comisiei economice;

e selectarea si propunerea candidatilor se face, anual, de catre Comisia de
cultura pe baza dosarelor depuse de candidati.

III. CONDITII DE ACORDARE:

A. Lista de propuneri intocmitd de Centrele pentru protectia copilului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud care trebuie sa contina
in mod obligatoriu:

- copie dupa actul de identitate;

- copie dupa actul de schimbare a numelui (daca este cazul);

- adeverintd de inscriere in anul I eliberatd de secretariatul facultatii;

- adeverinta de la secretariatul facultatii din care sa rezulte promovarea

integrala a examenelor de an.

B. Selectarea candidatilor pentru bursele de ajutor social, aflati in anul I de
studii universitare si postuniversitare:

m) anual, pand la 1 noiembrie, in baza hotdrarii consiliului judetean, serviciul de
specialitate face public anuntul de acordare a burselor de ajutor social, criteriile de
acordare;

n) sunt eligibili numai candidatii proveniti de la Centrele pentru protectia copilului din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

C. Anuntarea rezultatelor:

d) in termen de 3 zile de la sedinta Comisiei de culturd, serviciul de specialitate din
cadrul consiliului judetean face publica lista candidatilor, conform propunerilor
comisiei;

e) serviciul de specialitate din cadrul consiliului judetean aduce, in scris, la cunostinta
eventualilor contestatari, hotdrarea comisiei;

f) propunerea Comisiei de cultura se supune aprobdrii consiliului judetean prin
hotdrare. In baza hotarérii adoptate, serviciul de specialitate din cadrul consiliului
judetean face publice rezultatele si instiinteaza, in scris, beneficiarii burselor de
ajutor social.

D. Acordarea burselor de ajutor social:
f) beneficiarii nominalizati ai burselor de ajutor social aflate in curs de platd au

obligatia sd@ depuna in fiecare an, in cursul lunii octombrie, la serviciul de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, o adeverinta eliberata
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de secretariatul facultatii, din care sa rezulte ca au promovat integral examenele de
an; depun, de asemenea, documente doveditoare in cazul schimbarii numelui;

g) pentru beneficiarii aflati in primul an de studii demersurile pentru acordarea bursei
de ajutor social se fac de catre serviciul de specialitate din cadrul consiliului
judetean, pe baza documentelor aflate la dosar;

h) bursa de ajutor social se acorda numai pe durata studiilor universitare de baza,
intelegand prin aceasta Bologna I si Bologna II;

i) In situatii de abandon scolar, exmatriculare sau de intrerupere a studiilor,
beneficiarul in cauza pierde dreptul la bursa de ajutor social;

j) se considera pierdut dreptul la bursa de ajutor social si in cazul renuntarii la prima
specializare si inscrierea la o alta facultate.

IV. DISPOZITII FINALE:

d) Hotdrarea consiliului judetean de nominalizare a beneficiarilor burselor de ajutor
social se adopta anual, prin votul secret al majoritatii membrilor prezenti;

e) Serviciul de specialitate din cadrul consiliului judetean pastreazd si arhiveaza
dosarele de candidatura si listele cu ierarhizarea valorica.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea componentei nominale a Comisiei de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap, organ de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.11387 din 18.10.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.IIA/11388 din 18.10.2013 al Directiei economice;

- adresa nr.25180 din 29.08.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub
nr.I1/9103 din 30.08.2013;

- adresa nr.28508 din 03.10.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub
nr.IB/10664 din 03.10.2013;

- avizul nr. 20612/DPPD/24.09.2013 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice — Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati;

- prevederile art. 85, alin.(4)-(9) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- prevederile art.1 si art.8 din Anexa nr.1 a Hotarérii Guvernului Romaniei
nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.91/2013 privind

aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru anul 2013;
- procesul-verbal nr.17356 din 10.06.2013 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud privind stabilirea modalitati de desemnare a
reprezentantului organizatiilor neguvernamentale din judetul Bistrita-Nasaud in Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- raportul nr. IC/11798 din 28.10.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/11799 din 28.10.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/11788 din 25.10.2013 al Comisiei economice.

In temeiul dispozitiilor art.91 alin.(1) lit.d), art.97 si art. 115 alin.(1) lit. c) din
Legea nr.215 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba componenta nominala a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, organ de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud fara
personalitate juridica, dupa cum urmeaza:

Presedinte: Doamna Dr. Petrisor Dana-Rodica - medic specialist in cadrul
Compartimentului violenta in familie si marginalizare sociala din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Membri:

- Doamna Dr. Pintea Emanuela-Natalia - medic primar medicina de familie -
reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a judetului Bistrita Nasaud;

- Doamna Pop Elena - reprezentantul organizatiei neguvernamentale Asociatia
Nevazdtorilor din Romania — Filiala Bistrita-Ndsdaud, nominalizat de organizatiile
neguvernamentale reprezentative la nivelul judetului Bistrita-Nasaud;

- Doamna Cindea Ana-Maria - psiholog, Sef Centru de recuperare si reabilitare
neuropsihiatrica pentru adulti Beclean din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

- Domnul Bercea Flaviu - asistent social, Sef Serviciu management de caz
asistenta maternala in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

Art.2. Reprezentarea organizatiilor neguvernamentale din judetul Bistrita-Ndsaud
se va face in ordinea stabilitd prin procesul-verbal nr. 17356 din 10.06.2013 al Directjei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud privind stabilirea
modalitatii de desemnare a reprezentantului organizatiilor neguvernamentale din judetul
Bistrita-Ndsaud in Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Art.3. Membrii comisiei beneficiaza de o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 1%
din indemnizatia presedintelui consiliului judetean, care se suportd din bugetul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4. (1) Comisia isi desfasoara activitatea la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, strada
Sucevei nr.1-3.

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, prin grija Secretariatului Comisiei pentru
protectia copilului si al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
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Art.5. Presedintele comisiei face parte din structura de personal a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

Art.6. Incepand cu data comunicdrii prezentei hotarari se abroga Hotdrarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud nr. 26 din 06.03.2013 privind actualizarea
componentei Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, organ de specialitate
al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
102 din 26.06.2013 privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.
26/06.03.2013 privind actualizarea componentei Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, organ de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.7. Prezenta hotdrare s-a adoptat cu un numar de 29 voturi «pentrus».

Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréari se incredinteaza
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap prevazuta la art.1 si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.9. Prezenta hotdrare se comunicd prin grija Serviciului administratie si relatii
publice cu:

-Membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap nominalizat;
la art.1;

-Directia administratie locala;

-Directia economica;

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

-Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru adulti Beclean,
judetul Bistrita-Nasaud;

-Directia de Sanatate Publica a judetului Bistrita-Nasaud;

-Asociatia Nevazatorilor din Romania — Filiala Bistrita-Nasdud;

-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
p- SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
MICA OPREA
Nr. 137
Din 28.10.2013
C.A./5 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind rectificarea bugetului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintda ordinara, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
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Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 11570 din 22.10.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. din 11569 din 22.10.2013 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- solicitarea nr. 6985/21.10.2013 a Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud cu nr. IIA/11501 din 21.10.2013;

- Decizia nr. 139 din 03.10.2013 a Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Bistrita-Nasaud privind modificarea nivelului maxim al cheltuielilor de personal pe anul
2013 la unitatile administrativ teritoriale, transmisa cu adresa nr. 27470 din 03.10.2013;

- prevederile art. 19, alin (2) si art. 49, alin. (3), din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 5/2013 privind bugetul de stat pe anul 2013;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 60/2013 privind
aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2013 conform
Legii bugetului de stat pe anul 2013 nr. 5/2013 si a estimarilor pe anii 2014-2016;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 96/26.06.2013
privind aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli la Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita pe anul 2013;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 126/26.08.2013
privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si al institutiilor
publice subordonate pe anul 2013;

- raportul nr. IC/11788 din 25.10.2013 al Comisiei economice;

_-raportul nr. IC/11799 din 28.10.2013 al Comisiei de culturd.
In temeiul prevederilor art. 91 alin.(1) lit. d), alin.(3), lit. @), art. 97 si art. 115 alin.
(1) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea bugetului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita
astfel:

- se majoreaza Titlul I Cheltuieli de personal cu suma de 2.000 mii lei

- se diminueaza Titlul II Bunuri si servicii cu suma de 2.000 mii lei

Art.2. Bugetul rectificat al Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita este prezentat in
Anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 96/26.06.2013
privind aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli la Spitalul Judetean de Urgenta
Bistrita pe anul 2013, modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.126/26.08.2013 privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud si al institutiilor publice subordonate pe anul 2013, se inlocuieste cu anexa
aprobata conform articolului 2 din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentrus.

Art.5. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Nasaud.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.7. Prezenta hotdrare se comunicd de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

-Directia economica;
-Birou audit public intern si control;
-Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Ndsaud;
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-Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;
-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
p. SECRETARUL JUDETULUI,
DIRECTOR EXECUTIV
MICA OPREA

Nr. 140

Din 28.10.2013

V.T./M.R./5 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea executiei bugetare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud pentru trimestrul III al anului 2013
pe sectiunile de functionare si de dezvoltare

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintda ordinara, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 12752 din 14.11.2013 a Pregedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. IIA/12755 din 14.11.2013 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 49, alin.(12) si (13) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91, alin.(3), litera a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr. IC/13419/27.11.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/13420/28.11.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. IC/13423/28.11.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/13424/28.11.2013 al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art. 97, alin.(1) si art. 115, alin.(1), lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:
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Art.1. Se aproba executia bugetara a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pentru
trimestrul III al anului 2013 pe sectiunile de functionare si de dezvoltare, conform Anexei
nr.1 si Anexei nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba executia bugetara a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pentru
trimestrul III al anului 2013 pe sectiunile de functionare si de dezvoltare, a institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii, conform Anexei nr.3 si
Anexei nr.4, care fac parte integrantad din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentru».

Art.4. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Nasaud.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatji
publice cu:

- Directia economica;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 142

Din 28.11.2013

V.T./M.R./4 exp.

*Anexele la Hotardrea nr. 142/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud

Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 12874/18.11.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr. IB/12875/18.11.2013 al Directiei administratie locala si al
Directiei economice;
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- adresa nr. 519/31.10.2013 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. IB/12150/01.11.2013;

- Hotdrarea nr. 119/30.10.2013 a Consiliului de administratie din cadrul Centrului
Judetean pentru Culturd Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud
sub nr. IB/12268/05.11.2013;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 113/2013  privind
modificarea organigramei si a statului de functii al Centrului Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 83/2013 privind
aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli si a programului activitatilor culturale
la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 20/2001 privind
infiintarea ,,Centrului Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasdud”;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 11/2007 privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndasdaud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 6* din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. IV din Legea nr. 284/2010 - Legea-cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii mangementului, modelului
- cadru al caietului de obiective, modelului - cadru al raportului de activitate, precum si
modelului — cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturg;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere
fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentda nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numadrului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- prevederile art. 1 si art. 40, alin. 1, lit. a din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade si trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;



172 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2), lit b) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 12/2013 privind numirea
domnului Tarmure Gavril manager la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. IC/13423 din 28.11.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/13419 din 27.11.2013 al Comisiei de cultura.

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. @) coroborat cu alin. 2 lit. ¢), art. 97 si art.
115 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia publica locala republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean
pentru Cultura Bistrita-Ndsdud, prevazut in anexd, care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art.2. Prezenta hotdrére intrd in vigoare la data comunicdrii, datd la care se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 11/2007 privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare la
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentru».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

- Directia administratie localg;

- Directia economica;

- Domnul Alexandru Pugna, vicepresedinte al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 144
Din 28.11.2013
Melinda Ani/5 ex.
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Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 144/28.11.2013

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA
BISTRITA-NASAUD

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a
Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Ndsaud, denumit in continuare Centru, care
este institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si
din alocatii de la bugetul judetean, care functioneaza sub autoritatea administrativa a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si care elaboreaza si asigura aplicarea strategiei si
politicilor in domeniul culturii.

(2) Centrulisi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare, cu cele ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art.2 Sediul Centrului este in municipiul Bistrita, Strada General Grigore Balan, nr.11,
judetul Bistrita-Nasaud.

Art.3 (1) Toate actele, documentele, vor contine antetul “Consiliul Judetean Bistrita-
Nasdaud — Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud si indicarea sediului conform
Art.2 din prezentul regulament.

(2) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Art.4 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Centrului este intocmit in baza
urmatoarelor acte normative:

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean nr. 20/2002 privind infiintarea ,Centrului
Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean nr. 12/2004 privind modificarea si completarea
unor acte normative proprii;

- prevederile art. 6* din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare a asezamintelor cultural;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/ 2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 republicata — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului. Nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.51/1998 privind imbunatdtirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului —
cadru de organizare si desfasurare a evaludrii mangementului, modelului — cadru al
caietului de obiective, modelului — cadru al raportului de activitate, precum si modelului —
cadru recomandat pentru contractile de management, pentru institutiile publice de cultur3;
- Hotdrarea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

- Hotdrarea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din OUG nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

- Hotdrarea Guvernului nr. 1672/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate din institutiile de
spectacole sau concerte in vederea stabilirii salariilor de baza;

- Hotdrarea Guvernului nr. 905/2002 privind atestarea domeniului public al judetului
Bistrita-Nasaud, precum si al municipiului, oraselor si comunelor din judetul Bistrita-
Nasaud;

- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiilor publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

- Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 12/2013 privind numirea domnului
Tarmure Gavril manager la Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
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- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 113/2013 privind modificarea
organigramei si a statului de functii al Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 83/2013 privind aprobarea bugetului
detaliat de venituri si cheltuieli si a programului cultural la Centrul Judetean pentru Cultura
Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- Dispozitia Presedintelui nr.146/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale, promovarea si avansarea in grade, trepte profesionale sau in
functii superioare ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Judetene Bistrita-
Nasaud, Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud si Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-
Nasaud, institutii publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL II
ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art.5 Centrul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii
fundamentale:

a) creatia culturala este domeniul privilegiat al libertatii de exprimare, fiind o sursa a
progresului uman;

b) sustinerea si promovarea drepturilor culturale fundamentale ale tuturor cetatenilor:
acces la culturd si participare la viata culturald, in interdependenta si relatia acestora cu
celelalte drepturi fundamentale;

C) sustinerea, respectarea si protejarea dreptului la diversitate culturald, religioasa si
lingvisticd, recunoscut ca atare de Carta Drepturilor Fundamentale al Uniunii Europene;

d) promovarea sectorului cultural ca factor important in procesul de dezvoltare durabild si
ca instrument esential in coeziunea sociala si in lupta impotriva excluziunii sociale;

e) promovarea si stimularea creativitatii, a creatiei contemporane, ca factor inconturnabil
in dezvoltarea umana si in cresterea calitatii vietii;

f) promovarea rolului central al culturii si artelor, al creativitatii si inovarii in societatea
bazata pe cunoastere;

g) protejarea si respectarea identitatilor culturale, a traditiilor si mostenirii culturale, a
patrimoniului material si imaterial;

h) protejarea patrimoniului cultural national, ca factor determinant al identitatii culturale
a Romaniei si ca resursa neregenerabila;

i) protejarea si respectarea dreptului la proprietate intelectuala al creatorilor si artistilor;

Art.6 in activitatea sa Centru/ urméreste indeplinirea urmétoarelor obiective generale:
a)oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturalg;

b)conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a patrimoniului cultural imaterial, transmiterea valorilor morale, artistice si
tehnice ale comunitdtii pe raza cdreia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural
national si universal;

c)revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;

d) promovarea valorilor culturii romane precum si a celor apartinand minoritatilor

nationale in circuitul cultural national si international si sustinerea mobilitatii creatorilor,
artistilor, specialistilor din domeniul culturii, prin implementarea unui program de masuri
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de sprijin, care sa cuprinda acordarea de sprijin financiar si material/logistic pentru
calatorii, studii si cercetari, pentru stimularea prezentei si pozitiondrii pe piata culturala
nationala si internationala;

e)dezvoltarea unor politici comune intre culturd si educatie, atat in ceea ce priveste
educarea publicului tédnar pentru consumul cultural si dezvoltarea abilitatilor lor creative,
cat si in ceea ce priveste educatia artistica specializatd, precum si pentru formarea
profesionala continua si reconversia profesionala;

florganizarea de actiuni, proiecte\programe culturale, proprii sau in parteneriat cu alte
institutii si organizatii profesioniste, elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie
permanenta;

g)editarea publicatiilor de specialitate ale Centrului: ,Revista Ilustrata” si ,Infinitezimal”,
.Miscarea literara”, colaboreaza cu Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca la editarea
revistei ,VERSO” si de asemenea editeaza carti si publicatii, monografii, materiale
promotionale si informative, cu caracter cultural, educativ si tehnico-stiintific ;
h)functionarea editurii Centrului cu denumirea de “Arcade” si altor edituri, functionarea
Societatii Scriitorilor din judetul Bistrita-Ndasaud, a Asociatiei Mestesugarilor, Asociatiei
Folcloristilor, Asociatiei de Arte Plastice si Fotografie si de asemenea sprijinirea celorlalii
artisti (mestesugari, folcloristi, scriitori, artisti vizuali independenti nemembrii ai
asociatiilor).

Art.7 In indeplinirea rolului si obiectivelor sale Centru/ are urmatoarele atributii:
a)educarea stiintifica si artistica a publicului, prin programe specifice;

b)sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

c)colaborarea cu ministerul educatiei, cu fundatii, universitati romane si straine, in vederea
cunoasterii si afirmdrii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

d)cunoasterea, pastrarea si promovarea traditiilor si valorilor culturii in contextul
dezvoltarii culturii nationale;

e)asigura banca de date si valori a culturii populare din judet si coordonarea,
perfectionarea stiintifica si metodologica a activitatii si creatiei artistice;

f)cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, a traditiei si creatiei
populare specifice fiecarei zone etnoculturale;

g)realizeaza spectacole model cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul conservarii
traditiilor si valorilor perene, apararii lor impotriva tendintelor de poluare si degradare;
h)editeaza carti, reviste si publicatii de specialitate;

i)initiaza si realizeaza programe de valorificare cultural-stiintifica si artistica a traditiei si
creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice, dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

j)organizeaza manifestdri cultural-artistice si stiintifice in scopul promovarii bunurilor
culturii traditionale sau contemporane, integrarea lor, ca marca a identitatii etnoculturale,
in circuitul international de valori;

k)initiaza si deruleaza proiecte cu finantare externd din domeniul cultural, asociindu-se, in
functie de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice romane sau strdine;

lintretine si difuzeaza pe Internet baza de date culturale pentru vizitatori, institutii publice
de arta si cultura locale, nationale si internationale ;

m)organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice rare (artizanat —
programe de educatie menite sa contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si
practice ale tinerilor, dar si al conducatorilor de camine culturale, case de cultura, alte
institutii de arta si culturd), organizeaza tabere culturale in domeniul artelor plastice si
foto, literatura cultura populara;

n)editeaza, comercializeaza si distribuie lucrdri de specialitate cu caracter informativ din
domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume,
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harti, cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte materiale
informative;

o)asigura materialele publicitare si de informare (pe suport audio-video, electronic, scris)
pentru institutii publice;

p)comercializeaza articole de artizanat in scopul promovarii creatorilor de produse
traditionale;

q)initiaza actiuni de animare a localitatilor judetului prin spectacole, concerte, cenacluri,
expozitii, targuri, manifestdri cultural-religioase, concursuri pe meserii traditionale in
colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societati de arta si spectacol,
institutii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-guvernamentale din domeniul
turistic si cultural;

r)concepe si organizeaza programe proprii, sau in colaborare/finantare cu alte institutii,
valorificand potentialul cultural artistic local;

s)organizeaza schimburi in domeniul cultural, constand in colabordri active cu centre
similare din tara si straindtate, cu asociatji, ligi, fundatii si alte asemenea lor;

t)organizeaza activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate teoretice si
practice, cu predare individuald si colectivd, in domeniile : muzicii, teatrului, literaturii,
coregrafiei, artei plastice si artei populare;

u)initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

v)sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

w)revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica;

x)constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestdri culturale locale, zonale, nationale si
internationale;

y)stimularea creativitatii si talentului;

z)cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative
din toate genurile — muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, literatura, artizanat etc.;
aa)protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale culturii traditionale si creatiei
populare contemporane;

bb)organizarea de proiecte si programe privind educatia permanenta, petrecerea timpului
liber, pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;

cc)marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari si evenimente
din istoria si cultura nationala si internationala;

dd)desfasoara programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: oldrit, cusut,
tesut, impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

ee)desfasoara programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale
(teatru folcloric, joc, muzica etc.);

ff)elaborarea si derularea unor proiecte de editare si difuzare a materialelor si lucrarilor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport;

gg)asigura, cu mijloacele din dotare, transportul artistilor amatori din judet, a artistilor
plastici, scriitorilor, mestesugarilor, a Ansamblului profesionist “Dor Romanesc” si a
activului cultural din judetul Bistrita-Nasaud si din tara care participa la pregatirea si
desfasurarea diverselor manifestari culturale;

hh)alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate.

Art.8 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).
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CAPITOLUL III
PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.9 (1) Patrimoniul Centrului este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publica sau
privata a judetului si Uniunii Artistilor Plastici din Romania — filiala Cluj-Napoca, pe care le
administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar — conform listelor de
inventar.

(2) Patrimoniul Centrului va fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Centrul poate primi in administrare sau folosinta gratuité bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau privat al judetului Bistrita-Nasdud prin hotarare a Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(5) Centrul administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

I.Bunuri imobile:
SediulL Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud este situat in municipiul
Bistrita, str. General Grigore Balan nr.11, identificat cu CF nr.303, Bistrita, nr.top 132, 133,
134, aflat in domeniul privat al judetului Bistrita-Nasaud, dat in administrare prin
Protocolul nr.2145/288 din 16.04.2007 incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud si
Centrul Judetean pentru Culturd Bistrita-Ndasdud, in baza Hotdrarii Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud nr.28/31.03.2005.

II. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii:

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto, aparatura electrica si
electronica, instrumente muzicale, centralele termice, centrale telefonice, bunurile de
natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt inregistrate in contabilitate, figureaza in inventare
pe baza cdrora compartimentele cu atributii in acest sens tin evidenta intregului
patrimoniu al Centrului.

Art.10 (1) Bugetul propriu se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud.
(2) Finantarea se face de la bugetul Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, in conformitate
cu obiectivele si programele stabilite si din venituri extrabugetare, inclusiv donatii si
sponsorizdri, in conditiile si cu respectarea legii.

(3) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii de la bugetul judetean.

(4) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si
anume, din:

a)incasari din spectacolele realizate de Directia promovare cultural muzicald si spectacol
folcloric “Dor Romanesc”;

b)incasari din proiectii de filme, expozitii, alte manifestari culturale;

c)inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d)valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,
altor activitati culturale si de educatie permanenta;

e)editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii traditionale, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
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f)prestarea unor servicii si/sau activitdti de educatie permanentd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei realizate de “Scoala de Arte si Meserii”;

g)derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

h)prestarea altor servicii ori activitati in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.11 (1) Centrul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform reglementarilor legale. Evidenta financiar contabila si
executia bugetara se va reflecta in situatiile financiare aferente persoanei juridice, care se
depun periodic, la odonatorul principal de credite.

(2) Pentru evidenta in contabilitate a gradului de autofinantare a fiecarui compartiment de
specialitate se vor deschide analitice pentru conturile de venituri si cheltuieli.

CAPITOLUL IV y
CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PERSONALUL

CAPITOLUL 1IV.1 y
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.12. (1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Centrului se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsad, in raport cu obligatile sau cu
programele stabilite, astfel incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzator a
atributiilor si activitatilor specifice.
(2) Structura organizatorica a Centrului este urmatoarea:
e Personal de conducere:

- Manager

- Director adjunct

- Contabil gef

- Sefi de servicii

e Servicii si Compartimente de specialitate:
- Serviciul conservare, cercetare, protejarea si promovarea culturii
traditionale, literatura, multimedia ;
- Compartimentul arte plastice ;
- Serviciul de pregatire si perfectionare artistica “Scoala de arte si meserii” ;
- Directia promovare cultural-muzicala si spectacol folcloric “Dor
Romanesc" ;

- Serviciul financiar contabil, resurse umane, administrativ, juridic ;

- Editura Arcade.
Art.13 (1) Organizarea institutiei, structura organizatorica si numarul de posturi sunt
stabilite prin organigrama, stat de functii si Regulament de organizare si functionare,
aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.
(2) Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale si a personalului se stabilesc
prin fisa postului, iar evaluarea se face prin fisa anuala de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare cuprinse in ROL.

CAPITOLUL IV.2
CONDUCEREA

Art.14 (1) Conducerea Centrului este exercitatd de manager, angajat prin concurs de
proiecte de management, organizat conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
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189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea Centrului pe baza cererii
definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul de management si prin
prezentul regulament.

(3) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se
realizeaza in conditiile legii de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.15 Managerul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigura gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

c) exercita functia de ordonator tertiar de credite, actioneaza pentru indeplinirea
prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei;

d) stabileste atributiile pe compartimentele functionale si de specialitate, asa cum rezida
din actele normative care reglementeaza activitatea;

e) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

f) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal din
proiectul de management;

g) indeplineste obiectivele si criterile de performantd prevdazute in proiectul de
management;

h) inainteaza autoritdtii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucrdtoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

i) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfdsurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

j) elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei;

k) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

[) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

m) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

n) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

0) elaboreaza programele de activitate;

p) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

q) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si
a prestatiei colectivului pe care 1l conduce, stabilind impreunda cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

r) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu
publicul/relatii publice, circulatia documentelor, arhivarea documentelor create si
gestionate de Centru si solutionarea petitiilor, in conditiile legii;

s) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile in
vigoare;

t) aprobd fisele posturilor pentru posturile prevazute in structura organizatoricd si
urmareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

u) incheie, modificd, suspenda si dupa caz, desface contractul de munca al personalului
din cadrul institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

v) intocmeste fisele de evaluare si fisele de post pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmareste desfasurarea acestor activitati pentru tot personalul Centrului;
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w) aproba Regulamentul intern al Centrului;
X) aproba Codul etic al Centrului;
y) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;
z) informeaza semestrial Consiliul Judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si
calitatii proiectelor;
aa)asigura elaborarea si aplicarea strategiei culturale judetene si de management
necesara pentru buna desfasurare a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
bb)aproba programul stagiunilor, inclusiv repetitiile;
cc) intocmeste Raportul anual de activitate si formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
activitatii pe care le prezinta Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;
dd)raspunde de organizarea si functionarea Centrului pe baza contractului de
management, a organigramei, statului de functii, Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud.
(5) In exercitarea atributjilor sale managerul emite decizii.
(6) In absenta managerului Centrul/ este condus de Directorul adjunct sau in cazul lipsei si
a acestuia de o persoana din cadrul institutiei, desemnata de manager prin decizie scrisa.
Art.16 (1) Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:
(2) Directorul adjunct se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a)coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din subordine, din cadrul
Directiei Promovare Cultural Muzicald si Spectacol Folcloric « Dor Romanesc »;
b)intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea si eficienta activitatii desfasurate si
face recomandari pentru imbundtatirea ei ;
c)asigura intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor solicitate de managerul
Centrului ;
d)rdspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare specifice directiei
pe care o conduce;
e)stabileste artibutiile personalului din subordine (prin fisa postului) tinand seama de
conditiile specifice sectorului de activitate si ale unitatii;
f)asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrala a timpului de lucru;
g)intocmeste impreuna cu dirijorul ansamblului, programul stagiunilor si repertoriul, pe
care il inainteaza managerului pentru aprobare;
h)face parte din comisia de evaluare a personalului aflat in subordine si propune
calificativele corspunzatoare;
i)raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine ;
j)propune potrivit legii, masuri de sanctionare al celor care comit abateri de la indatoririle
profesionale, morale sau incalca legile, regulamentele si dispozitiile in vigoare;
k)avizeaza fisa colectivda de prezenta a personalului din subordine si o inainteaza spre
aprobare managerului;
l)intocmeste referate de necesitate privind achizitia de bunuri si servicii necesare activitati
serviciului pe care il coordoneaza ;
m)intocmeste proceduri opreationale privind activitatea pe care o desfasoara;
n)identifica riscurile si raspunde de transmiterea lor persoanei desemnate dn cadrul
Centrului pentru intocmirea Registrului riscurilor.
Art.17 (1) Contabilul Sef ajutd managerul in indeplinirea atributiilor sale.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:
a) coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
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b) asigura realizarea activitatii de resurse umane si de achizitii publice;

c) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventive propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

e) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
f) analizeaza cererile de finantare ale serviciilor din cadrul institutiei si efectueaza, la
termenele si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale si ale ordonatorului tertiar de
credite, finantari in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli aprobate de ordonatorul tertiar
de credite, pentru fiecare activitate solicitata si pe fiecare titlu de cheltuieli;

g) intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
conform O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi
si cheltuielile de personal in sectorul bugetar si predarea acesteia in termenele stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

h) stabileste necesarul lunar de fonduri, in limita creditelor bugetare, pe titluri de cheltuieli
si intocmeste cererile de deschidere de credite pe care le inainteaza Consiliului Judetean;

i) asigura intocmirea rapoartelor, a situatiilor financiare centralizate, (trimestrial si anual);
j) urmareste executia bugetara a centrului pe capitolele clasificatiei bugetare (lunar);

k) intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetara;

) asigura relatiile functionale cu Trezoreria Bistrita, in vederea efectudrii platilor;

m) ofera informatii ordonatorului tertiar de credite cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

n) avizeaza fisa colectiva de prezenta a personalului din subordine si o transmite spre
aprobare managerului;

0) asigura evidenta contabild si urmarirea debitorilor;

p) ia masuri pentru recuperarea debitelor;

g) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

r) urmadreste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate;

s) elaboreaza proceduri operationale si de sistem specifice domeniului de activitate,
conform prevederilor Ordinului nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

£} gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice serviciului pe care il conduce;

t) asigura si prezinta documentele supuse controlului organelor abilitate;

v) intocmeste fisa postului pentru personalul aflat in subordine si le fnainteaza pentru
aprobare managerului;

w) face parte din comisia de evaluare a personalului aflat in subordine si propune
calificativele corespunzatoare;

X) raspunde de continua perfectionare a personalului din subordine;

y) face parte din consiliul de administratie a institutiei ;

z) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului.

(3) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de
acesta, cu avizul managerului.

Art.18 Consiliul de Administratie

(1) Activitatea Managerului este sprijinita de consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere cu character deliberativ si de un consiliu de specialitate (stiintific) cu rol
consultativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

epresedinte — managerul Centrului;

emembri — directorul adjunct, contabilul-sef, sefii de servicii si compartimente si doua
persoane care nu fac parte din Centry;
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esecretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
presedinte.
(3) — Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
ese intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de céate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;
eeste legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sdi si ia
hotdrari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
econsiliul de administratie este prezidat de presedinte;
edezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor
sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;
edezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedinte,
semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;
eprocesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului.
(4) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a)analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotdrand directiile
de dezvoltare ale Centrului;
b)aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;
c)aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizdrii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;
d)supune, anual, aprobarii autoritdtii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama
de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
e)aproba Regulamentul intern al institutiei;
f)analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;
g)analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;
h)hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;
i)Jurmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luand masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare si,
dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
j)stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.19 In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adoptd decizii.
Art.20 In activitatea de editare carte Managerul este sprijinit de un consiliu stiintific
format din specialisti in domeniul culturii (muzica, beletristica, etc.).
Art.21 Auditul intern se realizeaza la nivelul Centrului prin misiunile de audit
desfasurate de catre Biroul Audit Public Intern si Control din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, conform planului anual de audit public intern, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Problemele constatate fiind consemnate in Rapoartele
de audit intern si insusite de persoanele responsabile din cadrul Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.
CAPITOLUL IV.3
PERSONALUL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CULTURA

Art.22 (1) Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe perioada nedeterminata sau determinatd, in functii de
specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane
care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte
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incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata se
face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate
si personal auxiliar.

(4) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in fisele postului
si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.23 (1) Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in Centru, angajat
cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea
profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfdasoara activitati de educatie permanenta in cadrul
Centruluj, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat conform
legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea profesionala.

(3) Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si universitar, care
desfasoara activitati de educatie permanenta in cadrul asezamintelor culturale, institutii
publice, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 1/2011 privind
Legea educatiei nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE FUNCTIONALE ALE SERVICIILOR SI
COMPARTIMENTELOR CENTRULUI

Art.24 Pentru indeplinirea atributiilor enuntate, Centru/ organizeaza urmatoarele servicii si
compartimente de activitate cu sarcini si actiuni specifice, astfel:

A. Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii
Traditionale, Literatura, Multimedia este condus de un sef serviciu si are in subordine
Compartimentul arte plastice.

Art.25 Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literatura, Multimedia, initiazd si desfdsoara proiecte si programe culturale in domeniul
conservarii cercetarii, protejarii si promovari culturii traditionale romanesti, literaturii,
artelor plastice, culturii minoritatilor, multimedia, urmarind urmatoarele obiective generale:
a) elaborarea unor proiecte atractive si utile in domeniul literaturii, artei plastice, muzicii,

culturii minoritatilor, educatiei permanente;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturala;

C) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a patrimoniului cultural material si imaterial, transmiterea valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii pe raza careia functioneaza, precum si ale patrimoniului
cultural national si universal;

d) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

e) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza caruia
functioneaza si sustinerea celor care le practica;

f) promovarea literaturii, @ muzicii, artelor plastice si a mestesugurilor traditionale;

g) sustinerea si promovarea de studii si cercetari privind tendintele si evolutiile actuale ale
consumului si ofertei de bunuri si servicii culturale, pentru fundamentarea politicilor
culturale;
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h) oferirea de servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitdtii din judetul Bistrita-Nasaud in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor din judetul Bistrita-Nasaud la viata culturala;
i) elaborarea de materiale publicitare performante in vederea transmiterii si promovarii
manifestarilor culturale catre cetatenii din judetul Bistrita-Nasaud.
j) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;
k) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;
I) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de cultura etc.;
m) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
n) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificarilor;
0) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;
p) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitati locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
q) pastrarea si cultivarea specificului zonal;
r) stimularea creativitatii si talentului;
s) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);
t) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;
u) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;
v) antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;
w) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
Art.26Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literatura, Multimedia si Compartimentul Arte Plastice, are personalul structurat astfel:

- Sef serviciu

- Personal de specialitate pe diverse domenii de specialitate

- referenti de specialitate pe diferite domenii;

- maestru dans;

- cercetator stiintific;

- consultant artistic.
Art.27 Seful de serviciu indeplineste urmatoarele atributii:
a) asigura fundamentarea si elaborarea proiectului programului anual de activitate aferent
activitatilor pe care le desfasoara Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si
Promovarea Culturii Traditionale, Literatura, Arte Plastice, Multimedia;
b) stabileste atributiile, criterile de evaluare si intocmeste fisele posturilor pentru
personalul de specialitate din subordine prevazute in structura organizatorica a serviciului;
c) evalueazad anual personalul de specialitate din subordine si intocmeste fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor de evaluare;
d) urmadreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete de serviciu a
personalului din subordine;
e) raspunde de asigurarea inregistrarii proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al
Centrului;
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f) monitorizeaza activitatea personalului de specialitate din subordine si intocmeste lunar
pontajul;

g) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului;

h) asigura intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru
activitatile procedurabile din cadrul serviciului si compartimentului;

i) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice Serviciului Conservare, Cercetare,
Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literatura, Arte Plastice, Multimedia.

Art. 28 (1) Personalul de specialitate din cadrul Serviciului Conservare, Cercetare,
Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale, Literatura, Multimedia si din cadrul
Compartimentului Arte Plastice este structurat pe urmatoarele domenii de activitate:
Literatura;

Arte plastice;

Muzica clasica si folclor;

Dans;

Cultura minoritatilor;

Multimedia;

Proiecte culturale;

o Cercetare.

(2) Personalul de specialitate din domeniul conservarii, cercetarii, protejarii si promovarii
culturii traditionale, literaturd, arte plastice, muzica, proiecte culturale, au in principal
urmatoarele atributii:

a)initiaza, organizeaza si coordoneaza manifestdri culturale specifice: simpozioane,
colocvii, dezbateri, seminarii, lansari si prezentari de carte, expozitii de arta plastica si
fotografica, concerte de muzica clasica;

b)cerceteaza si evalueaza realitatea fenomenului culturii populare, a traditiei si creatiei
populare specifice fiecarei zone etno-culturale;

C)initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
d)propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

e)efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti.
flinitiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugaresti traditionale;

g)asigura asistenta de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezdmintele culturale care functioneaza la nivel local.

h)sprijina afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, fotografilor;

i)asigurd o buna relatie cu comunitatile etnice din judet si din tar3;

j)indruma activitatea culturald a minoritatilor etnice din judetul Bistrita-Nasdud;

k) promoveaza dialogul interetnic in domeniul culturii;

lachizitioneaza materiale si carte de specialitate pentru biblioteca Centrului;

m)asigura material publicitar pentru toate activitdtile prevazute in planul de activitate pe
anul in curs aprobat de conducerea Centrului;

n)concepe si realizeaza afise, pliante, invitatii, panouri publicitare, bannere folosite la
diferite manifestari culturale, diplome sau alte forme de recompensare sau premiere, sigle,
legitimatii, carti de vizita oficiale, etc.;

o)concepe si realizeazda material documentar foto, filme documentare pe suport
multimedia pentru arhiva Centrului;

pXedacteaza Revista Infinitezimal si alte publicatii ale institutiei;

g)redacteaza Revista ilustrata;

r)selecteaza din presa si mass/media materialele privitoare la activitatile culturale ale
Centrului si asigura arhivarea lor;

s)actualizeaza si intretine site-ul Centrului.
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Art.29 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Serviciul Conservare, Cercetare, Protejarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Literatura, Multimedia si Compartimentul Arte Plastice, colaboreaza cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si
cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase s.a.).

B. Serviciul Pregatire si Perfectionare Artistica “Scoala de Arte si Meserii” este
condus de un sef serviciu.
Art.30 (1) Scoala de Arte si Meserii — desfasoara programe de invatamant in domeniul
educatiei permanente, teatrului, artelor plastice, muzicii, dansului clasic si popular, culturii
traditionale si al creatiei populare pastrand specificul zonal si respectand cerintele
populatiei pe care o deserveste.
(2) ,Scoala de Arte si Meserii” organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic in
domeniile muzicd, coregrafie, arta plastica, actorie si de insusire a mestesugurilor si
instrumentelor traditionale.
B.1 Structura organizatorica a Serviciului
~Scoala de Arte si Meserii”
Art.31 (1) In cadrul Serviciului Scolii de Arte si Meserii functioneaza personal de
conducere, angajat prin concurs, avand studii superioare de specialitate si cel putin gradul
didactic II, personal de specialitate, personal didactic din invatamantul preuniversitar si
universitar, experti din tara si din strdindtate, dupa caz.
(2) Scoala de Arte si Meserii este condusa de un sef de serviciu, subordonat managerului.
(3) Seful de serviciu intocmeste programul de invatamant al scolii si il inainteaza spre
aprobare managerului Centrului.
Art.32 (1) In activitatea desfasurata seful de serviciu este ajutat de un consiliu profesoral.
(2) Consiliul profesoral se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar la
solicitarea presedintelui acestuia, in vederea analizarii si aprobarii programelor de
activitate si a stabilirii directiilor de dezvoltare si promovare a activitatii ,Scolii de Arte si
Meserii”.
(3) Procesul de invatamant este asigurat de cadre didactice, profesori cu studii superioare
de specialitate si grade didactice cu pregatire artistica corespunzdtoare scopului si
profilului invatamantului artistic.
(4) Personalul angajat este incadrat si retribuit conform legii invdtamantului.
Art.33 (1) La ,Scoala de Arte si Meserii” functioneaza clase la sediul institutiei si clase
externe.
(2) La sediu functioneaza urmatoarele clase:
-pian, canto, vioard, acordeon, orga, chitarda, teorie si solfegiu, instrumente de suflat, balet,

dans modern, pictura si actorie
(3) Clasele externe sunt:

-Livezile —dans popular;

-Salva-cusut, tesut, broderie:

-Singeorz-Bai —ansamblu de fluiere.
(4) La clasele cu profil muzical, orele se desfdsoara individual, iar la cele cu profil
coregrafic, actorie, pictura pe grupe de studiu.
(5) Procesul de invdatamant se desfasoara conform programelor analitice editate de
ministerul culturii in colaborare cu ministerul educatiei.
(6) Admiterea in cadrul scolii se realizeaza prin sustinerea unui examen pentru anul I de
studiu.
Art.34 Obiectivele principale al Serviciului Pregatire si Perfectionare Artistica ,Scoala de
Arte si Meserii” sunt:
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a)valorificarea, transmiterea si insusirea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale precum si ale patrimoniului cultural zonal, national si universal;
b)Sstimularea activitatii si talentului prin cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei
populare si artei interpretative;
c)intocmeste si asigurd indeplinirea planului anual de scolarizare in functie de specificul
zonal si cerintele solicitantilor;
d)organizeaza si desfasoara activitati de invatamant artistic in domeniile muzica, arte
plastice, actorie si de insusire a mestesugurilor si instrumentelor traditionale;
e)asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;
florganizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si
respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.35 (1) Atributiile personalului de conducere si de specialitate din cadrul Serviciului
»Scolii de Arte si Meserii#:

Seful de serviciu are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) conduce, indruma si controleaza intregul proces de invdatamant, conform planurilor si
programelor de invatamant aprobate;
b) propune spre aprobarea managerului componenta consiliului profesoral, format din
cinci membri, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ;
c) asigurd indeplinirea planului de scolarizare si ia masuri de popularizare a scolii in
randul cetatenilor;
d) asigura realizarea planului de venituri;
e) aproba si urmareste realizarea planificarilor calendaristice;
f)  rdspunde de intocmirea orarului si asigura respectarea lui;
g) verifica zilnic prezenta profesorilor la cursuri si asigura suplinirea acestora in caz de
nevoie;
h) stabileste comisiile pentru examenul de admitere, examenul de sfarsit de an si de
diploma;
i)  planificd activitatea instructiv educativd a scolii organizand auditii semestriale,
productii artistice, examene de sfarsit de an, examene de diploma;
j)  Intocmeste lunar pontajul pe care il transmite spre aprobare managerului;
k) asigurd cunoasterea notiunilor teoretice si practice in vederea insusirii de catre
cursanti a tehnicii vocale prin predarea orelor de canto;
)  perfectionarea pregatirii personalului didactic in scopul insusirii temeinice a disciplinei
de specialitate si a metodicii predarii acesteia;
m) asigura intocmirea, actualizarea si revizuirea procedurilor operationale pentru
activitatile procedurabile din cadrul serviciului;
n) gestioneaza riscurile asociate activitatilor specifice serviciului pe care il conduce;
0) intocmeste fisele de post si fisele de evaluare pentru personalul din cadrul serviciului
pe care le inainteaza spre aprobare managerului;
p) asigura arhivarea documentelor in cadrul serviciului.
Art.36 Profesorii si personalul de specialitate din cadrul scolii au urmatoarele sarcini si
responsabilitati:
a) asigura cunoasterea notiunilor teoretice si practice in vederea insusirii de catre
cursanti a tehnicii vocale, instrumentale, coregrafice, actoricesti, arte plastice etc;
b) intocmesc  planificarile  calendaristice conform programelor analitice pentru
asimilarea de catre cursanti a materialului predat;
C) intocmesc repertoriului de studiu a pieselor muzicale, vocale si instrumentale, a
dansurilor, a momentelor actoricesti pentru auditii semestriale, productii artistice,
festivaluri, etc;
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d) desfasoara activitati privind educatia artistica de informare si asimilare de
cunostinte, deprinderi, abordand un repertoriu adecvat varstei, accesibil, placut, motivant
in concordanta cu temperamentul fiecarui cursant;
e) realizeaza educatia esteticd si eticd a cursantilor dezvoltandu-le gustul pentru
frumos, sensibilitatea sentimentelor in convingeri estetice;
f) asigura cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare si artei interpretative in
toate genurile;
g) cadrele didactice se preocupda permanent de perfectionarea pregatirii in scopul
insusirii temeinice a disciplinei de specialitate si a metodicii predarii acesteia;
h) asigura indosarierea documentelor intocmite si arhivarea acestora;
i) raspunde de baza materiala a scolii.
C. Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric

“Dor Romanesc”

Art.37 (1) Directia Promovare Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc”
este o structura care indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii traditionale si
a creatiei populare contemporane, printr-o riguroasa activitate artistica, realizata prin
spectacole, pe stagiuni, prin Ansamblul profesionist “Dor Romanesc”.

(2) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” este
condusa de directorul adjunct din cadrul Centrului.

(2) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric Dor Romanesc initiaza si
desfdsoara proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei
populare contemporane, urmadrind cu consecventa:

a)elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b)conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c)pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea;
d)stimularea creativitatii si talentului;

e)cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzica, coregrafie);

f)desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificand si obiceiurile traditionale;

g)dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(3) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” are
urmatoarele atributii principale:

a)organizeaza si desfasoara activitdti de educatie permanentad;

b)organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

c)efectueaza culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului;

d)promoveaza obiceiurile si traditile populare autentice, precum si valorile creatiei
populare contemporane;

e)initiaza si desfasoara proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
patrimoniului national si universal;

f)sprijina formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

g)participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;
h)organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

(4) In vederea exercitadrii in conditii optime a atributjilor ce-i revin, Directia Promovare
Cultural-Muzicala si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” isi desfasoara activitatea pe baza
unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice care includ: numarul de
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premiere, numarul de spectacole si numarul de repetitii, precum si obligatiile membrilor
ansamblului.
(5) Directia Promovare Cultural-Muzicald si Spectacol Folcloric “Dor Romanesc” are
personalul structurat astfel:
- Dirijor;
- Concertmaestru;
- Solisti vocali;

- Artist liric opera;
- Solisti instrumentisti;
- Instrumentisti;
- Corepetitor.
Art.38 (1) Dirijorul indeplineste urmatoarele atributii:
(2) Dirijorul de orchestra este specializat in dirijatul orchestrei prin intermediul cdreia
interpreteaza partituri ale unor concerte, spectacole, productii artistice. Activitatile
dirijorului de orchestra includ studiul aprofundat al compozitiilor muzicale care urmeaza a
fi interpretate, conturarea unei proprii conceptii artistice asupra partiturii si dirijarea
orchestrei si solistilor in timpul repetitiilor si in timpul spectacolului.
(3) Poate sa se ocupe si de selectionarea interpretilor, de alegerea programelor muzicale,
de transcrierea compozitiilor muzicale, pentru a le adapta unor stiluri sau ocazii deosebite.
Coopereaza cu interpretul, regizorul, scenograful, si coregraful, in cazul realizarii unui
spectacol muzical.
Art.39 (1) Dirijorul se ocupa de crearea si realizarea artistica, tehnica si organizatorica a
unui spectacol muzical. Sarcinile si responsabilitdtile sale pot varia foarte mult in functie de
domeniul in care activeaza. Pornind de la un subiect, sau de la altad sursa de inspiratie, prin
propria abordare interpretativd, propune proiectul sau si supravegheaza realizarea
acestuia.
(2) Colaboreaza cu directorul adjunct, la realizarea conceptiei spectacolului, la toate
repetitiile premergatoare premierei si la orice alt gen de repetitie, daca este cazul. Este
necesar sa aiba studii avansate de specialitate, cultura generala si psihologie.
Art.40 Concertmaestrul, in calitatea sa de prim-instrumentist al orchestrei organizeaza,
conduce si controleaza munca artistica a orchestrei, avand urmatoarele atributii:
a)este cel mai apropiat colaborator al dirijorului, contribuind la realizarea conceptiei
artistice a acestuia, preluand si transmitand la intreaga orchestra indicatiile primite;
b)efectueaza si rdspunde de acordajul orchestrei atat la repetitii cat si la concerte;
c)organizeaza in faza de proiect intregul material al orchestrei;
d)organizeaza repetitii de partida;
e)propune solutii tehnice, artistice si stilistice instrumentistilor in conformitate cu linia
trasata de dirijor;
f)controleaza pregdtirea generala a orchestrei;
g)organizeaza la inceputul fiecdrei stagiuni si ori de cate ori este nevoie, ordinea la pupitru
a partiedei de vioara I-a;
h)face parte din comisia desemnatd de conducdtorul institutiei in vederea evaludrii
profesionale a tuturor membrilor orchestrei;
Art.41 Solistii vocali/solistii instrumentisti indeplinesc urmatoarele atributii:
a)interpreteaza vocal, piese muzicale apartinand unor genuri diverse, adresate masei largi
de ascultatori: muzica lautareasca, de petrecere, folclor, romantg;
b)interpreteaza lucrarile fie ca solist, fie ca membru al unui grup vocal cu sau fara
acompaniament instrumental asigurat de artisti individuali sau de orchestra, formatii
muzicale, tarafuri populare, in care se pot asocia instrumente variate;
c)interpreteaza lucrari in cadrul unor manifestari muzicale si de divertisment variate, in
diverse unitati in care se desfasoara activitati recreative pentru populatie, in cadrul unor
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evenimente organizate de institutie (gale, sarbatori populare, aniversari ale unor
evenimente locale/nationale, targuri, serbari cGmpenesti, spectacole de muzica populara,
de muzica lautdreasca etc.);

d)dovedesc simt muzical si capacitate de reproducere corecta a diverselor melodii, folosind
auzul, simtul ritmic, sensibilitate, expresivitate artistica, naturalete, inteligenta
interpretativa, spontaneitate etc;

e) interpreteaza in maniera originald, piese muzicale diverse, exprimandu-si propria
personalitate artistica;

flalcatuiesc un repertoriu adecvat capacitatilor interpretative proprii, avand in vedere
afinitatile personale pentru anumite genuri si stiluri muzicale si tendintele pietei muzicale si
sa-si intocmeasca un portofoliu reprezentativ de piese pe care sa le poata interpreta in
contextul unor evenimente diverse;

g)se preocupa permanent de asimilarea corecta a unor lucrari muzicale noi, de pregatirea
acestora prin efort personal sustinut, pentru atingerea nivelului calitativ necesar
prezentarii in public, in fata unui auditoriu divers;

h) dovedesc o bund capacitate de comunicare, lucrul in echipd si este preocupat
permanent de imaginea personald si starea proprie de sdndtate pentru asigurarea
longevitatii vocii - Instrumentul viu, si crearea unor prestatii artistice de calitate;
i)indentifica corecta a caracteristicilor tehnice si artistice ale unei lucrari muzicale noi;

j)se preocupa pentru perfectionarea pieselor din repertoriu prin exercitiu individual si cu
acompaniament si mentinerea capacitatilor interpretative la nivelul calitativ necesar;
k)adaptabilitatea in stabilirea strategiei interpretative personale 1in functie de
caracteristicile concrete ale diferitelor evenimente, genul muzical abordat si continutul
programului muzical sustinut;

lrespecta cerintele tehnico-interpretative ale pieselor muzicale interpretate, pe intreaga
intindere a acestora;

m)interpreaza cursiv, armonios lucrarile, indeplinind cerintele de calitate a sunetului;
n)expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrdrii;

0)se preocupd pentru realizarea unor repertorii la cerere, tinand cont de particularitdtile
evenimentelor si avand in vedere acoperirea unei mari diversitati de gusturi;

p)solistii vocali/solistii instrumentisti se subordoneaza dirijorului si directorului adjunct.
Art.42 Instrumentistii indeplinesc urmatoarele atributii:

a)asigura acompaniamentul muzical al solistiilor vocali si instrumentisti.

b)preocupare pentru perfectionarea pieselor din repertoriu prin exercitiu individual si cu
acompaniament si mentinerea capacitatilor interpretative la nivelul calitativ necesar.
C)adaptabilitatea in stabilirea strategiei interpretative personale in functie de
caracteristicile concrete ale diferitelor evenimente, genul muzical abordat si continutul
programului muzical sustinut.

d)capacitatea de respectare a cerintelor tehnico-interpretative ale pieselor muzicale
interpretate, pe intreaga intindere a acestora.

e)capacitatea de interpretare cursiva, armonioasa, a lucrarilor indeplinind cerintele de
calitate a sunetului.

f)expresivitate in redarea mesajului artistic al lucrarii.

g)preocuparea pentru realizarea unor repertorii la cerere, tinand cont de particularitatile
evenimentelor si avand in vedere acoperirea unei mari diversitati de gusturi.
h)instrumentistii se subordoneaza dirijorului si directorului adjunct.

Art.43 (1) Corepetitorul indeplineste urmatoarele responsabilitati:

(2) Este un pianist profesionist, care este caracterizat in primul rand prin pluralismul
sarcinilor pe care, din cand in cand, pe parcursul unei stagiuni sau chiar in cadrul aceluiasi
spectacol, poate fi rugat sa le indeplineasca.
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(3) Fiind vorba de sarcini de inaltd finete si responsabilitate, contributia acestuia in
domeniul teatrului muzical este de extrema importanta.
(4) Printre activitatile sale specifice se regaseste cea de pianist la repetitile de cabing,
pianist la ansamblurile muzicale cu dirijorul de orchestra si solistii, pianist la repetitiile de
regie, cea de maestru corepetitor la scend, corepetitor pentru balet, pianist in cadrul
orchestrei, atunci cand partitura muzicald solicitd aceasta, sustine in spectacole
acompaniamentul recitativelor.
(5) Suportul sau de lucru indispensabil este partitura pentru canto si pian, transcriere a
partiturii de orchestra pentru instrumentul care, mai mult decat oricare altul, poate sa
rezume intreaga orchestra.
D. Serviciul Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, Juridic este condus de contabilul sef.
Art.44Personalul din cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, Resurse Umane,
Administrativ, Juridic este structurat astfel:

- referent cu atributii financiar-contabilitate;

- referent cu atributii administrative;

- economist;

- consilier juridic;

- referent cu atributii in resurse umane;

- secretar-dactilograf;

- muncitori;

- soferi;

- ingrijitori.
Art.45 (1) Personalul cu atributii in domeniul financiar-contabil exercita
urmatoarele atributii principale:
a.asigurd elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli avand la baza
fundamentarile si documentatiile intocmite de serviciile de specialitate din cadrul Centrului
si 1l structureaza in conformitate cu clasificatia bugetara elaborata de Ministerul Finantelor
Publice;
b.repartizeaza trimestrial bugetul aprobat;
c.actualizeaza bugetul Centrului cu toate influentele intervenite, respectiv virari de credite
de la un capitol la altul, de la un articol de cheltuiala la altul, rectificari bugetare;
d.intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetar3;
e.fundamenteaza deschiderile de finantare lunara pe baza propunerilor primite de la
celelalte servicii si intocmeste documentatia necesara si depunerea acesteia in termen;
f.Intocmeste si Inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;
g.intocmeste lunar balanta de verificare pentru activitatea centrului;
h.avizeaza referatele privind organizarea unor actiuni, deplasari interne si externe, a
achizitiilor de bunuri si servicii in privinta angajamentelor legale si bugetare, lichidarea si
ordonantarea creditelor bugetare, urmarind, in final, plata la timp a facturilor emise de
furnizori si decontarea cheltuielilor fara a se depasi creditele bugetare aprobate;
i.tine evidenta angajamentelor legale si bugetare;
j.intocmeste evidenta financiar-contabild a tuturor operatiunilor economico-financiare ale
institutiei;
k.intocmeste situatii privind cheltuielile pe diferite categorii de activitati (editare de carte,
de reviste, cheltuieli pe programe culturale desfasurate etc.);
l.intocmeste situatii si informari solicitate de catre institutiile de specialitate ale statului;
m.asigura activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor pldtilor in numerar si in valutd, precum si pentru efectuarea
operatiunilor curente cu bancile;
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n.asigura fondurile necesare pentru deplasarile salariatilor Centrului in tara si in straindtate
pe baza ordinelor emise si aprobate de ordonatorul principal de credite; verifica
deconturile prezentate si urmareste, restituirea valutei neutilizate la casieria Centrului si
reconstituirea fondurilor respective;
o.analizeaza si avizeaza, pentru a fi supuse spre aprobare, propunerile privind scoaterea
din functie, casarea si declasarea mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale fara miscare,
potrivit reglementdrilor in vigoare;
p.pune la dispozitia ordonatorului tertiar de credite orice informatii referitoare la activitatea
financiar-contabila a institutiei;
g.intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;
r.asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
pentru salariatii Centruluj, avand la baza statele de functii si de personal, precum si
deciziile de incadrare;
s.pe baza contractelor incheiate cu autorii, calculeaza drepturile de autor cuvenite;
t.pe baza contractelor de prestari servicii calculeaza remuneratiile cuvenite;
u.stabileste si efectueaza toate varsamintele la bugetul statului, in termenele prevdzute de
lege, si asigura depunerea la termenele legale, a declaratiilor obligatorii;
v.intocmeste documentele necesare efectudrii viramentelor cdtre stat in termenele
prevazute de lege si catre alte institutii, cu obligatiile de plata ale personalului angajat;
w.urmdreste permanent incadrarea in alocatiile bugetare pentru cheltuielile cu salariile,
prevdzute in buget;
x.Intocmeste raportdri lunare, trimestriale, semestriale si anuale cu privire la structura
fondului de salarii utilizat, catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;
y.Intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal si
predarea acesteia in termenele stabilite;
z.intocmeste documentatia necesara pentru determinarea cheltuielilor salariale in proiectul
de buget al Centruluisi in proiectul de buget rectificat cand actele normative o impun;
y in cadrul serviciului se acorda viza de control financiar-preventiv conform legislatiei
specifice in vigoare asupra tuturor operatiunilor si documentelor din care deriva drepturi
sau obligatii patrimoniale intre Centru si alte persoane fizice sau juridice, precum si asupra
folosirii fondurilor materiale si banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al
Centrului, in baza documentelor justificative insotitoare corespunzatoare, semnate in
prealabil de conducdtorul serviciului/compartimentului de specialitate care initiaza
operatiunea respectiva.
(2) Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeaza in
principal:

- angajamentele legale si bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei

- bugetarea creditelor aprobate, inclusiv virari de credite;

- ordonantarea cheltuielilor;

- alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului economiei si
finantelor.
z.controlul financiar preventiv se exercita prin acordarea vizei de catre persoane
desemnate prin deciziea managerului Centrului, conform prevederilor legale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;
aa.persoanele care exercita controlul financiar preventiv sunt altele decat cele care aproba
si efectueaza operatiunea supusa vizei;
bb.viza se exercita prin semnatura persoanei desemnate si prin aplicarea sigiliului personal
care va cuprinde urmatoarele informatii: denumirea institutiei, mentiunea ,Vizat pentru
control financiar preventiv", numarul sigiliului si data acordarii vizei;
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cc.documentele prezentate la viza de control financiar preventiv propriu se inscriu in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;
dd.asigura in mod direct executia bugetara a Centrului si urmareste aplicarea normelor de
inchidere a exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul Finantelor Publice;

ee.asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la operatiunile efectuate, atat in lei, cat si in valuta;

ff.verificda documentele justificative primite si intocmeste notele contabile lunare pentru
toate operatiunile financiare;

gg.prelucreaza documentele din punct de vedere contabil folosind planul de conturi pentru
institutii publice in vederea intocmirii situatiilor financiare, lunare, trimestriale si anuale si
le depune la termen;

hh.asigura evidenta patrimoniului si inregistreaza toate operatiunile patrimoniale;

ii.asigura desfasurarea, in conditii optime, a inventarierii patrimoniului, precum si
valorificarea acestuia in evidentele contabile;

jj.asigura evidenta si urmarirea debitorilor;

kk.urmdreste incasarea venitutilor proprii realizate prin Centru si, in cazul clientilor rau
platnici, ia masuri de recuperare a soldurilor;

l.prezinta consilierului juridic documentatia necesara in vederea actiondrii pe cale juridica
a clientilor rau platnici;

mm.organizeaza evidenta clientilor;

nn.urmadreste si asigura inregistrarea in contabilitate a materialelor, obiectelor de inventar
si a mijloacelor fixe, tindnd evidenta atat pe locuri de folosinta in magazie, cat si pe
oameni (sintetice si analitice);

0o.colaboreaza cu alte departamente in vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

pp. intocmeste toatd documentatia necesara in vederea realizdrii de achizitii respective:
nota justificativd, documentatie de atribuire, anunt de participare;

gq.intocmeste dosarul de achizitie: documentatia de atribuire, procesul verbal de
deschidere, raportul procedurii, contracte, comenzi si comunicdrile aferente, conform
reglementarilor legale in vigoare;

rr.asigura derularea activitatii de achizitii publice si a cumpararilor directe pe baza
reglementdrilor legale in vigoare si a procedurilor interne, pentru servicii, produse si
lucrari;

ss.intocmeste proiectul de plan si planul de achizitii pe baza datelor centralizate, solicite in
scris de personalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor din Centru, date
necesare in vederea realizarii achizitiilor publice (datele tehnice, caracteristicile pe care
trebuie sa le indeplineasca produsul, serviciul sau lucrarea care urmeaza a fi achizitionate,
termenul dorit si estimarile financiare legate de achizitia respectiva);

tt.asigura intocmirea contractelor de achizitie publica.

Art.46 Referentul cu atributii de resurse umane din cadrul Serviciului Financiar
Contabil, Resurse Umane, Administrativ, Juridic se subordoneaza contabilului sef si
exercita urmatoarele atributii principale:

a)intocmeste organigrama si statul de functii al Centrului, pe baza prevederilor bugetare,
pe care il supune spre aprobare ordonatorului de credite;

b)intocmeste statul de personal si il prezintd spre aprobare ordonatorului de credite; il
actualizeaza in raport cu modificarile intervenite in structura de personal sau in ceea ce
priveste drepturile salariale;

c)raspunde de intocmirea statelor de salarii avand la baza statele de functii, fisele colective
de prezenta inintate de sefii fiecarui serviciu din cadrul institutiei, precum si documentele
anexa;

d)raspunde de intocmirea Centralizatorului statelor de salarii, Situatia recapitulativa;
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e)asigura plata drepturilor salariale si a altor drepturi de natura salariala;

f)stabileste si calculeaza drepturile cuvenite pentru perioada de concediu de odihna
conform prevederilor legale;

g)calculeaza drepturile cuvenite pentru concediile medicale in baza actelor medicale
avizate;

h)intocmeste si depune la timp Declaratia 205 anuala pentru toti salariatii si colaboratorii
Centrulur;

i)intocmeste situatia centralizatd cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal
conform O.U.G. nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi
si cheltuielile de personal in sectorul bugetar si predarea acesteia in termenele stabilite de
Ministerul Finantelor Publice;

j)elaboreaza si gestioneaza documentatia prevazutda de reglementdrile in vigoare
referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite personalului angajat
(gestionarea fiselor de post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma
evaluarii performantelor individuale, intocmirea deciziilor de numire in functii in urma
concursurilor de ocupare a posturilor, precum si a celor de promovare sau eliberare din
functii etc.);

k)asigura banca de date privind numarul de personal, structura personalului pe functii,
grade si trepte profesionale, precum si fondurile de salarii aferente, cuantumul
indemnizatiilor pentru functii de conducere, sporuri;

l)intocmeste situatii statistice privind datele de personal solicitate de diferite institutii
abilitate;

m)completeaza si transmite Registrul general de evidenta a salariatilor, potrivit legii;
n)gestioneaza dosarele personale ale angajatilor;

o)stabileste, criteriile de recrutare si selectie a personalului;

p)participd la elaborarea tematicilor si bibliografiei in vederea organizarii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

g)organizeaza comisiile de incadrare si promovare al personalului si asigurd secretariatul
acestora;

r)asigura evidenta personalului si creeazda baza de date necesard pentru stabilirea
incadrarilor si a drepturilor banesti ale acestuia;

s)kentralizeaza si monitorizeaza programarea concediilor legale de odihna pentru salariatji
Centrului;

t)intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii Centrului care intrunesc conditiile
legale de pensionare;

u)intocmeste si gestioneaza contractele de munca, in conditiile legii;

v)intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor;

w)la propunerea sefilor de compartimente intocmeste programul anual de perfectionare a
cunostintelor profesionale ale angajatilor;

x)tine evidenta participarii la cursurile de perfectionare precum si a costurilor pe fiecare
salariat. Pentru cursuri a cdror durata este mai mare de 30 de zile, platite de catre
angajator, se va lua angajament scris prin care salariatul se va obliga ca, in cazul in care
va inceta raporturile de munca cu Centru/ din proprie initiativa intr-un interval de timp mai
mic de cinci ani de la terminarea cursului, va restitui integral contravaloarea cursului;
y)colaboreaza cu alte servicii si compartimente in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice.

Art.47 Personalul administrativ din cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse
Umane, Administrativ, Juridic exercita urmatoarele atributii principale:

a)sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terti, programele culturale, atat cele
desfasurate la sediul Centrului, cat si cele desfasurate in alte locatii;
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b)intocmeste lista necesarului de achizitii publice pe baza datelor inaintate de catre
celelalte structuri functionale si o transmite contabilului sef;
c)asigura coordonarea activitatilor de intretinere, exploatare si reparare a patrimoniului
mobil si imobil al Centrului, inclusiv parcul auto, prin mijloace proprii sau prin tertj;
d)colaboreaza cu toate serviciile Centrului pentru asigurarea conditiilor materiale, tehnice
si administrative necesare acestora pentru buna desfasurare a activitatii;
e)propune incheierea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzator activitatii
Centrului;
flasigura derularea contractelor de achizitii publice in domeniul corespunzator activitatii
Centrului;
g)asigura coordonarea activitdtilor de prospectare a pietei in vederea realizarii activitatilor
de aprovizionare, dotare, amenajare;
h)asigura, in calitate de gestionar, gestionarea patrimoniului mobil si imobil al Centrului
(ex. mijloace fixe, obiecte de inventar etc.);
i)asigura evidenta pentru stocurile de carte si publicatii si propune masuri pentru
trimiterea la vanzare, donatii catre cei interesati, valorificarea hartiei prin vanzare;
j)desfasoara activitatea de caserie, inregistreaza cronologic toate pldtile si incasarile
efectuate, avand la baza documente justificative, elibereaza chitante pentru incasdrile
efectueazad, depune numerarul incasat la Trezoreria unde institutia are deschis cont, etc.;
k)urmdreste incadrarea in consumul normat al autovehicolelor aflate in dotarea Centrului;
l)realizeaza activitatea de arhivare in cadrul Centrului.
Art.48 Personalul juridic se subordoneaza contabilului sef.

Personalul juridic exercita in principal urmatoarele atributii:
a)urmareste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative
in activitatea desfasurata de Centru;,
b)colaboreaza, in materie juridica, cu celelalte institutii publice;
c)tine evidenta legislatiei in vigoare si informeazad salariatii si conducerea Centrului in
legatura cu actele normative aplicabile institutiei;
d)asigura reprezentare juridica in instantd, in care Centrul este parte;
e)elaboreaza sau avizeaza deciziile managerului, dupa caz, contracte, conventii si alte acte
de aceeasi natura care angajeaza raspunderea juridica a Centrului;
flavizeaza legalitatea masurilor care urmeaza sa fie luate de administratia Centru/ui in
desfasurarea activitatii acestuia, precum si a oricdror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a Centrului;
g)sprijind personalul Centrului in probleme de interpretare si aplicare unitard a actelor
normative din domeniul de activitate a institutiei;
h)raspunde solicitarilor cu caracter juridic din domeniul de activitate a Centrului, adresate
de catre persoane juridice sau fizice;
i)analizeaza si formuleaza punctul de vedere al Centrului in privinta proiectelor de acte
normative initiate de alte autoritati publice ale administratiei publice locale, care au
incidenta cu domeniul de activitate specific Centrului;
j) colaboreaza cu alte servicii si compartimente in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice.
Art.49 Secretarul-dactilograf se subordoneaza contabilului sef si managerului
institutie, si are urmatoarele atributii:
a)primeste, inregistreaza si distribuie persoanei cdreia i-a fost repartizatd, intreaga
corespondenta a institutiei;
b)prezinta spre semnare conducerii institutiei corespondenta rezolvata pe care apoi o
expediaza prin posta sau curier destinatarului;
c)tehnoredacteaza intreaga corespondenta a institutiei;
d)programeaza primirile in audientd la managerul institutiei;
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e)raspunde la postul de telefon al institutiei, dand relatiile cerute sau punand in legatura
telefonica persoana solicitatd, preia si transmite notele telefonice;

f)redacteaza procesele verbale ale sedintelor desfasurate in institutie.

Art.50 Muncitorii sunt subordonati contabilului sef si au urmatoarele atributii:

a)asigura intretinerea si repararea tuturor instalatiilor sanitare, electrice existente,
ingrijindu-se de buna lor functionare;

b)isi duce la indeplinire toate sarcinile stabilite prin planul de aparare impotriva incendiilor;
c)asigura instruirea periodica si interventia in situatii de urgenta si in domeniul securitatii
muncii, indeplinind sarcinile prevazute in planul de aparare si interventie aprobat, conform
legislatiei in vigoare;

d)are in primire si raspunde de buna exploatare a centralelor termice si toate instalatiile
aferente sistemului de incdlzire al institutiei;

e)este prezent la toate activitatile desfasurate de institutie, unde este necesara prezenta
lui, contribuind la buna desfasurare a acestora, in conformitate cu fisa postului.

a) actioneaza pentru asigurarea pazei in cadrul Centrului, urmarind:

b) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

C) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sa asigure integritatea
acestora;

d) sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

e) sa nu permitd accesul in obiectivele pazite persoanelor aflate in stare de ebrietate;

f) sa aducd la cunostintd de indatd, conducerii unitatii si sefului ierarhic despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

g) In caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte seful ierarhic, conducerea unitatii
si Politia;

h) sa ia primele mdsuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de
calamitatj;

i) sa sesizeze Politia in legdtura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii
si sa dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin Politiei pentru prinderea
infractorilor;

Art.51 Ingrijitorul se subordoneaza personalului administrativ din cadrul Serviciului
Financiar, Contabilitate, Resurse Umane, Administrativ, Juridic si are urmatoarele atributii:

a.executa curatenia zilnica pe sectoarele stabilite, atat in birouri cat si in exteriorul
institutiei;

b.curatenia este efectuata inaintea inceperii programului de lucru;

c.lunar executd curatenia generald ingrijindu-se de toate materialele necesare;

d.este prezent la toate activitatile institutiei unde este necesara prezenta sa.

CAPITOLUL VI y
ACTIVITATEA EDITORIALA

Art.52 (1) Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasdud are scopul de a sprijini
editarea unor lucrari de referinta in domeniul literaturii, artei, stiintei, cercetarii etc.

(2) Va fi sprijinita editarea de opere literare, enciclopedii, dictionare, monografii,
albume, etc., singura sau in parteneriat cu institutii specializate.

(3) activitatea de editare se afla in directa subordonare a managerului care va
intocmi anual un plan editorial cu aprobarea Consiliului Consultativ;

(4) Colectivul de editori este format din personal de specialitate din cadrul Centrului
Judetean pentru Cultura si colaboratori;
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(5) Programul editorial isi propune urmatoarele obiective:

a) promoveaza in plan editorial imaginea domeniilor culturale si intelectuale
romanesti, europene si universale;

b) editeaza volume incadrabile in spatiul patrimoniului intelectual universal;

c) identifica si supune aprobarii obiectivele specifice programului editorial;

d) asigura legaturi cu societatile tipografice unde sunt realizate efectiv
proiectele editoriale;

e) analizeaza raportul cost/beneficii in cazul unor initiative de natura editoriala;

f) asigura implementarea, conform legislatiei in vigoare, a fiecarui
program/proiect propus.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.53 La sediul Centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei.
Art.54  Centrul dispune de stampila proprie, in conditiile legii.
Art.55 Centrul/ are arhiva proprie, in care se pastreaza conform prevederilor legale:

- acte normative de infiintare;

- regulamentul de organizare si functionare;

- regulamentul intern;

- cod de etica si reguli de conduita a personalului contractual.

- documentele financiar-contabile;

- registrul de evidenta a activitatii culturale, inclusiv materialele;

publicitare care atesta aceasta activitate;

- planul si programul anual de activitate, dari de seama si situatii
statistice;
corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.
Art.56(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
legale in vigoare.
(2) Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data comunicdrii de cdtre
Serviciul administratie si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud a Hotarérii Consiliului Judetean cu Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud;
(3) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat la propunerea Consiliului de
administratie, prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
(4) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul
va aproba Regulamentul Intern al Centrului.
Art.57 In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili prin fisele postului
atributiile personalului din cadrul Centrului.
Art.58(1) Managerul Centrului va aduce la cunostinta personalului din subordine
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.
(2) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, impreund cu
prevederile Regulamentului intern, vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare si fsi
vor produce efectele fata de acestia din momentul incunostiintarii prin afisare.
(3) Regulamentul de organizare si functionare dupa aprobare se publica pe pagina de
internet al Centrului Judetean pentru Culturd, respectiv www.cjcbn.ro.
Art.59 Cu data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga Regulamentul
anterior, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 11/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului, Caietului de sarcini si Programului judetean
de transport public de persoane prin curse regulate pentru perioada 01.01.2014
- 31.12.2019, in judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud, intrunit in sedinta ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 13151/21.11.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. 13152/21.11.2013 al Serviciului administrare drumuri judetene, lucrari
publice - Compartiment Autoritatea Judeteana de transport din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Legii nr.92/2007 privind serviciile de transport public local cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului internelor si reformei administrative nr. 353/2007
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.
92/2007;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 980/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la
organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora stabilite
prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;

- prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 972/2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-
cadru al serviciilor de transport public local;

- prevederile Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de acordare a autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public
local;

- prevederile Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 263/2007 privind aprobarea Normelor-cadru
privind modalitatea de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de
transport public local;

- prevederile art. 3 din Ordinul comun al Ministrului Administratiei si Internelor si
Ministrului Transporturilor si Infrastructurii nr. 240/1614/2012 privind aprobarea criteriilor
de evaluare, a punctajelor si a metodologiei de punctare privind criteriile de evaluare ale
operatorului de transport, in vederea atribuirii traseelor pentru transportul rutier public de
persoane prin servicii regulate in trafic judetean;
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- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 30/2013 pentru prelungirea
valabilitatii licentelor de traseu si a programelor de transport public judetean;

- prevederile art. 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr. IC/13420 din 28.11.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. IC/13423 din 28.11.2013 al Comisiei de administratie;

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. f), alin. (5), lit. @), pct.14, art. 97 si art.
115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul serviciului de transport public judetean de persoane
prin curse regulate, in judetul Bistrita-Nasdaud conform Anexei nr.1.

Art.2. Se aproba Caietul de sarcini al serviciului de transport public judetean de
persoane prin curse regulate, in judetul Bistrita-Nasdaud, conform Anexei nr.2.

Art.3. Se aproba Programul judetean de transport public de persoane prin curse
regulate pentru perioada 01.01.2014 - 31.12.2019, in judetul Bistrita-Ndsaud, conform
Anexei nr.3.

Art.4. Se stabilesc statiile publice si autogarile aferente serviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate, in judetul Bistrita-Nasaud, conform
Anexei nr.4.

Art.5. Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.6. Se stabileste modalitatea de atribuire in gestiune delegatd pentru executarea
serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate, pe traseele
cuprinse in Programul judetean de transport public de persoane prin curse regulate pentru
perioada 01.01.2014-31.12.2019, in judetul Bistrita-Ndsdud, operatorilor desemnati
castigatori in urma licitatiei electronice, organizatd prin sistemul electronic national, in
conditiile legii.

Art.7. La intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, anexele nr. 1, 3 si 4 la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 41/2008, privind reglementarea activitatii de
transport public judetean, se abroga.

Art.8. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi “pentru”.

Art.9. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice prin Compartimentul Autoritatea
Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.10. Prezenta hotdrére se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

- Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice — Compartiment
Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Autoritatea Rutiera Romana - Agentia teritoriald Bistrita;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 151

Din 28.11.2013

L.N./5 ex.

*Anexele 2 si 4 la Hotardrea nr. 151/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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Anexanr.1
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 151 din 28.11.2013

REGULAMENTUL
serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate, in
Judetul Bistrita-Nasaud

CAPITOLUL I.

Dispozitii generale

Art.1-(1) Regulamentul serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate, in Judetul Bistrita-Ndasdud, este elaborat in conformitate cu prevederile art. 8.
alin. (2), lit. h) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art. 17, alin. (1) lit. 1), art. 20, alin. (6) si (7) din
Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modificdrile si completarile
ulterioare, art. 17 din Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 353/2007
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.
92/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinului comun al ministrului
administratiei si internelor si al ministrului transporturilor si infrastructurii nr.
240/1614/2012 privind aprobarea criteriilor de evaluare, a punctajelor si a metodologiei de
punctare privind criteriile de evaluare ale operatorului de transport, in vederea atribuirii
traseelor pentru transportul rutier public de persoane prin servicii regulate in trafic
judetean, Ordinului ministrului transporturilor nr. 972/2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local,
Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare
de Utilitati Publice nr. 207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a
autorizatiilor de transport in domeniul serviciilor de transport public local, Ordinului
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitat;
Publice nr. 263/2007 privind aprobarea Normelor-cadru privind modalitatea de atribuire a
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public local, Ordonantei
Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere si Ordinului ministrului transporturilor
si infrastructurii nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere si a activitatilor
conexe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile
rutiere.

(2)Prezentul regulament defineste modalitatile si conditiile ce trebuie indeplinite pentru
efectuarea serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate,
indicatorii de performanta, conditiile tehnice, precum si raporturile dintre operatorii de
transport rutier de persoane si utilizatorii serviciului mai sus mentionat, denumit in
continuare Serviciul.

Art.2 Serviciul se poate efectua numai in conditiile respectarii prevederilor prezentului
regulament, ale caietului de sarcini al serviciului de transport public judetean de persoane
prin curse regulate, ale reglementdrilor in vigoare in domeniul transporturilor rutiere,
precum si ale acordurilor si conventiilor internationale la care Romania este parte.

Art.3 Organizarea si efectuarea activitatilor specifice serviciului trebuie sa asigure
satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatilor locale, si anume:

a) satisfacerea cu prioritate a nevoilor de transport ale populatiei si ale operatorilor
economici pe teritoriul Judetului Bistrita-Nasaud;
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b) imbunatdtirea sigurantei rutiere, protectiei mediului si calitatii transportului public
judetean de persoane prin curse regulate;

c) deplasarea in conditii de siguranta si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a
persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polite de asigurare;

d) accesul egal si nediscriminatoriu al operatorilor de transport la piata transportului public
judetean de persoane prin curse regulate;

e) optimizarea functionarii pietei transportului public judetean de persoane prin curse
regulate prin asigurarea unui cadru concurential normal, dinamic si loial;

f) respectarea drepturilor si intereselor utilizatorilor serviciului;

g) asigurarea executdrii unui transport public judetean de persoane prin curse regulate
suportabil, in ceea ce priveste tariful de transport.

Art.4 In sensul prezentului regulament, termenii si notiunile utilizate se definesc, dupa
cum urmeaza:

1. activitate de transport public judetean de persoane prin curse regulate-suma
operatiunilor de transport care asigura, nemijlocit, deplasarea persoanelor cu autobuze, pe
distante si in conditii prestabilite, efectuate in cadrul serviciului;

2. asociatie de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate transportul
public local de persoane prin curse regulate-doud sau mai multe unitdti
administrativ-teritoriale asociate intre ele, conform legii, in vederea asigurdrii si dezvoltarii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate, precum si pentru
exploatarea in interes comun a sistemului de transport public local de persoane prin curse
regulate;

3. autobuz - autovehicul cu cel putin 4 roti si 0 viteza maxima constructivda mai mare de
25 km/h, conceput si construit pentru transportul de persoane pe scaune si in picioare si
care are mai mult de 9 locuri pe scaune, inclusiv locul conducatorului auto;

4. autogara-spatiu special delimitat, amenajat si dotat pentru a permite plecarea si
sosirea autobuzelor, inclusiv a celor aflate in tranzit, asigurand urcarea sau coborarea
persoanelor, precum si conditii si servicii pentru autobuze si pentru persoanele aflate in
asteptare;

5. caiet de sarcini al licentei de traseu-documentul care insoteste licenta de traseu,
care cuprinde in principal cerintele pentru asigurarea programului de circulatie si realizarea
unui transport in conditii de siguranta si confort;

6. certificat de competenta profesionala-document care atestda pregatirea
profesionald a unei persoane in domeniul transporturilor rutiere;

7. copie conforma a licentei comunitare-document in baza cdruia se efectueaza
transport rutier contra cost, eliberat de catre Autoritatea Rutierda Romana - A.R.R. pentru
fiecare dintre autovehiculele sau ansamblurile de vehicule rutiere utilizate la transportul
rutier contra cost;

8. cursa-parcursul dus-intors realizat de un autobuz intre capetele de traseu, in cadrul
aceluiasi serviciu regulat de transport de persoane ;

9. grafic de circulatie-parte a caietului de sarcini care contine denumirea
traseului,capetele de traseu, autogarile, statiile publice aflate pe traseu, distantele dintre
acestea, orele de plecare/ sosire din capetele de traseu si din statiile publice/autogarile
aflate pe traseu, zilele in care se efectueaza serviciul;

10. inspectie tehnica periodica-operatiune de control periodic al vehiculelor aflate in
exploatare, care priveste in principal sistemele si componentele acestora, ce contribuie la
siguranta circulatiei, protectia mediului si incadrarea in categoria de folosinta;

11. licenta comunitara-documentul eliberat de Autoritatea Rutiera Romana - A.R.R., in
conditiile legii, care permite accesul operatorului de transport autorizat la piata
transportului rutier;
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12. licenta de traseu - documentul care da dreptul operatorului de transport rutier sa
efectueze transport public de persoane prin curse regulate pe un anumit traseu judetean,
conform programului de transport;

13. persoana desemnata-persoana fizica, managerul activitatii de transport rutier, care
indeplineste pentru intreprindere conditiile de onorabilitate si competenta profesionald si
care este angajata pe baza de contract de munca sa conduca permanent si efectiv
activitatea de transport a intreprinderii;

14. program de transport public judetean-program propus si aprobat de catre
consilile judetene, prin care se stabilesc traseele, graficele de circulatie, numarul
autovehiculelor necesare, precum si capacitatea de transport minima in vederea efectuarii
transportului rutier contra cost de persoane prin servicii regulate. Capacitatea de transport
a autovehiculului este data de numarul de locuri pe scaune inscris in certificatul de
clasificare;

15. omologare-procedura administrativa prin care autoritatea competenta certifica,
conform legislatiei in vigoare, ca un tip de vehicul satisface cerintele tehnice prevazute de
reglementarile in vigoare;

16. operator de transport rutier-intreprindere care desfasoara activitatea de transport
rutier de marfuri si /sau persoane contra cost;

17. statie publica-spatiu delimitat, situat pe traseul unui serviciu regulat de transport de
persoane, amenajat de catre administratia publica locald, destinat imbarcarii/debarcarii
persoanelor, semnalizat si prevazut cu un panou destinat afisarii unor informatii;

18. traseu judetean-parcursul care asigurd legdtura intre mai multe localitati si/sau
obiective, cuprinse intre doud capete, pe care se efectueaza transport public judetean de
persoane prin curse regulate; traseele dintr-o asociatie intercomunitard avand ca obiect
transportul public rutier de persoane prin curse regulate sunt considerate trasee locale ;
19. transport rutier de persoane contra cost-transport rutier de persoane efectuat
contra platd, prin incasarea unui tarif de calatorie;

20. transport rutier judetean-transport rutier care se efectueaza intre doua localitati
situate pe teritoriul aceluiasi judet, fara a depasi teritoriul judetului respectiv;

21. utilizator al serviciului-persoana fizica sau juridica beneficiara a serviciului.

Art.5 Compartimentul transporturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, numit in continuare autoritatea judeteana de transport are
urmatoarele atributii principale cu privire la serviciu:

a) evalueaza fluxurile de transport de persoane si determina pe baza studiilor de
specialitate cerintele de transport public judetean, precum si anticiparea evolutiei
acestora;

b) intocmeste proiectul programului de transport judetean si il supune spre aprobare
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, dupa corelarea acestuia cu programele de transport
interjudetean, international sau feroviar, dupa caz;

c) elaboreaza propunerile de actualizare periodica a programului de transport judetean,
prin modificarea acestuia in functie de cerintele de deplasare ale populatiei si in corelare
cu transportul public interjudetean, international sau feroviar, dupa caz;

d) intocmeste proiectul Regulamentului serviciului de transport public judetean de
persoane prin curse regulate si al Caietului de sarcini al serviciului si il supune spre
aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

e) intocmeste si comunicd Centrului National de Management pentru Societatea
Informationald, calendarul privind desfasurarea sedintelor de atribuire a traseelor
judetene;

f) opereaza introducerea in aplicatia electronica de acordare a licentelor pentru transportul
de persoane, gestionata de Centrul National de Management pentru Societatea
Informationald, a datelor privind programul de transport judetean;
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g) convoaca comisia paritard la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in vederea
formularii propunerilor de atribuire a traseelor judetene;

h) intocmeste documentatia necesara aprobarii prin hotarare de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud a atribuirii serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate si a licentelor de traseu aferente;

i) afiseaza pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si la sediul acestuia lista traseelor
care au fost atribuite in cadrul fiecarei sedinte si lista traseelor ramase nesolicitate sau
neatribuite;

j) intocmeste documentatia aferenta administrarii serviciului de transport public judetean
de persoane prin curse regulate, prin atribuirea acestuia in modalitatile prevazute de lege;
k) verifica respectarea conditiilor impuse de lege atunci cand operatorii de transport rutier
notifica Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud inlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut
licente de traseu;

I) intocmeste documentatia prin care Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud solicitd motivat
Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R. retragerea licentei de traseu, pentru savarsirea unor
abateri repetate de catre operatorii de transport rutier care efectueaza transport public
judetean de persoane prin curse regulate, in cazurile prevazute de lege;

m) consulta asociatiile reprezentative ale operatorilor de transport rutier si utilizatorii, in
vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale privind transportul public judetean si
modalitatile de functionare a acestui serviciu;

n) coopereaza cu consiliile locale si/sau asociatiile de dezvoltare intercomunitard avand ca
obiect de activitate transportul public local de persoane prin curse regulate, cu privire la
asigurarea si dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de
interes judetean si pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de
persoane prin curse regulate la nivelul localitatilor si/ sau al asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara;

o) propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, emiterea avizului pentru eliberarea
licentelor de traseu in cazul transportului public local de persoane prin curse regulate,
desfasurat pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale, membre a unei
asociatii de dezvoltare intercomunitara;

p) colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud la elaborarea strategiei pe termen mediul si lung pentru extinderea, dezvoltarea si
modernizarea serviciilor de transport public local, tinand seama de planurile de urbanism si
amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor si de
cerintele de transport public local;

q) coopereaza cu organele de politie si institutiile publice teritoriale din subordinea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii cu atributii in domeniul transportului public de
persoane, in scopul bunei desfasurari a activitatilor specifice serviciului;

r) verificd si controleaza periodic modul de realizare a serviciului si dupa caz, aplica
sanctiuni pentru faptele ce constituie contraventii in domeniul serviciului, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

s) convoaca pentru audieri operatorii de transport rutier in vederea stabilirii masurilor
necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciului;

Art.6 (1) Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud va urmadri prin exercitarea atributiilor,
competentelor si drepturilor ce i revin conform legii ca efectuarea serviciului sa se
realizeze in conditii de siguranta rutierd, calitate si confort si in concordanta cu interesul
general al comunitatilor pe care le reprezinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In toate raporturile generate de executarea serviciului, protectia vietii umane si a
mediului este prioritara.
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CAPITOLUL 11
Efectuarea serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate

Sectiunea 1
Conditiile efectuarii serviciului

Art.7 Serviciul asigura cerintele de deplasare ale cetatenilor in interiorul Judetului Bistrita-
Nasdud, in functie de cererea de transport si de capacitatea disponibila.

Art. 8 Serviciul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) se executa de catre un operator de transport rutier, astfel cum acesta este definit si
licentiat conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2011, privind transporturile
rutiere;

b) se efectueaza numai intre localitdtile Judetului Bistrita-Nasdud;

C) se executa pe rute si cu programe de circulatie prestabilite de catre Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud;

d) se efectueazd de catre operatorul de transport rutier cu autobuze, detinute in
proprietate sau in baza unui contract de leasing, inmatriculate in Judetul Bistrita-Nasaud;
e) persoanele transportate sunt imbarcate sau debarcate in puncte fixe prestabilite,
denumite statii sau autogari, dupa caz;

f) pentru efectuarea serviciului, operatorul de transport rutier percepe de la persoanele
transportate un tarif de transport pe baza de legitimatii de calatorie individuale eliberate
anticipat, al cdror regim este stabilit de Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind
transporturile rutiere;

g) transportul cu autobuzele se efectueaza numai pe baza de licente de traseu si caiete de
sarcini, elaborate si eliberate in conditiile stabilite prin norme de aplicare elaborate si
aprobate prin ordin comun al ministrului administratiei si internelor si al ministrului
transporturilor si infrastructurii.

Art.9 Operatorii de transport rutier au obligatia de a detine la bordul mijlocului de
transport in comun, pe toata durata transportului public de persoane prin curse regulate,
urmatoarele documente:

a) licenta de traseu si caietul de sarcini al acesteia eliberat de emitentul licentei;

b) copia conforma a licentei comunitare;

c) legitimatia de serviciu valabila a conducatorului auto, din care sa reiese ca este angajat
al operatorului de transport;

d) contractul de leasing in original ori o copie conforma cu originalul, in cazul in care
autobuzul este utilizat in baza unui asemenea contract;

e) actul prin care se dovedeste dreptul la munca in Romania in cazul conducatorilor auto
straini;

f) asigurarea pentru persoanele transportate si bagajele acestora pentru riscuri de
accidente ce cad in sarcina operatorului de transport;

g) certificatul de competenta profesionala al conducatorului auto;

h) alte documente stabilite de legile in vigoare

Art.10 (1) Transportul public judetean de persoane prin curse regulate se poate efectua
numai cu autovehicule rutiere a caror stare tehnica corespunde reglementarilor specifice in
vigoare, avand inspectia tehnica periodica valabila, acestea fiind clasificate/incadrate
corespunzator, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru accesul la infrastructura rutiera, autovehiculele rutiere fabricate in tard sau in
strainatate, inmatriculate sau care urmeaza sa fie inmatriculate in Romania, sunt supuse
omologarii in vederea inmatriculdrii ori inregistrarii si/sau inspectiei tehnice periodice, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art.11 Transportul public judetean de persoane prin curse regulate se efectueaza cu
respectarea ansamblului reglementdrilor care contribuie la imbundtdtirea sigurantei
rutiere, referitoare la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca mijloacele de transport,
infrastructura rutiera, persoanele cu atributii care concura la siguranta circulatiei si ceilalti
participanti la trafic.

Art.12 Efectuarea serviciului trebuie sa asigure:

a) cresterea nivelului de calitate al serviciului si de confort al utilizatorilor;

b) accesul la serviciu si protectia categoriilor sociale defavorizate;

c) informarea publicului calator;

d) executarea transportului public judetean de persoane prin  curse
regulate in conditii de regularitate, siguranta si confort;

e) corelarea capacitatii de transport cu fluxurile de calatori existente;

f) continuitatea serviciului .

Art.13 Ansamblul cerintelor tehnice de baza necesare efectuadrii serviciului sunt cuprinse
in Caietul de sarcini al serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate, anexa la prezentul regulament.

Art.14 (1) Accesul autovehiculelor in statiile publice este gratuit si nediscriminatoriu
pentru operatorii de transport rutier carora li s-au atribuit trasee, conform graficelor de
circulatie.

(2) Accesul autovehiculelor in autogara este nediscriminatoriu pentru operatorii de
transport rutier carora li s-au atribuit trasee, conform graficelor de circulatie.

(3) Incheierea contractelor intre detinatorii de autogara si operatorii de transport rutier
privind accesul in autogarda nu poate fi conditionatd de efectuarea unor servicii
suplimentare sau pe care operatorii de transport rutier nu le solicita.

Art.15 (1) Programul de transport judetean prevazut in caietul de sarcini al serviciului de
transport public judetean de persoane prin curse regulate, anexa la regulamentul pentru
efectuarea serviciului, se intocmeste si se aproba de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-
Ndsdud pentru o perioadda de 72 luni si se coreleaza cu programele de transport
interjudetean, international sau feroviar, dupa caz.

(2) In vederea aprobadrii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, proiectul programului
de transport judetean va fi transmis Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R., care va asigura
corelarea prevdzuta la alin. (1).

Art.16 In perioada de valabilitate, programul de transport judetean, poate fi actualizat,
astfel:

a) prin prelungirea traseelor existente, respectiv modificarea unuia sau ambelor capete de
traseu, dar numai la initiativa Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud si dupa aprobarea prin
hotdrare a acestuia, cu conditia ca acestea sa nu se suprapuna peste traseele existente;

b) prin introducerea de noi trasee, la initiativa Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si dupa
aprobarea prin hotarare a acestuia;

c) prin modificarea numarului de curse de cdtre autoritatea judeteana de transport, dar
numai la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si dupa aprobarea prin hotarare a
acestuia;

d) prin modificarea orelor din graficele de circulatie de catre autoritatea judeteana de
transport, dar numai la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si dupa aprobarea
prin hotarare a acestuia;

e) prin introducerea de statii de catre autoritatea judeteana de transport, dar numai la
solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si dupa aprobarea prin hotdrare a acestuia;
f) prin eliminarea de statii de catre autoritate judeteana de transport, dar numai la
solicitarea operatorului de transport rutier si dupa aprobarea prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

g) pentru un traseu care nu a fost atribuit in doua sedinte de atribuire;
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h) prin eliminarea traseelor care urmeaza a fi incluse in programul de transport public
local din cadrul asociatilor de dezvoltare intercomunitare, dar numai cu acordul
operatorului de transport rutier si numai dupda aprobarea prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.17 (1) Data pana la care operatorii de transport rutier, autoritdtile administratiei
publice locale si utilizatorii serviciului pot depune propuneri in vederea actualizarii
programului de transport judetean se va stabili de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
si va fi adusa la cunostinta acestora.

(2) In vederea intocmirii proiectului de hotarare privind actualizarea programului de
transport judetean, autoritatea judeteana de transport va analiza oportunitatea si
legalitatea propunerilor transmise.

Art.18 (1) In cazul serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate operatorii de transport rutier au dreptul sa efectueze, cu informarea si aprobarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud modificari temporare (suspendari, limitari, micsorarea
frecventei de circulatie, devieri de traseu, etc.) in deservirea unor trasee, atunci cand
aceste modificari sunt necesare in caz de avarii sau pentru executarea unor lucrari la
infra§tructura rutiera.

(2) In zilele de sarbatori legale precum si in perioada minivacantelor din preajma acestor
sarbdtori, operatorii de transport rutier au dreptul sa efectueze, cu informarea si
aprobarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, suspendarea unor curse pe traseele pe
care le deservesc.

(3) In situatiile prevazute la alin. (2), operatorii de transport rutier sunt obligati sa
informeze Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud si utilizatorii cu cel putin 7 zile inainte de
efectuarea modificarilor respective.

Art.19 (1) Pe perioada de valabilitate a programului de transport, operatorii de transport
rutier pot utiliza la efectuarea curselor de pe un traseu oricare dintre autovehiculele
inscrise la atribuirea traseelor din Judetul Bistrita-Ndsaud, pentru care au obtinut licente
de traseu.

(2) Inlocuirea unui autovehicul cu care operatorul de transport rutier a obtinut licente de
traseu pe perioada de valabilitate a programului de transport este permisa numai cu un
autovehicul de aceeasi capacitate cu cea prevazutd in programul de transport si care
intruneste cel putin acelasi punctaj cu al autovehiculului inlocuit, dupd notificarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a Agentiei Bistrita-Nasaud a Autoritatii Rutiere
Romane - A.R.R.

(3) Notificarea prevazuta la alin. (2) va fi insotitd de urmatoarele documente, in copie
certificatd pentru conformitate, ale autovehiculelor inlocuite si ale celor cu care se
efectueaza inlocuirea:

a) certificatele de inmatriculare ;

b) cartile de identitate;

c) certificatele de clasificare ;

(4) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, prin autoritatea judeteana de transport, va
comunica Agentiei Bistrita-Nasaud a Autoritatii Rutiere - A.R.R. despre notificarea depusa
de catre operatorul de transport rutier.

(5) Operatorul de transport rutier va prezenta Agentiei Bistrita-Nasdaud a Autoritatii Rutiere
Romane - A.R.R., caietul de sarcini al licentei de traseu in vederea modificarii
corespunzatoare a acestuia.

Art.20 (1) Licentele de traseu se atribuie prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, pe baza propunerilor comisiei paritare si se emit de catre Agentia Bistrita-Nasaud
a Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R.
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(2) Atribuirea traseelor se face electronic prin Centrului National de Management pentru
Societatea Informationald, urmand ca pe baza rezultatelor atribuirii comisia paritara sa
emita propuneri privind traseele atribuite.

(3) Traseele sunt puse la dispozita operatorilor, in vederea atribuirii, conform Programului
judetean de transport cu valabilitate incepand cu data de 01.01.2014.

(4) Comisia paritara este formata dintr-un reprezentant al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud si 1 reprezentant al Agentei Bistrita-Nasaud a Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R.
si este numita prin hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(5) In caz de absenta justificatd, cei 2 reprezentanti in comisia paritara vor fi inlocuiti de 2
membri supleanti, numiti prin hotdrare a Consiliului Judetean

Bistrita-Nasdud.

(6) In vederea formularii propunerilor de atribuire a traseelor, autoritatea judeteana de
transport convoacd comisia paritara in maxim 5 zile de la data afisarii rezultatelor privind
traseele atribuite.

(7) Comisia paritara se va intruni la sediul Consiliului Judetean

Bistrita-Nasaud.

(8) In vederea desfasurarii sedintei de atribuire, autoritatea judeteana de transport
intocmeste si  comunica Centrului National de Management pentru Societatea
Informationald, calendarul privind desfasurarea sedintei de atribuire a traseelor judetene.
(9) Se excepteaza de la prevederile alineatului precedent, primele doua sedinte de
atribuire a traseelor cuprinse in programul de transport judetean cu valabilitate incepand
cu data de 01.01. 2014, care se desfasoara conform calendarului comunicat de catre
Ministerul Administratiei si Internelor.

(10) Accesul in sistemul informatic al Centrului National de Management pentru
Societatea Informationala si modul de utilizare al aplicatiei de acordare a licentelor pentru
transportul de persoane se face potrivit manualelor de utilizare, publicate pe site-ul
www.autorizatiiauto.ro.

(11) In perioada stabilita conform calendarului privind desfasurarea sedintei de atribuire a
traseelor judetene, persoana din cadrul autoritatii judetene de transport desemnata de
Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, va introduce in aplicatia de acordare a
licentelor pentru transportul de persoane, gestionata de Centrul National de Management
pentru Societatea Informationala, datele cuprinse in programul de transport judetean.
Art.21 (1) In situatia in care pentru un traseu s-a depus o singurd solicitare valabilg,
acesta este atribuit operatorului de transport rutier respectiv.

(2) In situatia in care pentru un traseu s-au depus mai multe solicitari de catre mai multj
operatori de transport rutier, acestia sunt departajati pe baza de punctaj, traseul fiind
atribuit solicitantului care intruneste cel mai mare punctaj.

(3) Metodologia de punctare, criteriile de evaluare si punctajele care se acorda in cazul
atribuirii traseelor judetene sunt cele stabilite prin ordin comun al ministrului administratiei
si internelor si al ministrului transporturilor si infrastructurii.

Art.22 (1) Datele la care au loc sedintele de atribuire se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) cu 90 de zile inainte de expirarea valabilitatii programului de transport, in vederea
atribuirii noului program de transport judetean;

b) cu 30 de zile inainte de expirarea valabilitdtii programului de transport judetean, in
vederea atribuirii traseelor ramase nesolicitate sau neatribuite la sedintele de atribuire
prevazute la lit. a);

c) dupa intrarea in vigoare a programului de transport judetean, se va organiza trimestrial
cate o sedintd de atribuire pentru traseele cuprinse in programul de transport ramase
nesolicitate sau neatribuite;

d) pentru un traseu cuprins in programul de transport judetean la care a renuntat un
operator de transport rutier sau in cazul in care masura retragerii licentei de traseu a
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ramas definitiva, se va organiza o sedintd de atribuire in termen de 15 zile de la afisarea
traseelor respective pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

e) pentru un traseu nou-introdus in programul de transport judetean, cursele se vor
atribui in cadrul unor sedinte de atribuire organizate cu 60 de zile inainte de implinirea
unui an, respectiv 2 ani, de la data intrarii in vigoare a programului de transport judetean.
(2) Lista traseelor care au fost atribuite in cadrul fiecarei sedinte va fi facutd publica de
catre autoritatea judeteana de transport, pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
precum si prin afisare la sediul acesteia, comunicand in scris Agentiei Bistrita-Nasaud a
Autoritatii Rutiere Romane -A.R.R., data afisarii.

(3) Lista traseelor ramase nesolicitate sau neatribuite se va afisa pe site-ul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, precum si la sediul acestuia, cu 20 de zile inainte de data
urmatoarei sedinte de atribuire.

(4) Operatorii de transport rutier vor depune toate optiunile, in format electronic, in
vederea atribuirii traseelor cuprinse in programul de transport judetean, in intervalul de 6
zile cuprins intre a 15-a zi si a 10-a zi inclusiv, inainte de data la care se desfasoara
sedinta de atribuire respectiva.

Art.23 Optiunile depuse in format electronic de operatorii de transport rutier vor fi
respinse in urmatoarele cazuri:

a) au fost depdsite termenele de depunere a optiunilor;

b) operatorul de transport rutier nu detine vehicule suficiente pentru a efectua
traseele/cursele pentru care a depus optiuni;

c) operatorul de transport rutier nu detine toate vehiculele inmatriculate in Judetul
Bistrita-Ndsdud, cu exceptia autovehiculelor detinute in leasing;

d) operatorul de transport rutier nu detine copii conforme ale licentei comunitare, valabile
la data depunerii optiunii, suficiente pentru a efectua transportul de persoane pe
traseele/cursele pentru care a depus optiuni;

e) traseele pentru care s-au depus optiuni nu pot fi efectuate cu unul sau mai multe
vehicule dintre cele nominalizate, din cauza suprapunerii graficelor de circulatie aferente;
f) graficele de circulatie aferente traseelor/curselor pentru care s-au depus optiuni nu
permit efectuarea acestora cu vehiculele nominalizate, deoarece prin parcurgerea distantei
dintre locul de sosire dintr-o cursa si locul de plecare in urmdtoarea cursa, cu o viteza de
deplasare de 50 km/ord, se depdseste ora de plecare in urmatoarea cursa.

Art.24 Licenta de traseu se elibereaza pentru traseele cuprinse in programul de transport
public judetean de persoane prin curse regulate, insotita de caietul de sarcini al acesteia.
Art.25 (1) Licentele de traseu se elibereazad operatorilor de transport rutier in numarul de
exemplare solicitat de acestia, dar cel putin in numar egal cu numarul de autovehicule
active necesar pentru efectuarea traseului respectiv.

(2) Modelul licentei de traseu este prevazut in anexa nr. 16 la Ordinul ministrului
transporturilor si infrastructurii nr. 980/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea transporturilor rutiere
si a activitatilor conexe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind
transporturile rutiere

(3) Caietul de sarcini aferent licentei de traseu cuprinde:

statiile publice, precum si distantele dintre acestea;

orele de plecare, respectiv de sosire;

zilele in care se efectueaza transporturile.

(4) Modelul Caietului de sarcini aferent licentei de traseu este prevazut in anexa nr. 3 la
Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr.353/2007 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii servicilor de transport public local nr. 92/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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Art.26 In cazul in care operatorul de transport rutier cdruia i s-a atribuit un traseu nu se
prezinta la Autoritatea Rutierd Romana - Agentia Bistrita-Nasaud in vederea solicitarii
eliberarii licentei de traseu, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data comunicarii hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, traseul va fi disponibil la urmatoarea sedinta de
atribuire.

Art.27 (1) Perioada de valabilitate a licentei de traseu nu poate depasi perioada de
valabilitate a programului de transport judetean.

(2) Licenta de traseu se elibereaza dupa prezentarea de catre operatorul de transport
rutier a documentului de plata a tarifului de eliberare, in cel mult 15 zile de la data
solicitarii prevazute la art. 26. In cazul neprezentarii documentelor de plata, traseul va fi
disponibil la urmatoarea sedinta de atribuire.

(3) Licenta de traseu este nominala si nu este transmisibila.

Art.28 Renuntarea la licenta de traseu se poate face la cererea expresa a operatorului de
transport rutier, care va fi depusa la Autoritatea Rutierd Romana - Agentia Bistrita-Ndsaud,
precum si la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, cu 60 de zile inainte de data incetarii
efectuadrii traseului. Dupd expirarea acestei perioade, operatorul de transport rutier va
depune licenta de traseu la Autoritatea Rutierd Romand - Agentia Bistrita-Nasaud.

Art.29 In cazul elimindrii unor trasee cuprinse in programul de transport judetean, care
urmeazd a fi incluse in programul de transport public local din cadrul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitare, renuntarea la licenta se face numai la cererea expresa a
operatorului de transport rutier.

Art.30 (1) Retragerea licentei de traseu se face de catre Agentia Bistrita-Nasaud a
Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R., in urmatoarele cazuri:

a) cand nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii acesteia;

b) in cazul sdvarsirii de catre operatorul de transport rutier a unor abateri grave, dupa
cum urmeaza:

1. cand licenta de traseu a fost obtinuta prin furnizarea unor documente care contineau
informatii eronate;

2. cand operatorul de transport rutier, detindtor al licentei de traseu, a incredintat spre
efectuare altui operator de transport rutier curse prevazute in graficul de circulatie aferent
licentei de traseu;

c) in cazul savarsirii de cdtre operatorul de transport rutier a unor abateri repetate, dupa
cum urmeaza:

1. in cazul transportului judetean, cand operatorul de transport rutier a efectuat mai putin
de 95% din totalul curselor prevazute in graficul de circulatie al licentei de traseu a se
efectua intr-o luna calendaristica;

2. cand operatorul de transport rutier a finlocuit de mai mult de 3 ori unul dintre
autovehicule fara respectarea prevederilor art. 19, alin. (2);

d) la incetarea activitatii operatorului de transport rutier;

e) la retragerea licentei comunitare.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢), retragerea licentei de traseu se face in
baza solicitarii motivate a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.31 (1) In cazul retragerii licentei de traseu, operatorul de transport rutier va fi
instiintat de Agentia Bistrita-Nasdud a Autoritatii Rutiere Romane -A.R.R fiind obligat sa
efectueze serviciul de transport pe o perioada de 60 de zile de la data instiintarii.

(2) Dupa retragerea licentei de traseu, traseul respectiv va fi atribuit in cadrul urmatoarei
sedinte de atribuire prevazute la art. 22 alin. (1) lit. d).

(3) In cazul in care operatorul de transport rutier a renuntat la licenta de traseu pe un
traseu, conform art. 28, acesta nu va mai putea participa la urmadtoarele sedinte de
atribuire pentru atribuirea traseului respectiv, pe perioada de valabilitate a programului de
transport in vigoare.
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(4) In cazul in care operatorului de transport rutier i s-a retras licenta de traseu pe un
traseu, acesta nu va mai putea participa la urmatoarele sedinte de atribuire a traseului
respectiv, pe perioada de valabilitate a programului de transport in vigoare.

Art.32 (1) In cazul in care operatorul de transport rutier a renuntat la licenta de traseu
pe un traseu, conform art. 16, lit. h), acesta are obligatia de a presta activitatea de
transport pand la atribuirea respectivului traseu de catre asociatia de dezvoltare
intercomunitara.

(2) Prevederile art. 28 si ale art. 29 nu se aplica pentru situatiile prevazute de dispozitiile
art. 16, lit. h) din prezentul regulament.

Art.33 (1) Pierderea, deteriorarea sau sustragerea licentelor de traseu se comunica de
catre operatorul de transport rutier Agentiei Bistrita-Nasdud a Autoritatii Rutiere Romane -
A.R.R, in termen de 15 zile de la data constatarii, acestea inlocuindu-se cu un document
nou, cu plata tarifelor aferente.

(2) Pierderea sau sustragerea licentelor de traseu se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a III-a.

Art.34 Licenta comunitara, licenta de traseu si copiile conforme ale acestora, eliberate
unui operator de transport rutier nu pot fi utilizate de catre alte persoane pentru a exercita
cu autovehiculele detinute activitati de transport public.

Art.35 Operatorul de transport rutier trebuie sa respecte obligatiile prevazute in prezentul
regulament, in caietul de sarcini al serviciului de transport judetean, precum si in
contractul de delegare a gestiunii serviciului.

Art.36 (1) In cazul in care contractul de delegare a gestiunii se reziliaza, licentele de
traseu se vor retrage cu o notificare prealabila de 60 de zile.

(2) In intervalul prevazut la alin. (1) Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud va organiza
delegarea gestiunii serviciului altui operator de transport rutier.

Sectiunea a 2-a Siguranta rutiera

Art.37 In scopul prevenirii cauzelor generatoare de evenimente rutiere, operatorii de
transport care efectueaza serviciul au obligatia sa adopte masurile necesare pentru
cunoasterea, aplicarea si respectarea reglementdrilor legale privind circulatia rutiera si a
conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca mijloacele de transport si persoanele cu
atributii care concura la siguranta circulatiei.

Art.38 Operatorii de transport rutier care efectueaza serviciul au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte reglementarile legale privind omologarea, inmatricularea, efectuarea
inspectiilor tehnice periodice, repararea, intretinerea, reglarea, modificarea constructiva si
reconstructia mijloacelor de transport;

b) sa utilizeze mijloace de transport a cdror stare tehnica corespunde reglementarilor
nationale de siguranta rutiera si de protectie a mediului inconjurator, cu inspectia tehnica
periodica valabila si certificata corespunzator, conform prevederilor legale in vigoare;

C) sa angajeze transporturile si sa intocmeasca programul de executare a transporturilor,
astfel incat conducdtorii mijloacelor de transport sd poatd respecta prevederile legale
privind timpul de lucru, de odihna si de repaus;

d) sa se asigure ca conducatorii mijloacelor de transport respecta normele de protectie a
muncii, protectie a mediului, prevenire si combatere a incendiilor, pe tot timpul efectuarii
transportului;

e) sa permitd efectuarea transportului numai in limita numarului de locuri inscris in
certificatul de inmatriculare si sa asigure spatii libere suficiente pentru transportul
bagajelor pasagerilor;
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f) sd respecte procedurile ce trebuie urmate in caz de accident si sa aplice procedurile
corespunzatoare pentru a preveni producerea unor noi accidente sau a unor incalcari
grave ale regulilor de circulatie;

g) sa respecte intocmai legile si reglementarile specifice transportului public de persoane.
Art.39 Responsabilitatile ce revin persoanei desemnate sa conduca permanent si efectiv
activitatea de transport sunt cele stabilite prin legislatia in vigoare.

Art.40 Conducatorii autobuzelor cu care se efectueaza serviciul au urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a) sa emita bilete de calatorie corespunzatoare tarifelor aferente distantei parcurse de
persoanele transportate;

b) sa permitd urcarea in mijloacele de transport numai a persoanelor posesoare de
bilete/legitimatii de calatorie sau a celor care beneficiaza de facilitati la transportul rutier,
potrivit legii;

C) sa transporte persoane doar in limita numadrului de locuri pe scaune inscris in certificatul
de inmatriculare;

d) sa opreascd in toate statiile prevazute in graficul de circulatie aferent caietului de
sarcini al licentei de traseu, fara a opri, pentru urcarea sau coborarea persoanelor
transportate, in alte locuri decat cele prevazute in graficul de circulatie;

e) sa preia marfuri sau colete doar in limita spatiilor disponibile;

f) sa asigure urcarea si coborarea bagajelor in/din portbagajul autovehiculului; bagajele se
manipuleaza numai de catre conducatorul auto;

g) sa se prezinte pentru efectuarea examindrii medicale si psihologice, initiald si periodica
si sa respecte recomandarile comisiilor medicale si psihologice;

h) sa respecte normele si regulile privind conducerea in conditii de siguranta rutier3;

i) sa respecte regulile privind prevenirea accidentelor de munca in circulatia rutierd;

j) sd cunoasca si sa respecte masurile ce trebuie luate dupd un accident sau incident in
ceea ce priveste asigurarea vehiculului, protectia personala si a celorlalti participanti la
trafic, protectia mediului, protectia bunurilor;

k) sa respecte perioadele de conducere si perioadele de odihna, conform reglementarilor
legale in vigoare;

I) sa permitd accesul in mijloacele de transport a persoanelor imputernicite prin dispozitie
de Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud sa execute verificarea si controlul
modului de efectuare a serviciului si sa prezinte documentele solicitate de catre acestia;
m) sa aiba un comportament civilizat in raport cu personalul prestatorului de serviciu, cu
ceilalti utilizatori, precum si cu persoanele imputernicite prin dispozitie de Presedintele
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud sa execute verificarea si controlul modului de
efectuare a serviciului;

n) sa respecte intocmai legile si reglementarile specifice transportului public de persoane.
Art.41 Operatorii de transport care efectueaza serviciul vor intreprinde o investigatie pe
linie administrativd in toate cazurile de accidente de circulatie in care au fost angajate
autovehicule utilizate, indiferent de gravitatea accidentului.

Art.42 Rezultatele cercetdrii administrative vor sta la baza adoptarii masurilor ce se impun
pentru eliminarea repetarii cauzelor generatoare de evenimente rutiere.

CAPITOLUL III
Drepturi si obligatii

Art.43 Operatorii de transport rutier care desfasoara activitati de transport public
judetean de persoane prin curse regulate au urmatoarele drepturi:

a) sa incaseze tarifele aferente transportului public judetean de persoane prin curse
regulate;
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b) sa solicite Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud actualizarea programului judetean de
transport public de persoane prin curse regulate, pentru traseele pentru care detin licenta
de traseu, in functie de nevoile de deplasare ale populatiei;

c) sa utilizeze la efectuarea curselor de pe un traseu oricare dintre autovehiculele inscrise
la atribuirea traseelor pentru care au obtinut licente de traseu;

d) sa inlocuiasca un autovehicul cu care a obtinut licente de traseu, dar numai cu un
autovehicul care are cel putin aceeasi capacitate cu cea prevazutd in programul de
transport judetean si care intruneste cel putin acelasi punctaj cu al autovehiculului inlocuit,
dupa notificarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si a Agentiei Bistrita-Nasaud a
Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R;

e) sa includa in tarifele de transport percepute calatorilor primele de asigurare pentru
acestia si pentru bagajele lor, precum si pentru riscurile ce pot decurge din efectuarea
operatiunilor de transport;

f) sa utilizeze patrimoniu propriu sau concesionat pentru asigurarea serviciului;

g) sa utilizeze pentru circulatie infrastructura publica (drumuri, poduri, pasaje denivelate,
etc.) si instalatiile auxiliare aferente acesteia.

Art.44 Suplimentar fata de obligatiile ce decurg din prevederile sectiunilor 1 si 2, capitolul
II, operatorii de transport care desfasoara activitati de transport public judetean de
persoane prin curse regulate au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte intocmai legile si reglementarile specifice transportului public judetean de
persoane prin curse regulate;

b) sa respecte indicatorii de performanta si de calitate prevazuti in prezentul regulament;
c) sa efectueze toate cursele din grupa de trasee atribuita in urma sedintei de atribuire;

d) sa incheie contracte de acces in autogara, in conformitate cu caietele de sarcini anexa
la licentele de traseu;

sa permita accesul liber si nediscriminatoriu al utilizatorilor la serviciu;

sa asigure respectarea drepturilor utilizatorilor in efectuarea serviciului;

g) sa efectueze transportul public judetean de persoane prin curse

regulate, conform prevederilor programului de circulatie, in conditii de calitate, sigurantd,
regularitate si confort;

h) sa asigure continuitatea serviciului;

i) sa coreleze capacitatea de transport cu fluxurile de cdlatori existente;
j)sa nu incarce in mod artificial costurile de operare;
k) sa puna la dispozitia publicului calator mijloace de transport care sa

indeplineasca conditiile impuse de legislatia in vigoare privind siguranta circulatiei si
protectia mediului;

I) sa incheie si sa onoreze contractele de asigurari pentru mijloacele de transport detinute,
precum si asigurarea caldtorilor si bunurilor acestora, conform prevederilor legislatiei in
vigoare privind asiguradrile;

m) sa informeze permanent cdlatorii cu privire la traseele, programele de circulatie,
tarifele aplicate, precum si modificarea acestora;

n) sa aplice normele de securitate si sandtate in munca specifice activitatii desfasurate in
cadrul serviciului;

0) sa planifice efectuarea inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele de transport,
astfel incat sa se asigure respectarea programului de circulatie si a prevederilor
reglementarilor legale in vigoare privind circulatia rutierd;

p) sa detina la sediul social urmatoarele documente:

- asigurarea pentru persoanele transportate si bagajele acestora pentru riscuri de
accidente ce cad in sarcina operatorului de transport;

- cartile de identitate ale autovehiculelor, in original pentru cele detinute in proprietate,
respectiv in copie pentru cele detinute in baza unui contract de leasing;
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- contractele de leasing pentru autovehiculele utilizate;

- avizele medicale si psihologice valabile pentru persoana desemnata sa conduca
permanent si efectiv activitatea de transport rutier, precum si pentru conducatorii auto;

- toate documentele care atesta mentinerea conditiilor initiale care au stat la baza
eliberarii licentei comunitare;

- documentele doveditoare din care sa rezulte angajarea in conditii legale a persoanelor cu
functii care concura la siguranta circulatiei;

- evidenta si planificarea inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele de transport;

- evidenta accidentelor de circulatie, documentele de cercetare administrativa a
accidentelor de circulatie, precum si notele informative transmise Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud in cazul accidentelor grave de circulatie;

- alte documente prevazute de reglementarile legale in vigoare;

q) sa furnizeze Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, respectiv autoritatilor de reglementare
competente conform legii, informatiile solicitate si sa asigure accesul la documentatiile si la
actele individuale pe baza cdrora presteaza serviciul, necesare verificarii si evaluarii
modului de prestare a serviciului;

r) sa notifice Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud inlocuirea unui autovehicul cu care a
obtinut licenta de traseu, cu respectarea conditiilor impuse de lege;

s) sa comunice Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud inmatriculdrile autovehiculelor cu care
efectueaza serviciul, intervenite ulterior atribuirii licentelor de traseu;

§) sa se prezinte la Agentia Bistrita-Ndsdaud a Autoritdtii Rutiere Romane in vederea
modificarii/inlocuirii caietului de sarcini al licentei de traseu, in cazurile prevazute de lege;
t) sa permita accesul in mijloacele de transport a persoanelor imputernicite prin dispozitie
de Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdaud sa execute verificarea si controlul
modului de efectuare a serviciului;

t) sa plateasca despagubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile aduse din
culpa, conform prevederilor legale si/sau contractuale, daca acestea nu sunt acoperite prin
polita de asigurare;

u) sa asigure finantarea pregatirii profesionale si efectuarea examinadrilor medicale si
psihologice ale propriilor angajati;

v) sa puna in aplicare metode performante de management, care sa conduca la reducerea
costurilor de operare ;

X) sa gestioneze serviciul pe criterii de competitivitate si eficienta economica;

Zz) sa promoveze dezvoltarea, modernizarea si exploatarea eficienta a bazei tehnico-
materiale aferente serviciului.

Art.45 Operatorii de transport vor efectua serviciul cu respectarea urmatoarelor conditii:
1. sa utilizeze pe timpul transportului placa de traseu, plasata la loc vizibil in fata mijlocului
de transport, cu indicarea executantului, caracterului cursei si nominalizarea capetelor de
traseu intre care se executd cursa respectiva sau panou de afisaj electronic care sa
cuprinda cel putin aceleasi informatii ca si placa de traseu;

2. sa asigure prin conducatorul auto supravegherea urcarii si coborarii pasagerilor;

3. mijlocul de transport nu trebuie sa circule cu usile deschise sau cu pasageri pe scara
autovehiculului;

4. s3 asigure urcarea si coborarea bagajelor din portbagajul autovehiculului;

5. sa nu admita la transport in salonul autovehiculului:

- materii greu mirositoare;

- materii inflamabile;

- materii radioactive;

- butelii de aragaz;

- butoaie de carbid;

- tuburi de oxigen;
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- materiale explozibile;

- filme cinematografice neambalate in cutii metalice;

- produse caustice;

- materiale sau obiecte care prin natura, formatul sau dimensiunile lor pot produce daune
sau pot murdari autovehiculul, bagajele sau imbracamintea calatorilor;

- obiecte sau marfuri interzise la transport prin dispozitiile legale.

6. sa nu supraincarce autovehiculul peste capacitatea utild de transport, exprimata prin
numarul de locuri pe scaune inscris in certificatul de inmatriculare;

7. sa asigure spatii libere suficiente pentru transportul bagajelor pasagerilor si sa permita
transportul marfurilor/coletelor doar in limitele spatiilor disponibile:

8. sa nu opreasca pentru urcarea sau coborarea pasagerilor in alte locuri decat in cele
prevazute in graficul de circulatie;

9. sd asigure gratuit readucerea caldtorilor la punctul de plecare in cazul in care cdlatoria
nu se poate realiza pana la destinatie din cauza de forta majora;

10. s3 asigure preluarea calatorilor din autovehiculele rdmase imobilizate pe traseu in
termen de maxim 3 ore de la aparitia evenimentului;

11. s3 asigure caldtorii si bagajele acestora pentru riscurile ce cad in sarcina operatorului
de transport;

12. s3 emitd legitimatii de caldtorie corespunzatoare sumelor incasate pentru calatori si
bagaje, inregistrate ca documente cu regim special;

13. sa asigure dotarea autobuzelor destinate serviciului de transport public judetean de
persoane prin curse regulate cu aparat de marcat electronic fiscal si cititor de card-uri cu
posibilitatea de a transmite date on-line, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

14. s3 utilizeze numai legitimatii de caldtorie inseriate pentru pasageri si bagaije,
inregistrate ca documente cu regim special;

15. sd nu permita cdlatoria decat in baza legitimatiilor de caldtorie individuale valabile,
respectiv a biletelor, abonamentelor si legitimatiilor speciale;

16. in salonul autovehiculului pot fi transportate numai bagajele de mand care pot fi tinute
in mana sau in plasa port-pachet. In salonul autovehiculului nu pot fi transportate bagajele
care:

- nu se incadreaza in categoria bagajelor de mana;

- contin produse neadmise la transport;

- sunt asezate pe culoarul de acces sau pe platforma din fata ori din spate a
autovehiculului.

17. sa nu admitd la transport bagajele asezate pe scaunele libere din salonul
autovehiculului, chiar daca spatiul ramas neutilizat de cdtre pasageri ar permite acest
lucru;

18. bagajele depuse in spatiul destinat bagajelor se manipuleazda numai de catre
conducatorul auto;

19. la cel putin unul din capetele de traseu, prin registrul de miscare, sa se evidentieze
cursele proprii plecate si sosite;

20. sa execute transportul calatorilor strict in conformitate cu programul de circulatie;

21. sd asigure efectuarea tuturor curselor, iar in caz de imobilizare a autovehiculelor, sa ia
masuri de Inlocuire a acestora;

22. sa anunte anticipat cursele care nu pot fi executate din cauza de forta majora sau alte
cauze, la capetele de linie si, in limita posibilitatilor, si pe traseu;

23. sa asigure oprirea in toate statiile prevazute in programul de circulatie pentru urcarea
calatorilor si a bagajelor;

24. sa nu blocheze statiile publice prin parcarea autovehiculelor detinute sau prin
efectuarea unor lucrari de intretinere/reparatii la acestea;
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25. sa asigure suplimentar autovehicule pentru preluarea fluxurilor ocazionale de calatori
de pe traseele deservite in exclusivitate;

26. sa asigure vanzarea biletelor la capetele de linie si in autovehicul, inclusiv cu
anticipatie;

27. la emiterea abonamentelor sa respecte reglementarile in vigoare;

28. sa nu emita legitimatii de calatorie peste capacitatea autovehiculului exprimata prin
numarul de locuri pe scaune;

29. sa accepte la transport toti calatorii care au legitimatii de calatorie valabile pentru
cursa respectiva, in limita capacitatii autovehiculului;

30. sa asigure transportul gratuit al copiilor sub 5 ani, in conditiile in care acestia nu
ocupa locuri separate;

31. sa informeze calatorii despre intentia de modificare a tarifelor de calatorie, cu cel putin
20 de zile inainte de utilizarea noilor tarife, prin afisarea in mijloacele de transport a
tarifelor de calatorie propuse spre modificare Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

32. cursele dubluri efectuate ocazional pentru preluarea unui flux suplimentar de cdlatori
existent temporar in punctele de imbarcare sau cele efectuate pentru preluarea
pasagerilor de la un vehicul ramas imobilizat in traseu nu se considera curse noi; acestea
se efectueazad dupa aceleasi programe de circulatie ca al cursei dublate, in urmatoarele
conditji:

- depdgsirea capacitatii de preluare a autovehiculului initial;

- mentionarea in foaia de parcurs a caracterului cursei;

33. autovehiculele trebuie sa aiba inspectia tehnica efectuata la termen;

34. autovehiculele trebuie salubrizate, spdlate si dezinfectate zilnic sau de cate ori este
nevoie;

35. in interiorul autovehiculului trebuie s3a existe afisat, la loc vizibil, numele
conducatorului auto;

36. autovehiculele trebuie sa fie echipate cu instalatie de incalzire/conditionare a aerului in
stare de functionare;

37. la bordul autovehiculului trebuie sa existe mijloace pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, precum si ciocan pentru spart geamurile in caz de necesitate;

38. in perioada de iarna autovehiculul trebuie sa fie echipat corespunzator circulatiei pe
drumuri cu aderenta scazuta;

39. autovehiculul trebuie sa fie dotat cu spatii de depozitare special amenajate pentru
transportul bagajelor; bagajele ce depasesc capacitatea spatiilor de depozitare pot fi
transportate in remorci inchise, atasate autovehiculului;

40. autovehiculele trebuie sa aiba un aspect estetic corespunzator;

41. autovehiculele trebuie sa fie inscriptionate pe partile laterale cu denumirea
operatorului de transport rutier;

42. s3 asigure accesul liber si nediscriminatoriu la transport, in baza documentelor stabilite
de reglementarile in vigoare, al persoanelor care beneficiaza de facilitdti/gratuitati la
transport;

43. sa asigure informarea anticipata a calatorilor cu privire la modificari temporare
(suspendari, limitari, micsorarea frecventei de circulatie, devieri de traseu etc.) in
deservirea unor trasee, atunci cand aceste modificari sunt necesare in caz de avarii sau
pentru executarea unor lucrari la infrastructura rutiera;

44. s3 asigure afisarea in fiecare statie a orelor de circulatie a mijloacelor de transport
proprii cu care efectueaza serviciul de transport public de persoane prin curse regulate si
opresc in statia respectiva;

45. sa respecte intocmai legile si reglementarile specifice transportului rutier public de
persoane.

Art.46 Au calitatea de utilizatori beneficiarii serviciului, persoanele fizice.
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Art.47 (1) Principalele drepturi ale utilizatorilor sunt urmatoarele:
a)sa beneficieze liber si nediscriminatoriu de serviciu;
b)sa aiba acces la informatiile publice cu privire la serviciu;
c)sa le fie aduse la cunostintd hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud cu privire
la transportul public judetean de persoane prin curse regulate;
d)sa conteste hotararile Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in vederea prevenirii sau
repararii unui prejudiciu direct sau indirect provocat de acesta, in conditiile legii;
e)sa solicite si sa primeascd, in conditiile legii, despagubiri sau compensatii pentru
daunele provocate lor de operatorii de transport rutier, prin nerespectarea
obligatiilor asumate prin contractele de atribuire a gestiunii;
f)sa sesizeze Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud orice deficiente constatate in
efectuarea serviciului si sa faca propuneri vizand inldturarea acestora;
(2) Anumite categorii de utilizatori, persoane fizice, beneficiaza, in conditiile legii, de
facilitati pentru plata serviciului.
Art.48 Principalele obligatii ale utilizatorilor sunt urmatoarele:
a) sa detina legitimatii de calatorie valabile sau alte documente de transport stabilite prin
lege;
b) sa achite costul legitimatiilor de calatorie valabile pentru calatorile pe care le
efectueaza , conform tarifelor mentionate lizibil pe acestea;
c) sa utilizeze legitimatia de transport de tip card atat la urcarea cat si la coborarea din
autovehicul, atunci cand beneficiaza de facilitdti la transportul rutier public judetean de
persoane prin curse regulate;
d) sa nu aduca prejudicii bunurilor sistemelor de transport din domeniul public sau privat;
e) sa aiba un comportament civilizat in raport cu personalul prestatorilor de servicii, cu
persoanele imputernicite prin dispozitie de Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud sa execute verificarea si controlul modului de efectuare a
serviciului, precum si cu ceilalti utilizatori;

CAPITOLUL IV
Administrarea serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate

Art. 49 (1) Serviciul se poate administra prin atribuirea acestuia prin urmatoarele
modalitati:

a) gestiune directa;

b) gestiune delegata;

(2) Alegerea modalitdtii de atribuire a serviciului se face prin hotdrare adoptatd de
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in conditiile legii.

(3) Indiferent de modalitatea de atribuire adoptata, activitatile specifice serviciului se
organizeaza si se desfdsoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament si a
caietului de sarcini al serviciului.

(4) Atribuirea gestiunii serviciului se realizeaza in conformitate cu prevederile procedurii-
cadru privind atribuirea contractelor de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local, care se va adapta corespunzator in functie de conditiile specifice serviciului de
transport public judetean de persoane prin curse regulate.

(5) Bunurile proprietate publica ori privata a Judetului Bistrita-Nasdaud, utilizate pentru
prestarea serviciului, pot fi:

a) date in administrare si exploatare operatorilor care exercitd gestiunea directd a
serviciului

b) concesionate, in conditiile legii, operatorilor organizati ca societati comerciale cu capital
public, privat sau mixt, care exercita gestiunea delegata a serviciului.
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(6) Atribuirea bunurilor si elementelor componente ale sistemelor de transport
mentionate la alin.(5) se face prin gestiune delegatd, incheindu-se un contract de
concesiune, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.50 Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud are urmatoarele obligatii fata de operatorii de
transport:

a) sa asigure un tratament egal si nediscriminatoriu pentru toti operatorii de transport
rutier;

b) sa asigure accesul operatorilor de transport rutier pentru realizarea serviciului intr-un
mediu concurential si transparent;

€) sa reglementeze, prin norme locale, modul de organizare si functionare a serviciului;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor, altele decat cele publice, cu privire la
activitatea operatorilor de transport rutier;

e) sa asigure finantarile convenite prin reglementarile privind modalitatea de gestiune a
serviciului, daca este cazul;

f) sa respecte obligatiile pe care si le-au asumat prin contractele de atribuire a gestiunii,
inclusiv pe cele referitoare la regimul investitiilor realizate de operatorii de transport rutier
din fonduri proprii.

Art.51 (1) Serviciul poate fi atribuit pentru executare, in gestiune directd sau delegats,
operatorilor de transport rutier detinatori de licente comunitare eliberate de Autoritatea
Rutiera Romana - A.R.R., in conditiile legii, de cdtre Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud,
numita Tn acest caz autoritate de autorizare.

(2) Se interzice titularilor contractelor de atribuire a gestiunii sa incheie cu terti contracte
de subdelegare a activitatilor de atribuire a gestiunii serviciilor de transport.

(3) Cesionarea contractelor de atribuire a gestiunii de catre titularul acestora unei alte
societati nu este admisa decat in cazul in care aceastd societate este rezultatul divizarii,
fuzionarii sau infiintarii ca filiald a societdtii titularului, cu aprobarea Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsaud, prin hotdrare, cu respectarea conditiilor initiale de atribuire a gestiunii.
Art.52 (1) Durata delegarii gestiunii serviciului nu poate fi mai mare decat perioada de
valabilitate a licentei de traseu si se stabileste prin contractul de delegare a gestiunii, a
carui forma este cea stabilitd prin contractul-cadru, aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Contractele de delegare a gestiunii serviciului se vor incheia , in termen de 10 zile de
la data emiterii licentei de traseu de cdtre Agentia Bistrita-Nasaud a Autoritatii Rutiere
Romane - A.R.R.

(3) Pe durata contractului de delegare a gestiunii, in conformitate cu atributiile ce i revin
potrivit legii, Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pdastreaza prerogativele privind adoptarea
politicilor si strategiilor proprii de dezvoltare a serviciului si a sistemului de transport public
local, precum si dreptul de a supraveghea si controla modul de desfasurare a serviciului cu
privire la :

a) respectarea si indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de operatorii de transport
rutier ;

b) derularea ritmica a serviciului, respectarea traseelor prevazute si a graficelor de
circulatie;

c) dezvoltarea si modernizarea sistemului de transport public local, precum si modul de
administrare, exploatare si mentinere a acestuia ;

d) respectarea procedurilor de stabilire, ajustare si modificare a tarifelor pentru serviciul
de transport public judetean de persoane prin curse regulate.

Art.53 (1) Operatorii de transport rutier detinatori ai licentelor comunitare eliberate de
Autoritatea Rutierd Romana - A.R.R., in conditiile legii, pot fi:

a) societati comerciale infiintate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sau de asociatiile de
dezvoltare intercomunitare, detindatoare de licente comunitare valabile;
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b) societati comerciale cu capital social privat sau mixt, detindtoare de licente comunitare
valabile;

(2) Pierderea valabilitatii licentei comunitare de catre operatorii de transport rutier are
drept consecinta pierderea calitatii de operator de transport rutier si anularea hotararii de
dare in administrare a serviciului ori anularea de drept a contractului de delegare a
gestiunii serviciului, dupa caz.

Art.54 In cazul in care un operator de transport efectueaza atat transport rutier public de
persoane prin curse regulate locale si judetene, interjudetene sau internationale, pentru
transportul judetean, operatorul de transport rutier va tine o evidenta separata a
activitatilor desfasurate, cu contabilitate distincta pentru fiecare serviciu prestat, astfel
incat activitatile sale, conform licentelor de traseu obtinute, sa poatd fi evaluate,
monitorizate si controlate.

CAPITOLUL YV
Indicatori de performanta

Art.55 Indicatorii de performanta privind efectuarea serviciului sunt urmatorii:

1. numarul de curse, trasee, pe care operatorul a suspendat sau a intarziat executarea
transportului fata de programul de circulatie;

2. numarul de trasee, pe care operatorul nu a efectuat transportul public judetean de
persoane prin curse regulate pe o perioada mai mare de 24 de ore;

3. numarul de calatori afectati de situatiile prevazute la pct.1 si 2;

4. numarul total de mijloace de transport utilizate zilnic comparativ cu numarul necesar
pentru realizarea programului de circulatie;

5. numarul de reclamatii ale calatorilor privind calitatea transportului, dintre

care:

a) numarul de reclamatii justificate;

b) numarul de reclamatii rezolvate;

c) numarul de reclamatii la care calatorii nu au primit raspuns in termenele

legale;

6. numarul autovehiculelor atestate Euro 3 sau Euro 4 raportat la numarul total de
autovehicule necesar pentru realizarea programului de circulatie;

7. vechimea mijloacelor de transport si dotdrile pentru calatori;

8. despagubirile platite de catre operatorii de transport rutier pentru nerespectarea
conditiilor de calitate si de mediu privind desfasurarea transportului;

9. numdrul abaterilor constatate si sanctionate de personalul imputernicit privind
nerespectarea prevederilor legale;

10. numarul de accidente de circulatie produse din vina personalului propriu sau a
operatorului de transport rutier.

CAPITOLUL VI
Raspunderi si sanctiuni

Art.56 (1) Contraventiile in domeniul serviciului de transport public judetean de persoane
prin curse regulate, a cdror constatare si sanctionare se face de catre persoane
imputernicite de catre Presedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, precum si de catre
ofiterii si /sau agentii de politie din cadrul Politiei Romane, sunt cele prevazute de Legea
serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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(2) Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdaud va stabili, prin hotdrare, potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, faptele care
constituie contraventii in domeniul serviciului de transport public judetean de persoane
prin curse regulate, altele decat cele prevazute de actele normative mentionate la alin. (1)
sau in alte reglementari legale.

(3) Contraventiilor in domeniul serviciului de transport public judetean de persoane prin
curse regulate, le sunt aplicabile dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia celor ale art. 28 din
ordonanta.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.57 Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin hotdrare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Contractului-cadru de delegare a gestiunii serviciului de
transport public judetean de persoane prin curse regulate, pentru perioada
01.01.2014 — 31.12.2019, in judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 13153/21.11.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. 13154/ 21.11.2013 al Serviciului administrare drumuri judetene,
lucrari publice — Compartiment Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile Hotdrarii Consiliului judetean Bistrita-Nasaud nr. 151/2013 privind
aprobarea Regulamentului, Caietului de sarcini si Programului judetean de transport public
de persoane prin curse regulate pentru perioada 01.01.2014 - 31.12.2019, in judetul
Bistrita-Nasaud;

- prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.92/2007 privind serviciile de transport public local cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului internelor si reformei administrative nr. 353/2007
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.
92/2007 cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederilor Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr.263/2007 privind aprobarea Normelor — cadru
privind modalitatea de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de
transport public local;

- prevederile Ordinului presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice nr. 272/2007 privind stabilirea, ajustarea si
modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local de persoane;

- raportul nr. IC/13420/28.11.2013 al Comisiei de urbanism;

A - raportul nr. IC/13423/28.11.2013 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, alin.(1), lit. f), alin.(5) lit. a) punctul 14 art. 97, si art.
115, alin.(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Contractul-cadru de delegare a gestiunii serviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate, pentru perioada 01.01.2014 -
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31.12.2019, in judetul Bistrita-Nasaud, potrivit Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. La intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 103/2009 privind aprobarea Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate pe traseele
cuprinse in Programul de transport public judetean de persoane prin curse regulate, in
judetul Bistrita-Nasaud, se abroga.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 26 voturi «pentru».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice prin Compartimentul Autoritatea
Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

- Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice — Compartiment
Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Autoritatea Rutiera Romana - Agentia teritoriald Bistrita;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 152

Din 28.11.2013

L.N./5 ex.

*Anexele la Hotaradrea nr. 152/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea constituirii Comisiei paritare pentru asigurarea propunerilor
de atribuire a serviciului de transport public de persoane prin curse regulate si
a licentelor de traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate
pe traseele judetene

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 13155/21.11.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasau
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- raportul nr. 13156/21.11.2013 al Serviciului administrare drumuri judetene, lucrari
publice — Compartiment Autoritatea Judeteana de transport din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- adresa nr. 3002/20.11.2013 al Autoritdtii Rutiere Romane — Agentia teritoriald
Bistrita;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 151 din 28.11.2013
privind aprobarea Regulamentului, Caietului de sarcini si Programului judetean de
transport public de persoane prin curse regulate pentru perioada 01.01.2014 -
31.12.2019, in judetul Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 16-(3) lit. b), art. 17-(2) art. 20-(1), lit. d) si art. 37-(10) din
Legea nr.92/2007 privind serviciile de transport public local cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 19 din Normele de aplicare a Legii serviciilor de transport public
local nr. 92/2007 aprobate prin Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr.
353/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr. IC/13420 din 28.11.2013 al Comisiei de urbanism.

In temeiul prevederilor art. 91, alin. (1), lit. f), alin. (5) lit. @) punctul 13 art. 97, Si
art. 115, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba constituirea comisiei paritare pentru asigurarea propunerilor de
atribuire a serviciului de transport public de persoane prin curse regulate si a licentelor de
traseu pentru transportul public de persoane prin curse regulate pe traseele judetene, in
urmadtoarea componenta:

-domnul Naghi Lucian, consilier superior la Compartiment Autoritatea Judeteana de
Transport;

-doamnei Filipoiu Doina, functia referent de specialitate la Autoritatea Rutierd
Romana — Agentia teritoriald Bistrita;

Art.2. In caz de absentd motivat la lucrdrile comisiei, reprezentantii nominalizati la
art.1. vor fi supliniti, dupa caz, de catre:
-domnul Nagy Vasile, referent la Compartiment Autoritatea Judeteana de
Transport;
-domnul Armean Lucian-Marius, sef agentie la Autoritatea Rutierda Romana —
Agentia teritoriald Bistrita;

Art.3. La intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, Dispozitile Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud nr. 24/2009 privind constituirea Comisiei Paritare
pentru atribuirea traseelor din ,Programul de transport public judetean de persoane prin
curse regulate” si nr.19/2010 privind modificarea componentei Comisiei Paritare pentru
atribuirea traseelor din ,Programul de transport public judetean de persoane prin curse
regulate”, se abroga.

Art.4. Prezenta hotdrare a fost adoptata prin vot secret cu un numar de 27 voturi
“pentru”.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:
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- Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice — Compartiment
Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- persoanele nominalizate la art.1. si art.2.;

- Autoritatea Rutierd Romana - Agentia teritoriala Bistrita;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 153

Din 28.11.2013

L.N./5 ex.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru efectuarea serviciului de transport
public de persoane prin curse regulate speciale,
in judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.13157/21.11.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud;

- raportul nr. 13158/21.11.2013 al Serviciului administrare drumuri judetene, lucrari
publice — Compartiment Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.5, art. 17 alin.(1) lit. p) si ale art. 20 alin.(7) din Legea nr.92/2007
privind serviciile de transport public local cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 lit. h) din Normele de aplicare a Legii serviciilor de transport
public local nr. 92/2007, aprobate prin  Ordinul ministrului internelor si reformei
administrative nr. 353/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile
rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului transportului nr. 972/2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-
cadru al serviciilor de transport public local;

- raportul nr. IC/13420/28.11.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. IC/13423/28.11.2013 al Comisiei de administratie.
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In temeiul prevederilor art. 91, alin.(1), lit. f), alin.(5) lit. a) punctul 14 art. 97, si
art. 115, alin.(1), lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul pentru efectuarea serviciului de transport public
judetean de persoane prin curse regulate speciale, cuprins in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, anexa nr. 2 la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 41/2008 privind reglementarea activitatii de
transport public judetean, se abroga.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 29 voturi «pentru».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice prin Compartimentul Autoritatea
Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd de cdtre Serviciul administratie si relatji
publice cu:

- Serviciul administrare drumuri judetene, lucrari publice — Compartiment
Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- Autoritatea Rutiera Romana - Agentia teritoriala Bistrita;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 154

Din 28.11.2013

L.N./5 ex.

ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr. 154/28.11.2013

REGULAMENT
pentru efectuarea serviciului de transport public judetean de persoane prin
curse regulate speciale, in judetul Bistrita Nasaud

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. (1) Regulamentul pentru efectuarea serviciului de transport public judetean
prin curse regulate speciale este elaborat in conformitate cu prevederile art. 17 alin.(1) lit
A", art. 20 alin. (7) din Legea serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului nr.353/2007 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului internelor si reformei administrative
nr.972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului
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public local si al Caietului de sarcini-cadru al serviciilor de transport public, ale Ordinului
nr.207/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a autorizatiilor de
transport in domeniul serviciilor de transport public, ale Ordonantei Guvernului nr.27/2011
privind transporturile rutiere, ale Ordinului nr.980/2011 pentru aprobarea normelor
metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere si a activitatilor conexe acestora stabilite prin Ordonanta Guvernului
nr.27/2011 privind transporturile rutiere, precum si ale altor acte normative in vigoare
privind transporturile rutiere.

(2) Serviciile de transport public judetean prin curse regulate speciale se pot
efectua numai in conditiile respectarii prevederilor prezentului regulament, ale caietului de
sarcini, ale reglementarilor in vigoare din domeniul transporturilor rutier precum si ale
acordurilor si conventiilor internationale.

(3) Regulamentul prevazut la alin. (1) are ca obiect stabilirea regulilor de
organizare si functionare a serviciului de transport public judetean de persoane prin curse
regulate speciale, denumit in continuare , Serviciul.

Art.2. (1) Serviciul asigura transportul public judetean efectuat tur-retur, pe rute si
cu programe de transport prestabilite de catre beneficiarul serviciului de transport sau de
catre cel care a angajat serviciul privind transportul unor persoane sau al unor grupuri de
persoane, si anume: transportul copiilor, elevilor si studentilor la si de la institutiile de
invatamant, transportul salariatilor la si de la institutile la care sunt salariati sau
transportul angajatilor unui operator economic la si de la locul de munca.

(2) Serviciul se efectueaza, intre localitatile judetului Bistrita-Ndsdud, de catre
operatorii de transport rutier/transportatorii autorizati care detin licente de traseu valabile.

Art.3. Organizarea si efectuarea activitatilor specifice serviciilor de transport public
judetean prin curse regulate speciale trebuie sa asigure satisfacerea unor cerinte si nevoi
de utilitate publica ale comunitatilor locale, si anume:

a) satisfacerea cu prioritate a nevoilor de transport ale populatiei si ale operatorilor
economici pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale;

b) imbunatatirea sigurantei rutiere, protectiei mediului si calitdtii transportului public
judetean efectuat prin curse regulate speciale;

c) deplasarea in conditii de siguranta si de confort, inclusiv prin asigurarea de risc a
marfurilor si a persoanelor transportate, precum si a bunurilor acestora prin polite de
asigurari;

d) accesul egal si nediscriminatoriu al operatorilor de transport, la piata
transportului public judetean efectuat prin curse regulate speciale;

e) optimizarea functiondrii pietei transportului public judetean efectuat prin curse
regulate speciale prin asigurarea unui cadru concurential normal, dinamic si loial.

Art.4. In sensul prezentului regulament, termenii si notiunile utilizate se definesc
dupa cum urmeaza:

1. activitate de transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale -
suma operatiunilor de transport care asigurd, nemijlocit, deplasarea persoanelor, cu
ajutorul autovehiculelor, pe distante si in conditii prestabilite efectuate in cadrul serviciului;

2. autoritate de autorizare - Autoritatea Judeteana de Transport din subordinea
Consiliului Judetean;

3. autobuz — autovehicul cu cel putin 4 roti si o viteza maxima constructiva mai
mare de 25 km/h, conceput si construit pentru transportul de persoane pe scaune si in
picioare, si care are mai mult de 9 locuri pe scaune, inclusiv locul conducatorului auto;

4. certificat de competenta profesionala — document care atesta pregatirea
profesionald a unei persoane in domeniul transporturilor rutiere;

5. licenta de transport — documentul eliberat de Autoritatea Rutierd Romana -
A.R.R., in conditiile legii, care atesta ca detinatorul indeplineste conditiile de onorabilitate,
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capacitate financiard si competenta profesionald, aceasta avand acces la transportul rutier
public;

6. copie conforma a licentei de transport/comunitare - documentul eliberat in baza
licentei de transport de cdtre Autoritatea Rutierd Romana — A.R.R. in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2005 privind transporturile
rutiere, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 102/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru fiecare dintre autovehiculele rutiere utilizate de operatorul
de transport rutier la operatiuni de transport rutier;

7. licenta de traseu — documentul care da dreptul operatorului de transport rutier sa
efectueze transport public de persoane prin curse regulate speciale in trafic judetean pe
un anumit traseu, conform programului de transport;

8. caiet de sarcini al licentei de traseu — documentul care insoteste licenta de
traseu, care cuprinde in principal cerintele pentru asigurarea programului de circulatie si
realizarea unui transport in conditii de siguranta si confort;

9. persoana desemnata — persoana fizica care are calitate de manager al activitatii
de transport rutier, posesoare a unui certificat de competenta profesionald si care este
angajata pe baza de contract de munca sa conduca permanent si efectiv activitatea de
transport a operatorului;

10. operator de transport rutier — orice intreprindere care detine certificat unic de
inregistrare, avand ca obiect de activitate activitatea de transport rutier, detindtoare a unei
licente de transport si care efectueaza transport rutier public cu vehicule rutiere;

11. traseu judetean - parcursul care asigura legdtura intre mai multe localitati si/sau
obiective, cuprinse intre doud capete, pe care se efectueaza transport public judetean de
persoane prin curse regulate speciale;

12. serviciu regulat special de transport de persoane — serviciul de transport public
de persoane efectuat la solicitarea unui beneficiar, prin care se asigura doar transportul
anumitor categorii determinate de persoane;

13. transport rutier — operatiune prin care se realizeaza deplasarea persoanelor cu
un autovehicul pe un drum deschis circulatiei publice;

14. transport rutier judetean — transport rutier care se efectueazd intre doud
localitati situate pe teritoriul aceluiasi judet;

15. statie de imbarcare/debarcare — punctul utilizat pe traseul serviciului, pentru
urcarea/coborarea persoanelor transportate; nu pot fi statiile publice, dar trebuie sa se
asigure conditii minime de siguranta, pentru persoanele transportate;

16. utilizator al serviciului — persoana fizica sau juridica beneficiara a unui serviciu
de transport public judetean efectuat tur-retur, pe rute si cu programe de circulatie
prestabilite;

17. program de circulatie — documentul utilizat in transportul public judetean de
persoane prin curse regulate speciale, care contine in principal informatii privind traseul,
capetele de traseu, lungimea traseului, statiile pentru imbarcarea/debarcarea calatorilor,
distantele dintre statii;

Art.5. Autoritatea Judeteana de Transport va urmari prin exercitarea atributiilor,
competentelor si drepturilor ce-i revin conform legii, ca efectuarea serviciului de transport
public judetean de persoane prin curse regulate speciale, sa se realizeze in conditii de
siguranta rutierd, calitate si confort si in concordanta cu interesul general al comunitatilor
pe care le reprezintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL II
Efectuarea serviciului de transport public judetean de persoane
prin curse regulate speciale

Sectiunea a 1-a Conditiile efectuarii serviciului

Art.6. Transportul public judetean de persoane prin curse regulate speciale se
efectueaza numai in conditiile respectdrii prevederilor Legii nr.92/2007 a serviciilor de
transport public local, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului
nr.27/2011 privind transporturile rutiere, ale regulamentului serviciului si caietului de
sarcini, ale reglementdrilor nationale si ale Uniunii Europene in vigoare din domeniul
transporturilor rutiere, precum si ale acordurilor si conventiilor internationale la care
Romania este parte.

Art.7. (1) Transportul public local de persoane prin curse regulate speciale pentru
traseele de pe raza judetului Bistrita-Ndsdaud, se efectueaza de operatorii de transport
rutier in baza licentei de traseu eliberate de Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud.

(2) Licentele de traseu pentru curse regulate speciale se elibereazd in baza
Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, cu avizul Autoritatii Rutiere Romane — A.R.R.

(3) Avizul prevazut la alin. (2) se solicita de catre Compartimentul Autoritatea
Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud de la Autoritatea
Rutiera Romana — A.R.R.

Art.8. Transportul public judetean de persoane prin curse regulate speciale se
efectueazd de cdtre operatorii de transport rutier care au incheiat un contract cu un
beneficiar sau cu cel care a angajat serviciul de transport, pentru transportul copiilor,
elevilor si studentiilor la si de la institutiile de invdtamant, transportul salariatilor la si de la
institutiile la care sunt salariati sau transportul angajatilor unui operator economic la si de
la locul de munca.

Art.9. (1) Transportul public judetean se poate efectua numai cu vehicule rutiere a
caror stare tehnicd corespunde reglementdrilor specifice in vigoare, avand inspectia
tehnica periodica valabild, acestea fiind clasificate/incadrate corespunzator, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru accesul la infrastructura rutierd, vehiculele rutiere fabricate in tara sau
in strainatate, inmatriculate sau care urmeaza sa fie inmatriculate in Romania, sunt supuse
omologarii in vederea inmatriculdrii ori inregistrarii si/sau inspectiei tehnice periodice, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Transportul public judetean de persoane se efectueaza numai cu vehicule
rutiere destinate prin constructie acestui tip de transport .

Art.10. Serviciul se efectueaza de catre operatorii de transport rutier cu autobuze
detinute in proprietate sau in baza unui contract de leasing pe baza de licente de transport
si caiete de sarcini elaborate si eliberate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, in
conformitate cu normele in vigoare.

Art.11. Serviciul de transport public judetean de persoane prin curse regulate
speciale trebuie sa indeplineasca cumulativ, urmatoarele conditii:

a) se executa cu autobuze/microbuze detinute in proprietate, inmatriculate in judetul
Bistrita-Nasaud, sau in baza unui contract de leasing, pe baza unor programe de circulatie
stabilite de catre cel care a angajat transportul cu operatorul de transport rutier;

b) se executd de catre un operator de transport astfel cum este definit si licentiat
conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2011, privind transporturile rutiere;

c) persoanele transportate se imbarca si se debarca in statii stabilite special, in locul
unde isi desfasoara activitatea sau la domiciliu/resedintd, altele decat cele de regulate;
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d) operatorul de transport rutier incaseaza de la beneficiarul transportului sau de la cel
care a angajat transportul contravaloarea serviciului stabilita in conformitate cu prevederile
contractului de transport incheiat intre acestia;

e) persoanele transportate se legitimeaza pe baza legitimatiei de serviciu valabile
pe perioada contractului.

Sectiunea a-2-a Acordarea licentelor de traseu

Art.12. (1) In vederea obtinerii unei licente de traseu pentru un serviciu de
transport public judetean prin curse regulate speciale, operatorul de transport rutier va
depune la registratura Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, un dosar care va cuprinde:

a) cererea;

b) lista vehiculelor cu care se efectueaza traseul si capacitatea de transport a
acestora;

c) copiile conforme ale licentei de transport/comunitare, intr-un numar egal cu cel
al vehiculelor prezentate in lista;

d) graficul de circulatie propus, care trebuie sa fie in concordanta cu programul de
incepere/incheiere a activitatilor, respectiv cu programul de intrare/iesire din schimb, vizat
de beneficiarul transportului sau de cel care a solicitat transportul; graficul de circulatie va
cuprinde sensurile in care se transportd persoanele pentru inceperea activitatilor/intrarea
in schimb, respectiv transportul acestora la incheierea activitatilor/iesirea din schimb;

e) contractul/contractele incheiat/incheiate cu beneficiarul/beneficiarii transportului,
din care sa rezulte programul de incepere/incheiere a activitatilor, respectiv programul de
intrare/iesire din schimb;

f) tabelul cu persoanele transportate, anexa la contractul de transport, vizat de
beneficiar.

(2) Contractul prevazut la alin. (1) lit. €) se va incheia cu fiecare beneficiar al
transportului, cursa putandu-se executa pentru mai multi beneficiari, dacd sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) graficul de circulatie propus este identic pentru toti beneficiarii transportului si
este aprobat de toti beneficiarii transportului;

b) programul de incepere/incheiere a activitdtilor, respectiv programul de
intrare/iesire din schimb este identic pentru toti beneficiarii transportului;

c) beneficiarii transportului isi desfasoara activitatea in acelasi perimetru sau intr-un
perimetru invecinat si sunt in relatii comerciale directe ori indirecte, care justifica
necesitatea coreldrii si optimizarii transportului angajatilor;

d) capacitatea de transport a vehiculului/vehiculelor cu care se efectueaza traseul
permite transportul angajatilor nominalizati de toti beneficiarii transportului.

Art.13. (1) Autoritatea Judeteana de Transport din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, analizeaza in termen de maximum 30 de zile documentele depuse,
urmand ca, in cazul in care sunt indeplinite conditiile pentru efectuarea serviciului de
transport judetean de persoane prin curse regulate speciale pe acel traseu, sa
intocmeasca documentatia necesara elaborarii proiectului de hotdrare privind atribuirea
licentei de traseu sau sa comunice, in scris, refuzul motivat, dupa caz.

(2) In termen de 10 zile de la inregistrarea documentatiei prevazute la art.12.,
pentru completari, corecturi si clarificari, Autoritatea Judeteana de Transport poate solicita
operatorului de transport rutier depunerea acestora.

(3) In cazul in care in termen de 10 zile de la comunicarea adresei de solicitare a
completarilor prevazute la alin. (2), operatorul de transport rutier nu depune documentatia
corespunzatoare prezentului regulament, inclusiv completdrile solicitate, Autoritatea
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Judeteana de Transport va respinge solicitarea respectiva si va comunica aceasta decizie
operatorului.

Art.14. In functie de modul de prezentare si complexitatea informatiilor continute
in documentatia depusa de solicitant, Autoritatea Judeteand de Transport Public poate
decide in intervalul de timp prevazut la art. 13. alin. (2):

a) convocarea, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud a persoanei desemnate,
pentru a clarifica anumite aspecte care rezultd/nu rezulta din documentele puse la
dispozitie;

b) verificarea, la fata locului, a realitatii datelor din documentatia transmisa de
solicitant.

Art.15. Autoritatea Judeteand de Transport intocmeste un raport de specialitate
care include propunerea justificata de acordare a licentei de traseu, care va sta la baza
hotararii consiliului judetean de atribuire a licentei de traseu.

Art.16. Dupa atribuirea licentelor de traseu prin Hotdrarea Consiliului Judetean,
Presedintele Consiliului Judetean va semna eliberarea licentelor de traseu si caietele de
sarcini aferente acestora.

Art.17. Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud privind atribuirea licentei de
traseu se transmite solicitantului, in maximum 5 zile de la data adoptdrii, insotitd de
notificarea privind modalitatile si termenul de achitare a tarifului pentru eliberarea licentei
de traseu, calculat conform procedurilor adoptate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.18. Neachitarea in termen de 10 zile de la comunicarea notificarii duce la
respingerea solicitarii de eliberare a licentei de traseu.

Art.19. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud prin care se respinge
atribuirea licentei de traseu poate fi atacata de persoanele interesate, la instanta
competentd, in conditiile prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.20. (1) Licenta de traseu se elibereaza, dupa prezentarea dovezii de palta a
tarifului pentru eliberarea licentei, operatorului de transport rutier intr-un numar egal cu
numarul de vehicule necesare efectuarii traseului, dupa prezentarea avizelor eliberate de
compartimentele specializate de transport din cadrul autoritatilor administratiei publice
locale, pentru statiile utilizate pentru urcarea/coborarea persoanelor transportate.

(2) Statiile utilizate pentru urcarea/coborarea persoanelor transportate, in cazul
transportului judetean de persoane prin curse regulate speciale, sunt altele decat statiile
publice si trebuie sa asigure conditii minime de siguranta pentru persoanele transportate.

(3) Licenta de traseu se elibereaza pentru o perioadd egald cu perioada de
valabilitate a contractului incheiat cu beneficiarul sau cu cel care a angajat transportul, dar
nu mai mult de 3 ani, dupa prezentarea documentului de plata a tarifului de eliberare.

(4) Modelul licentei de traseu este prevazut in anexa nr.4 la Normele de aplicare a
Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, aprobate prin Ordinul nr.353/2007 al
ministrului internelor si reformei administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Licenta de traseu este insotita pe toata durata efectudrii transportului de caietul
de sarcini aferent acesteia, in original.

(6) Caietul de sarcini aferent licentei de traseu cuprinde:

a) statiile, altele decat statjile publice, precum si distantele dintre acestea;

b) orele de plecare, respectiv de sosire;

c) zilele in care se efectueaza transporturile;

d) capacitatea autovehiculului care efectueaza transportul.

(7) Modelul caietului de sarcini al licentei de traseu este prevazut in anexa nr.6 la
Normele de aplicare a Legii serviciilor de transport public local nr.92/2007, aprobate prin
Ordinul nr.353/2007 al ministrului internelor si reformei administrative, cuv modificarile si
completarile ulterioare.
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(8) Licenta de traseu si caietul de sarcini aferent acesteia este nominala si nu este
transmisibila.

(9) Licenta de traseu, eliberata unui operator de transport rutier, nu poata fi
utilizata de catre alte persoane fizice sau juridice, pentru a executa cu autovehiculele
detinute activitati de transport public.

Art.21. Autoritatea Judeteana de Transport va respinge dosarul depus in vederea
obtinerii unei licente de traseu in urmatoarele conditji:

a) daca solicitantul nu dispune de numarul de vehicule sau de copii conforme ale
licentei de transport, necesare derularii transportului pe traseul solicitat, conform
contractului incheiat cu beneficiarul sau cu cel care a angajat transportul;

b) daca un vehicul este utilizat simultan pentru transportul angajatilor mai multor
beneficiari, cu exceptia situatiei prevazute la art. 33 alin. (2) lit. a-d, precum si daca
vehiculul respectiv a fost nominalizat pe un traseu din programele de transport prin curse
regulate ale caror grafice de circulatie se suprapun cu cel vizat de beneficiarul sau de cel
care a angajat transportul.

Art.22. Retragerea licentei de traseu se face prin hotararea Consiliului judetean,
la propunerea Autoritatii Judetene de Transport, in urmatoarele cazuri:

a) cand nu mai sunt indeplinite conditiile care au stat la baza eliberarii acesteia;

b) in cazul savarsirii de catre operatorul de transport rutier a unor abateri grave de
la prevederile caietului de sarcini aferent licentei de traseu sau ale regulamentului pentru
efectuarea serviciului asa cum sunt ele definite la art. 32 alin. (5) din prezentul
regulament;

c) la incetarea activitatii operatorului de transport rutier;

d) la retragerea licentei de transport.

Art.23. In cazul transportului judetean de persoane prin curse regulate speciale,
operatorul de transport rutier trebuie sa respecte obligatiile prevdzute in prezentul
regulament si in caietul de sarcini al serviciului.

Art.24. (1) Pierderea, deteriorarea sau sustragerea licentelor de traseu se
comunica Autoritatii Judetene de Transport din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
de catre operatorul de transport rutier, in termen de 15 zile de la data constatarii, acestea
inlocuindu-se cu un document nou, cu plata tarifelor aferente.

(2) Pierderea sau sustragerea licentelor de traseu se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea III —a.

(3)In cazul distrugerii, pierderii sau sustragerii licentei de traseu ori caietului de
sarcini aferent acesteia, pentru efectuarea serviciului de transport prin curse regulate
speciale, se va elibera un duplicat, pe baza urmatoarelor documente care vor fi depuse la
registratura Consiliului Judetean:

a) cererea solicitantului de eliberare a unui duplicat al documentului respectiv;

b) documentul deteriorat, dupa caz;

c) dovada cd s-a publicat intr-un ziar local pierderea, respectiv anularea
documentului, dupa caz;

d) dovada ca s-a semnalat la Politie furtul documentului, dupa caz;

e) dovada ca s-a publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, pierderea
sau sustragerea documentelor, dupa caz;

f) dovada platii tarifului de eliberare a duplicatului documentului respectiv;

(4)Documentul duplicat se va elibera dupa analizarea solicitdrii depuse, in termen
de 10 zile de la primirea acesteia, daca documentatia este completd si va avea inscrisa
mentiunea «DUPLICAT>.

(5)In cazul solicitarilor de modificare la contractul incheiat intre operatorul de
transport si beneficiar sau cu cel care a angajat serviciul, modificarile se vor face cu avizul
Presedintelui Consiliului Judetean.
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CAPITOLUL III
Drepturi si obligatii

Art.25. Operatorii de transport rutier care desfasoara activitati de transport public
judetean de persoane prin curse regulate speciale au urmatoarele drepturi:

a) sa incaseze de la beneficiarul transportului contravaloarea serviciului, stabilita, in
conformitate cu prevederile contractului de transport incheiat intre acestia;

b) sa presteze serviciul de transport public de persoane cu respectarea prevederilor legale
privind contractul de transport incheiat intre beneficiarul transportului si operatorul de
transport.

c) sa utilizeze gratuit pentru circulatie infrastructura publica (strazi, poduri, pasaje
denivelate etc.) si instalatiile auxiliare aferente acesteia.

Art.26. (1) Operatorii de transport rutier au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze pe timpul executarii transportului rutier placa de traseu, cu indicarea
executantului, a traseului si a tipului de transport;

b) sa preia la transport numai persoanele nominalizate in lista cu persoanele
transportate, anexa la contractul de transport incheiat cu beneficiarul serviciului;

C) sa asigure preluarea persoanelor transportate din vehiculele ramase imobilizate
pe traseu;

d) sa asigure instruirea conducatorilor auto cu privire la obligatiile ce le revin;

e) sa preia la transport marfuri sau colete doar in limita spatiilor disponibile destinate
acestui scop;

f) sa asigure urcarea si coborarea bagajelor in/din portbagajul vehiculului. Bagajele
se manipuleaza numai de catre conducatorul auto;

g) imbarcarea/debarcarea persoanelor transportate trebuie sa se faca in
statii stabilite special, altele decat statiile publice, in locul unde isi desfasoara activitatea
sau la domiciliu/resedinta;

h) sa opreasca in toate statiile prevazute in graficul de circulatie aferent licentei de
traseu, fara a opri pentru urcarea sau coborarea persoanelor transportate in alte locuri
decat cele prevazute in graficul de circulatie;

i) sd transporte persoane doar in limita numadrului de locuri pe scaune inscris in
certificatul de inmatriculare;

j) mijlocul de transport sa nu circule cu usile deschise sau cu pasageri pe scara
acestuia;

k) sd nu admita la transport in salonul autovehicului:

- materii greu mirositoare;

- materii inflamabile;

- butelii de aragaz;

- butoaie cu carbid;

- tuburi de oxigen;

- materiale explozibile;

- filme cinematografice neambalate in cutii metalice;

- produse caustice;

- materiale sau obiecte care prin natura, formatul ori dimensiunile lor pot produce
daune sau pot murdari autovehiculul, bagajele ori imbracamintea calatorilor;

- obiecte sau marfuri interzise la transport prin dispozitiile legale;

[) s& nu supraincarce autovehiculul peste capacitatea utila de transport, exprimata
prin numarul de locuri pe scaune inscris in certificatul de inmatriculare;

m) sd asigure caldtorii si bagajele acestora pentru riscurile ce cad in sarcina
operatorului de transport;
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n) in salonul autovehiculului pot fi transportate numai bagajele de mand, care pot fi
tinute in mana sau in plasa portpachet. In salonul autovehiculului nu pot fi transportate
bagajele care:

- nu se incadreaza in categoria bagajelor de mana;

- contin produse neadmise la transport;

- sunt asezate pe culoarul de acces sau pe platforma din fata ori din spate a
autovehiculului;

0) nu se admit la transport bagajele asezate pe scaunele libere din salonul
autovehiculului, chiar daca spatiul ramas neutilizat de catre pasageri ar permite acest
lucru;

p) bagajele depuse in spatiul destinat bagajelor se manipuleaza numai de catre
conducatorul auto;

q) autovehiculele trebuie sa aiba inspectia tehnica periodica efectuata la termen;

r) autovehiculele trebuie salubrizate, spalate si dezinfectate;

s) la bordul autovehiculului trebuie sa existe mijloace pentru combaterea si
prevenirea incendiilor, precum si ciocan pentru spart geamurile in caz de necesitate;

s) in perioada de iarnd, autovehiculul trebuie sa fie echipat corespunzator circulatiei
pe drumuri cu aderenta scazuta;

t) autovehiculele trebuie sa fie dotate cu tahograf, care va fi in functiune pe toatd
durata defasurarii transportului, conform reglementarilor in vigoare.

t) sa respecte intocmai legile si reglementdrile specifice categoriei de transport
public de persoane prin curse regulate speciale;

u) sa asigure respectarea drepturilor utilizatorilor in efectuarea serviciului;

v) sa efectueze serviciul conform prevederilor graficului de circulatie, in conditii de
calitate, siguranta, regularitate si confort;

X) sa asigure continuitatea serviciului;

z) sa incheie si s onoreze contractele de asigurdri pentru mijloacele de transport
detinute, precum si asigurarea calatorilor si bunurilor acestora, conform prevederilor
legislatiei in vigoare privind asigurarile;

(2) Conducatorul autobuzului este obligat sa prezinte la controlul in trafic
urmatoarele documente:

a) contractul de transport incheiat intre beneficiarul transportului sau persoana care
a angajat transportul si operatorul de transport rutier;

b) lista persoanelor transportate, ca anexa la contractul de transport;

c) licenta de traseu si caietul de sarcini al acesteia eliberata de emitentul licentei;

d) copia conforma a licentei de transport;

e) legitimatia de serviciu valabila a conducatorului auto, din care sa reiasa ca este
angajat al operatorului de transport;

f) contractul de leasing in original ori o copie conforma cu originalul, in cazul in care
vehiculul rutier este utilizat in baza unui asemenea contract;

g) actul prin care se dovedeste dreptul de muncd in Romania, in cazul
conducatorilor auto straini;

h) asigurarea pentru persoanele transportate si bagajele acestora pentru riscuri de
accidente ce cad in sarcina operatorului de transport, in copie ;

i) certificatul de competenta profesionala al conducatorului auto pentru transportul
rutier public de persoane, valabil;

j) legitimatii de serviciu valabile, eliberate de beneficiarul transportului pentru
persoanele transportate, in cazul transportului angajatilor institutiilor/operatorilor
economici;

k) alte documente prevazute de legile in vigoare.
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Art.26. Operatorii de transport rutier care efectueaza serviciul au urmatoarele
indatoriri:

a) sa respecte reglementdrile legale privind omologarea, inmatricularea si
efectuarea inspectiilor tehnice periodice a autobuzelor;

b) sa utilizeze autovehicule a caror stare tehnica corespunde reglementarilor
nationale de siguranta rutiera si de protectia mediului inconjurator;

C) sa angajeze transporturile si sa intocmeasca programul de circulatie, astfel incat
conducatorii mijloacelor de transport sa poata respecta prevederile legale privind timpul de
lucru, de odihna si de repaus.

Art.27. Operatorii de transport rutier vor efectua serviciul cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) sa utilizeze pe timpul executarii transportului rutier placa de traseu, cu indicarea
executantului, a traseului si a tipului de transport;

b) sa preia la transport numai persoanele nominalizate in lista cu persoanele
transportate, anexa la contractul de transport incheiat cu beneficiarul serviciului;

c) imbarcarea/debarcarea persoanelor transportate se face in statji stabilite special,
altele decat statiile publice, in locul unde fisi desfdsoara activitatea sau Ila
domiciliu/resedinta;

d) sa opreasca in toate statiile prevdzute in programul de circulatie stabilit de catre
cel care a angajat transportul cu operatorul de transport rutier, fara a opri pentru urcarea
sau coborarea persoanelor transportate in alte locuri decat cele prevazute in programul de
circulatie;

e) sa transporte persoane doar in limita numarului de locuri pe scaune inscris in
certificatul de inmatriculare.

Art.28. Au calitatea de utilizatori, beneficiarii serviciului, persoane fizice sau
juridice.

Art.29. (1) Principalele drepturi ale utilizatorilor sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de serviciul de transport public judetean de persoane prin curse
regulate speciale;

b) sa le fie aduse la cunostinta hotararile Consiliului Judetean Bistrita - Nasaud, cu
privire la transportul public judetean de persoane prin curse regulate speciale;

c) sa sesizeze Consiului Judetean Bistrita-Ndsdud orice deficiente constatate in
efectuarea serviciului si sa faca propuneri vizand inldturarea acestora;

d) sa aiba acces la informatiile publice cu privire la serviciul de transport public
judetean;

e) sa renunte, in conditiile legii la serviciile contractate.

Art.30. Principalele obligatii ale utilizatorilor sunt urmatoarele:

a) sa detind legitimatie de serviciu sau carnet de studii (elev, student), dupa caz,
valabil(d) sau alte documente stabilite prin lege;

b) sa achite, in termenele stabilite, contravaloarea serviciului prestat pe baza
contractului;

c) sa aiba un comportament civilizat in raport cu personalul prestatorilor de servicii,
precum si cu ceilalti utilizatori.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.31. Tariful perceput pentru eliberarea licentei de traseu, se stabileste prin
hotdrare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.32. Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin hotarare a
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si al institutiilor publice subordonate pe anul 2013

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in prezenta
presedintelui si a 29 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 13232/22.11.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. 1IA/13237/22.11.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr. 3044/2013 a Primariei comunei Cosbuc;

- adresa nr. 4794/1/2013 a Primadriei comunei Josenii Birgaului;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 99/30.10.2013 cu
privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2013;

- prevederile art. 19, art. 36 si art. 49, alin.(4), alin.(5) si alin.(7) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale;

- prevederile Legii nr. 5/2013 privind bugetul de stat pe anul 2013;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 60/2013 privind
aprobarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2013 conform
Legii bugetului de stat pe anul 2013 nr. 5/2013 si a estimarilor pe anii 2014-2016;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 124/2013 privind
modificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 60/2013 privind aprobarea
bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul 2013 conform Legii
bugetului de stat pe anul nr. 5/2013 si a estimarilor pe anii 2014-2016 si a Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 94/2013 privind aprobarea bugetului detaliat de
venituri si cheltuieli la Camera Agricold Judeteana Bistrita-Nasaud pe anul 2013;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 126/2013 privind
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si al institutiilor
publice subordonate pe anul 2013;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 140/2013 privind
rectificarea bugetului Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;

- contul executiei de casa la 31 octombrie 2013 al Trezoreriei Bistrita, inregistrat la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr. IIA/12384/06.11.2013;

- raportul nr. IC/13419/27.11.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/13420/28.11.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. IC/13423/28.11.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/13424/28.11.2013 al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (3) lit.a), art. 97 si art. 115, alin. (1), lit.c) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul rectificat al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud pe anul
2013, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se modifica Anexa nr. 2 din Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 126/2013 privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si
al institutiilor publice subordonate pe anul 2013 — Programul lucrdrilor de intretinere,
reparatii si modernizari drumuri judetene pe anul 2013, conform Anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Din fondul de rezerva bugetara constituit in suma de 200 mii lei se acorda
ajutor catre unitdtile administrativ-teritoriale in situatii de extrema dificultate, respectiv la
Primaria Cosbuc suma de 46 mii lei, pentru plata proiectului de consolidare ,Podul de lemn
peste raul Salauta” din localitatea Cosbuc si la Primaria Josenii Bargdului suma de 154 mii
lei, pentru lucrdri de punere in siguranta a infrastructurii podului peste raul Bistrita de pe
DC 6B km 1+235 din localitatea Rusu Birgaului, comuna Josenii Birgdului.

Art.4. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, ordonatorii tertiari
de credite pot efectua virdrile de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitol bugetar si al
aceleiasi sectiuni bugetare in baza prevederilor art. 49 alin.(5) si alin.(7) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale.

Art.5. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 22 voturi «pentru».

Art.6. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Nasaud.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari si comunicarea cu institutiile
publice subordonate, se incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.

Art.8. Prezenta hotdrére se comunicd de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

- Directia economica;

- Birou audit public intern si control;

- Arhitectul sef;

- Primaria comunei Cosbuc;

- Primdria comunei Josenii Bargaului;

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 158

Din 28.11.2013

V.T./M.R./5 exp.

*Anexele la hotardrea nr.158/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului privind achizitia unor imobile

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd extraordinara, in prezenta
presedintelui si a 26 consilieri judeteni;
Avand in vedere:

-expunerea de motive nr.13933/05.12.2013 a Pregedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud;

-raportul nr. IIA/13934 din 05.12.2013 al Directiei economice;

-prevederile art.13 lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii;

-prevederile art. 209 alin. (3), art. 218, art. 557, art. 559, art. 859 alin. (2), art. 863 lit.
a), art. 876 alin. (3) din Cap. I din Titlul IX — contractul de vanzare din Legea nr.287/2009.

In temeiul prevederilor art. 97, art. 115 alin (1) lit. ¢) si art. 123 alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind achizitia de imobile, prevazut in Anexa care
face parte integrantd la prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 27 voturi “pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica si Directia dezvoltare durabild, proiecte europene din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunicd prin grija Serviciului administratie si relatii
publice cu:

- Directia economica;
- Directia dezvoltare durabila, proiecte europene;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
I0OSIF REDL

Nr. 159

Din 09.12.2013

Intocmit: C.A.A./4 ex.

*Anexele la hotardrea nr.159/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud si al institutiilor publice subordonate
din luna decembrie 2013

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedinta extraordinard in prezenta
presedintelui si a 26 consilieri judeteni;

Avand in vedere:

-expunerea de motive nr. 13989 din 05.12.2013 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

-raportul nr. IIA/13987 din 05.12.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 935/27.11.2013 privind alocarea
unor sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata unitdtilor de invatamant preuniversitar
de stat finantate din bugetele locale;

-Decizia nr. 157 din 06.12.2013 a Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Bistrita-Nasaud privind modificarea nivelului maxim al cheltuielilor de personal pe anul
2013 la unitatile administrativ teritoriale;

-prevederile art. 19 si art. 49 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 5/2013 privind bugetul de stat pe anul 2013;

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 158/28.11.2013
privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si al institutiilor
publice subordonate pe anul 2013;

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (3) lit. a), art. 97 si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud si al institutiilor publice subordonate din luna decembrie 2013 rectificat prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 158/28.11.2013.

(2) Se majoreaza veniturile bugetului judetean propriu la pozitia 11.02.01 ,Sume
defalcate din taxa pe valoarea addugata pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la
nivelul judetelor” cu suma de 100 mii lei. A

(3) Se majoreazaé cheltuielile bugetare la cap. 65.02 ,Invdtamant”, subcap.
65.02.07.04 ,Invatamant special” cu suma de 100 mii lei ,pentru plata sumelor prevazute
prin hotaréari judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariala
stabilite in favoarea personalului din unitdtile de invdatamant special”, suma cu care se
majoreaza si plafonul maxim al cheltuielilor de personal pe anul 2013 astfel:
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- Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Bistrita : +10 mii lei;

- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Beclean : +40 mii lei;

- Liceul Tehnologic Special ,,Sfanta Maria” Bistrita : +50 mii lei.

(4) Se modifica bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita prin majorarea la
Titlul T ,,Cheltuieli de personal” cu suma de 781 mii lei si se diminueaza Titlul II ,Bunuri si
servicii” cu suma de 781 mii lei. Cu aceasta suma de 781 mii lei se majoreaza plafonul
maxim al cheltuielilor de personal pe anul 2013 la Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 27 voturi « pentru ».

Art.3. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Ndsaud.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari si comunicarea cu institutiile
publice subordonate Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud mentionate la art. 1, se
incredinteaza Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

-Directia economica;
-Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud;
-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr.162
Din 09.12.2013
Intocmit: V.T./M.R./5 exp.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea executiei bugetare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in
luna decembrie pentru trimestrul IV al
anului 2013 pe sectiunile de functionare si de dezvoltare la data de 11.12.2013

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintda ordinara in prezenta
presedintelui si a 28 consilieri judeteni;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 14354 din 11.12.2013 a Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud;
- raportul nr. ITA/14355 din 11.12.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud;
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- prevederile art. 49, alin. (12) si (13) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91, alin. (3), litera “a” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul nr. IC/14866 din 19.12.2013 al Comisiei de urbanism;

- raportul nr. IC/14867 din 19.12.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/14868 din 19.12.2013 al Comisiei de administratie;

- raportul nr. IC/14869 din 19.12.2013 al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art. 97, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit. “c” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, L.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba executia bugetara a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud in luna
decembrie pentru trimestrul IV al anului 2013 pe sectiunile de functionare si de dezvoltare,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba executia bugetara a Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud in luna
decembrie pentru trimestrul IV al anului 2013 pe sectiunile de functionare si de dezvoltare,
a institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si subventii, conform
Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de 29 voturi « pentru ».

Art.4. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Nasaud.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Directia
economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta hotdrére se comunicd de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:

-Directia economica;

-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 165

Din 19.12.2013

V.T./M.R./3 exp.

*Anexele la hotarérea nr.165/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea componentei
Comiisiei pentru protectia copilului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 27 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 14441/12.12.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. IC/14442/12.12.2013 al Secretarului judetului Bistrita-Nasaud;

- adresa nr. 171762 din 04.12.2013 a Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-
Nasaud — Serviciul de Investigatii Criminale, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr. IC/13870 din 04.12.2013;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 78/2004 privind infiintarea si
stabilirea componentei Comisiei pentru protectia copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 87/2012 privind modificarea
Comisiei pentru protectia copilului;

- prevederile art. 4 si 5 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1437/2004 privind
organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului;

- prevederile art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- raportul nr. IC/14868 din 19.12.2013 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 91, art. 97 si art. 115 alin.(1) lit. c) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se elibereaza din functia de membru al Comisiei pentru protectia copilului
Bistrita-Nasaud, domnul inspector principal de politie CORNEA MIHAI, ofiter in cadrul
Serviciului Investigatii Criminale al Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.2. Se numeste domnul subinspector de politie COTUT DORU-ALEXANDRU,
membru in Comisia pentru protectia copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3. Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 78/2004, republicata, se
modifica in mod corespunzator.

Art.4. Prezenta hotdrare s-a adoptat cu un numar de 27 voturi «pentru».

Art.5. Prezenta hotdrare se va publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-
Nasaud.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Secretarul Judetului Bistrita-Nasaud.



250 MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014

Art.7. Prezenta hotarare se comunica de catre Serviciul administratie si relatii
publice cu:
-domnul Cotut Doru-Alexandru — subinspector de politie in cadrul Serviciului
Investigatii Criminale al Inspectoratului de Politie Judetean Bistrita-Nasaud;
-Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasaud;
-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 168

Din 19.12.2013

MN/4 exp.

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind darea in folosinta gratuita Centrului Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud a unui imobil aflat in administrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedintd ordinara, in prezenta
presedintelui si a 27 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 14434/12.12.2013 a Vicepresedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

- raportul nr. 1IA/14435/12.12.2013 al Directiei economice din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr. 581/11.12.2013 a Centrului Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud,
inaintatd Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud si finregistratd sub nr. 1I/14379 din
11.12.2013;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 20/2001 privind
infiintarea ,,Centrului Judetean pentru Cultura Populara Bistrita-Nasaud”;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1169/2002 privind transmiterea unui
imobil proprietate publicd a statului din administrarea Serviciului Roman de Informatii in
administrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art. 867-868 si art. 874 din Codul Civil;

- raportul nr. IC/14867 din 19.12.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/14869 din 19.12.2013 al Comisiei economice;
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- raportul nr. IC/14868 din 19.12.2013 al Comisiei de administratie.

In temeiul prevederilor art. 45 alin.(3), art. 91 alin.(1), lit.c), art. 97, art. 115
alin.(1) lit.c), art. 119, 123 si art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd darea in folosinta gratuita Centrului Judetean pentru Culturd
Bistrita-Nasaud imobilul Vila nr.1 Sangeorz-Bai, identificat in CF nr. 25759 Sangeorz-Bai,
nr. cadastral C1, nr. topografic 737/3, situat in orasul Sangeorz-Bdi, judetul Bistrita-
Nasdud, str. Trandafirilor nr.13A, aflat in domeniul public al statului si in administrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu destinatia “Centrul de valorificare a traditiilor si
mestesugurilor de pe Valea Somesului”.

Art.2. Darea in folosinta gratuitd a imobilului se face pe o perioada de 2 ani, cu
posibilitate de prelungire, in conditiile prevazute de Codul civil.

Art.3. Predarea-primirea spatiului prevazut la art.1 se face prin protocol incheiat
intre reprezentantii desemnati ai administratorului si beneficiarului utilizator.

Art.4. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 27 voturi «pentru».

Art.5. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al judetului Bistrita-Nasaud,
prin grija Secretarului judetului.

Art.6. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud si Centrul Judetean pentru
Cultura Bistrita-Nasaud.

Art.7. Prezenta hotdrare se comunicd prin grija Serviciul administratie si relatii
publice cu:

- Directia economica;
- Centrul Judetean pentru Cultura Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 171
Din 19.12.2013
Oprea Mica/Campan Aurora Anca/ex.3
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind desemnarea beneficiarilor de burse de merit si
burse de ajutor social acordate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru
anul universitar 2013-2014

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, intrunit in sedintd ordinard, in prezenta
presedintelui si a 27 de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 14074/06.12.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. IIA/14075/06.12.2013 al Directiei economice;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.134/2013 privind
instituirea si acordarea unor burse de merit si burse de ajutor social acordate de catre
Consiliul Judetean Bistrita-Ndasdud studentilor proveniti din institutiile de Tnvatdamant din
judetul Bistrita-Nasadud;

- raportul nr. IIA/13578 din 28.11.2013 al Comisiei de cultura;

- raportul nr. IC/14869 din 19.12.2013 al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art. 45 alin.(5), art. 91 alin.(5) pct.1 si 5, art. 97 si art. 115
alin.(1) lit.c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneaza ca beneficiari ai burselor de merit oferite de Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud pentru anul universitar 2013-2014, in conditiile stabilite prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.134/2013, urmatorii student;i:

1.LORINTIU PATRICIA LORENA - studenta anul I - Universitatea de Medicina si
Farmacie “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca - Facultatea de Medicing;
2.TONIUC DANIEL - student anul I - Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,
Facultatea de Automatica, Calculatoare.
Art.2. Se mentin ca beneficiari ai burselor de merit pentru anul 2013-2014 in
conditiile stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.134/2013,
urmatorii studenti:

1. VANCEA IOANA MIHAELA — studenta anul II — Universitatea “Babes-Bolyai” Cluj-
Napoca, Facultatea de Litere;

2. TOMOIAGA CIPRIAN IOAN — student anul II — Universitatea din Manchester
Anglia, Facultatea de Calculatoare;

3. ONUL DARIUS ROLAND - student anul III - AMHERST COLLEGE -
Massachusetts, SUA;
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4. SIMON ALEXANDRA CRISTINA studenta anul III — Universitatea de Medicina si
Farmacie “IULIU HATIEGANU" Cluj-Napoca — Facultatea de Medicing;
5. KUJI ELENA - master anul I — Universitatea Internationala din Monaco -
Management de Lux, Bunuri si Servicii;
6. MANASTIRE DORA — master anul I — Universitatea “"Babes Bolyai” — Facultatea
de Litere — Franceza — Engleza;
7. PETER PAUL - anul VI — Universitatea de Medicina si Farmacie “Iuliu
Hatieganu” Cluj-Napoca — Facultatea de Medicina Generala.
Art.3. Se desemneaza ca beneficiari ai burselor de ajutor social, pentru anul
universitar 2013-2014, in conditiile stabilite prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 134/2013, urmatorii studenti:

CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI NASAUD:

1. ILEA DANA - master anul II — Universitatea "Babes-Bolyai" Cluj-Napoca —
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala;

2. ONIGA ANGELA NASTASIA — master anul II — Universitatea "Babeg-Bolyai" Cluj-
Napoca — Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala.

CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI TEACA:

1. MOLDOVAN CRISTINA — studenta anul I — Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

Facultatea Ingineria materialelor si a mediului.

Art.4. Cuantumul lunar al unei burse prevazute la art. 1 si art. 2 pentru anul
universitar 2013-2014, respectiv 1 octombrie 2013 - 30 septembrie 2014, este in suma
de 400 lei.

Art.5. Cuantumul lunar al unei burse de ajutor social prevazute la art. 3 pentru
anul universitar 2013-2014, respectiv 1 octombrie 2013 — 30 septembrie 2014, este in
suma de 400 lei.

Art.6. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 28 voturi “pentru”.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.8. Prezenta hotdrare se comunicd prin grija Serviciului administratie si relatii
publice cu:

- Persoanele nominalizate la art. 1 si 2;
- Directia economica;
- Directia Generald pentru Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;

- Centrul pentru protectia copilului Nasaud;

- Centrul pentru protectia copilului Teaca;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 172

Din 19.12.2013
Intocmit: C.A.A/5 ex.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind acordarea de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud a
unor premii si recompense financiare pe anul 2013

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara, in prezenta presedintelui si
a 27 de consilieri judeteni;
Avand in vedere:

-expunerea de motive nr. 14360 din 11.12.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

-raportul comun nr. 14362 din 11.12.2013 al Directiei administratie locala si al
Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

-adresa nr. 1724 din 09.12.2013 a Clubului Sportiv Municipal Bistrita;

-adresa nr. 7999 din 11.12.2013 a Inspectoratului Scolar Judetean Bistrita-Nasaud;

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 143/2013 privind
aprobarea Statutului judetului Bistrita-Nasaud;

-prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 163/2013 privind
numirea Comisiei de nominalizare si acordare a premiilor si recompenselor financiare;

-prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 158/2013 privind
rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud si al institutiilor
publice subordonate pe anul 2013;

-prevederile art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-procesul verbal nr. 14571/16.12.2013 al Comisiei de nominalizare si acordare a
premiilor si recompenselor financiare;

-raportul nr. IC/14867 din 19.12.2013 al Comisiei de cultura;

;raportul nr. IC/14869 din 19.12.2013 al Comisiei economice.

In temeiul prevederilor art. 91, art. 97 si art. 115 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd acordarea de premii si recompense financiare, in suma de 53572
lei, pentru merite deosebite in activitatea desfasurata in anul 2013 persoanelor prevazute
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Suma prevazuta la art.1 va fi suportata din bugetul propriu al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud de la cap. 67.02 "Cultura, Recreere, Religie si Sport”.

Art.3. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica si Compartiment cabinet presedinte din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud.



MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD NR. 3/20 ianuarie 2014 255

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd prin grija Serviciul administratie si relatii
publice cu:
-Directia economica;
-Compartiment cabinet presedinte;
-Clubul Sportiv Municipal Bistrita;
-Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud;
-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 173
Din 19.12.2013
AJ/IP/5 exp.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud pentru
perioada 2014-2020

Consiliul Judetean Bistrita-Ndsaud, intrunit in sedinta ordinara, in prezenta
presedintelui si a 27 de consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 14489/13.12.2013 a Presedintelui Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

- raportul nr. 14491/13.12.2013 al Directiei dezvoltare durabild, proiecte europene;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 28/10.04.2013 pentru aprobarea
Programului national de dezvoltare localg;

- prevederile art. 25, lit. g) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

- raportul nr. IC/14866 din 19.12.2013 al Comisiei de urbanism;
-raportul nr. IC/14867 din 19.12.2013 al Comisiei de cultura;
-raportul nr. IC/14868 din 19.12.2013 al Comisiei de administratie;
-raportul nr. IC/14869 din 19.12.2013 al Comisiei economice.

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin.(1) lit. f), art. 97 si art. 115 alin.(1) lit. ¢) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Strategia de dezvoltare a judetului Bistrita-Nasaud
pentru perioada 2014-2020, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de 28 voturi “pentru”.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza
Directia economica, Directia dezvoltare durabila, proiecte europene, Arhitect sef, Directia
administratie locala din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4. Prezenta hotdrare se va posta pe site-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
www.portalbn.ro.

Art.5.Prezenta hotdrdre se comunica de cdtre Serviciul administratie si relatii
publice al Directiei administratie locala cu:

-Directia economica;

-Directia dezvoltare durabild, proiecte europene;

-Arhitect gef;
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-Directia administratie locala;
-Institutia Prefectului judetul Bistrita-Ndsaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Contrasemneaza:
SECRETARUL JUDETULUI,
IOSIF REDL

Nr. 174
Din 19.12.2013

Corina Luscan/5 ex.
*Anexele la hotdrérea nr.174/2013 se pot consulta pe site-ul www.portalbn.ro
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